Eléterjesztés
Hajmaskér Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 2025. augusztus 27. napjan tartand6 nyilvanos,
onallg iilésére

Napirendi pont: Helyi Esé¢lyegyenléségi Program 2023-2028 feliilvizsgalata
Eléterjeszt6: Kobli Miklos polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a szerint a telepiilési nkormanyzat 6tévente 6t évre szo6l6 Helyi Esélyegyenldségi
Programot fogad el. A fenti jogszabalyi rendelkezésnek eleget téve Hajmaskér Kozség Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete 32/2023. (VII.26.) hatarozataval elfogadta Hajmaskér 2023-2028. iddszakra vonatkozo, 6t
évre sz6l6 Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat (a tovabbiakban: HEP).

Az Ebktv. 6. §-a eldirasa szerint a telepiilési onkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai unios
forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo, egyedi
dontés alapjan nyujtott, palydzati uton odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény
rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

A HEP-ben helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok — kiilonos tekintettel a nok,
a mélyszegénységben €16k, a romak, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjara
— oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérol. A helyzetelemzés alapjan
intézkedési tervet kell késziteni, melyben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szolod
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 6. § (1) bekezdése szerint a HEP-et a
telepiilési onkormanyzat vizsgalja feliil. Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése szerint a helyi esélyegyenldségi program
idéaranyos megvalosulasat, illetve a 31. § (2) bekezdésében meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat
kétévente at kell tekinteni. Az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell
vizsgalni, illetve a helyzetelemzést ¢€s az Intézkedési Tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell modositani. A
Korm. rendelet 6. § (2) bekezdésének megfeleléen a feliilvizsgalatnak ki kell terjednie arra, hogy a
helyzetelemzés tovabbra is helytallo-e, fel kell mérni a lejart hataridejii intézkedések teljesiilését €s eredményeit.
A feliilvizsgélatot a Téarsadalmi Esélyteremtési Fdigazgatosag altal mikddtetett esélyegyenldségi mentori
hal6zat munkatarsai segitik.

A Tisztelt Képviseld-testiilet kétévenkénti feliilvizsgalatdnak megtargyaldsa az idei évben valt esedékessé.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

Hajmaskér, 2025. augusztus 21.

Kobli Miklos s.k.
polgarmester

Hatarozati javaslat:

...... /2025. (......) hatarozat

1.) Hajmaskér Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdése
alapjan, a 32/2023. (VII.26.) hatarozataval elfogadott Hajmaskér Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjat (a
tovabbiakban: HEP) az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvényben foglaltaknak megfelelden attekintette, a Program Intézkedési Tervét feliilvizsgalta, annak idéaranyos
megvalosulasat megfelelonek talalta, ezért a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot hatalyban tartja.

2.) A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatarol sz61o
dontést kiildje meg a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag részére.

Hataridd: azonnal
Felelos: Kobli Miklos polgarmester
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an moédositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,Médszertani uUtmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
fellilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Hajmaskér Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében szukséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészllt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az énkormanyzat fenntartasaban
lévé intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulonos tekintettel a koznevelés allami
és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepllés bemutatasa

Hajmaskér a kozépkor ota magyarok lakta kdzség, amely Veszprémtdl 13, a Balatontdl 12
kilométerre, keletre, a Séd folyd volgyében, a 8-as féut mellett tertl el. A korabeli oklevelekben
Keer /1343/, Hadmasker /1424/, Haymaskér/1702/ néven szerepelt. A helynév el6tagja a
hagyma szobol szarmazd nyelvjarasi hajmasbol, az utétagja pedig a Kér tdrzsnévbdl
szarmazik, Ez azt jelenti, hogy 6slakéi feltehetdleg a honfoglald hét torzs egyikéhez, a Kérhez
tartoztak.

A telepulésen a XVIII. szazadban minddssze 379 lelket irtak 6ssze. 1857-ben 1000 -, 1869-
ben pedig 929 f6t. A nagyobb mértékii gyarapodas a szazadforduld utan, a monarchia katonai
kiképzd tluzérségi foiskolajanak megszervezésével fugg Ossze. A kdzség hataraban 1évo
hatalmas I6teret a honvédség ma is hasznalja.

1930-ban 2200 f6-, 1941-ben pedig mar 4711 6 lakta a falut, beleszamitva a laktanya egytttes
kozelébe épitett lakotelep lakossagat is. A kdzségben 1945-ig 800-900 fét foglalkoztatod
haditizem is mikodott.

I Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatistervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



A koOzség telepuléstorténetének és ebbdl kdvetkezben identitastudatanak kovetkezd nagyon
jelent6s allomasa a katonai telep megépitése volt 1908-1911-ben. Ezzel végleg intézményessé
valt a vidék évszazados katonai jellege. A tuzérségi 16v6 iskola, I16tér, a “tabor” és létesitményei
a monarchia legnagyobb katonai komplexumanak - egy valésagos modern hadivarosnak - a
megteremtését jelentették, ami természetesen erételjesen hatott a falu lakossaganak életére,
mindennapjaira is. A szovjet (orosz) katonai alakulatok kivonulaskor az els6 szerelvény Hajmaskérrol
indult, 1990. marcius 12-én. A falu mellett talalhaté a szépen rendben tartott katonai temetd, ahol
békében nyugszanak egymas mellett tobb nemzet katonafiai /német, szerb, orosz stb./.

A telepulés lakossaga 1989-t61 1999-ig megduplazdodott. A lakossag korabbi lélekszamahoz
viszonyitott aranytalan novekedése szamos tekintetben megvaltoztatta a telepulés szerkezetét.
Hajmaskeér lakossagat a lassu oregedés jellemezte 1989-ig. Az ezt kdvetd idészak gyors Utemdi
bevandorlasa medfiatalitotta a kdzséget. Ennek f6 oka a felszamolt helyi szovjet laktanyahoz
tartozo tiszti lakasokat viszonylag alacsony aron megvasarolhattak az orszag kulonb6zo
részeibdl érkezd bekoltdozdk. A lakasok jelentds részét az allam altal biztositott lakascélu
tamogatas igénybevételével vasaroltak meg.

A hirtelen megemelkedett Iélekszammal szemben a telepllés infrastrukturaja jelentésen
lemaradt, amely kialakitasa azéta folyamatban van. A szukséges intézményi feltételeket az
onkormanyzat csak palyazati forrasok bevonasaval tudja biztositani. Az Onkormanyzat a
jovében bdlcséde kialakitasat tervezi. A kdzség dnkormanyzata szamara tovabbi nagy kihivast
jelent a hatalmas katonai bazis épuleteinek ésszerli hasznositasa. A volt katonai ingatlanok
egy részét helyi és kornyékbeli vallalkozék vasaroltdk/vasaroljdk meg, ahova kulonféle
uzemeket, éttermet, raktarakat, stb. telepitenek.

Hajmaskér altalanos jellemzdi kdzil nem hagyhatoé ki, hogy jelentds vasuti és kozuti (8. sz.
féutvonal) kodzlekedési utvonal mellett fekszik, melynek kdszOnhetbéen a régmult idoktél
napjainkig szervesen kapcsolodik az orszag és Eurdpa vérkeringéséhez. A telepulés védettség
ala helyezett természetvédelmi teruletekkel és értékekkel is bliszkélkedhet.



A kozségben sajatossagabdl adodoan nem nyilik lehetéség nagyobb volumenl gazdalkodasi
tevékenység végzésére. A telepllés korul katonai I6tér huzédik, igy szantofoldi
novénytermesztés alig, inkabb kertgazdalkodas, és kevés allattartas van jelen. Az ipari
tevékenység els6 sorban az élelmiszeripari és épitdipari cégek mikodésére korlatozodik.

A telepllésen az elmult évtizedekben az orszagos trendnek megfeleléen gyorsan nétt a
kereskedelem, a vendéglatas, és a szolgaltatasok szerepe. A lakossag foglalkoztatasat az alig
par kilométerre lévé megyeszékhely munkalehetéségei hatarozzak meg. A kézség ma foldrajzi-
, €s szociologiai értelemben egyarant, harom jol elkllonilé teriilet-felosztasra tagolodik; a régi
falura, az egykori katonai lakasokbdl kialakitott lakételepre, és a megyeszékhelyrdl kiteleptlék
altal lakott uj telepulésrészre.

Hajmaskéren jelenleg nincs szegregalt kornyezet, de jelen van egy olyan telepulésszegmens
(Jokai Mér lakotelep), amely a szocialisan hatranyos helyzetliek lakdhelye leginkabb. Mivel itt
a telepulés tobbi rész ingatlanaraihoz képest jelentésen olcsébban lehetett/lehet lakast venni,
ez a tény mindig is a nehéz anyagi korulmények kozott él6, hasonld szocialis helyzeti
csaladokat vonzza ide, akik az orszag minden részébdl érkezve, magukkal hozzak sajatos
problémaikat. A teleplilésnek ezen a részén a fluktuacié nagyon jelentés mértéket olt.

Sajnos ennek nyomon kdvetésére nem nyilik méd, mivel az albérletbe koltézok legtdbbszor be
sem jelentik a lakcimvaltozasukat. Ez utdbbi elsésorban azzal magyarazhatd, hogy a
lakastulajdonosok zome szeretné elkerulni azt, hogy a hatésagok tudomast szerezzenek az igy
keletkezd plusz bevételrél. A bekoltdzé pedig igen gyakran azért valasztjak lakohelyként a
telepulés e részét, mert szeretnének kikerulni a rendérseg latokorebdl.

1. szamu tablazat — Lakonépesség az év végén

. F6
E Val 2
" (TS 001) altozas
2018 2 808 bazis év
2019 2 839 101,10%
2020 2 814 99,12%
2021 2843 101,03%
2022 2976 104,68%
2023 2925 98,29%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazat, illetve a grafikon adataibdl lathatd, hogy a telepulés lakdnépessége jelentésen nem
valtozik, 2900 és 3000 f6 k6zott mozog évente.

2. Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)
Az allandé népességhdl
F6 a megfeleld korcsoportu
Korcsoport ndk és férfiak aranya (%)
- " Osszesen Férfiak N6k
At AL (TS003) | (TS005) | (TS007)
Allandé népesség szag:)aG)(ferflak TS 004, n6k TS . . 3058 47.97% 52,03%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 91 2,98%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS
204 216 9 9
012, ardnya TS 013) 420 6,67% 7,06%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS
51 56 9 9
016, aranya TS 017) 107 1,67% 1,83%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS
971 960 9 9
020, arénya TS 021) 1931 31,75% 31,39%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 0 0
024, aranya TS 025) 93 89 182 3,04% 2,91%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS 0 0
028, aranya TS 029) 148 270 418 4,84% 8,83%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A népességi adatokbol megallapithatd, hogy 2021. évben a nék Iétszamaranya alig magasabb
(52,03 %), mint a férfiaké (47,97 %). A férfiak szama egyedll az aktiv koru (18-59 éves és a
60-64 éves) népesseég szamaban magasabb, mint a n6ké. A legnagyobb eltérés a 65 év

Iy

tobben vannak, mint a férfiak.

3. szamu tablazat - Oregedési index

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllando6 lakosok | 0-14 éves koru allandé lakosok . ..
z . 2 c L Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f6) %
, o , - (]
(TS 026 és TS 028 6sszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2018 399 435 91,72%
2019 403 440 91,59%
2020 409 435 94,02%
2021 418 420 99,52%
2022 417 416 100,24%
2023 425 418 101,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven fellli f6 jut. Ez az index
Hajmaskér népessége esetében meég 100 alatt van, tehat a 14 életév alattiak tulsulya miatt a
népessegszerkezet meég viszonylag fiatalosnak tekinthet6. Azonban medfigyelhet6, hogy az
alacsony gyermekvallalasi kedv, a fiatalok elvandorlasa, valamint az idéskoruak emelkedd
atlag életkora kovetkeztében a telepuilés népessége korosabba valik. (2019-ben még 92% alatt,
2020-ben mar 94 %- az 6regedési index, 2023-ban mar meghaladja a 100%-ot). Ha a 65 év
felettiek létszama eléri, majd meghaladja a 14 év alattiak Iétszamat, tehat az dregedési index
100 folé emelkedik, akkor a telepulés eléregedbvé valik. Ez valdszinlleg 2024-ben be is
kovetkezett.

Esélyegyenl6ség szempontjabol az adatok ugy értelmezheték, hogy mig a jelenleqi, fiatalosabb
néepességszerkezet dominal, addig els6sorban a gyermekek helyzetére szukséges nagyobb
figyelmet forditani. Az 6regedési index emelkedésével parhuzamosan azonban a telepullésen
él6 id6s emberek ellatasardl is fokozottan gondoskodni kell.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
Ev allando lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2018 -6,40
2019 6,73
2020 -6,01
2021 0,35
2022 -1,03
2023 -12,20

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok adatai arrél tajékoztatnak, hogy milyen az adott telepulés vonzereje. Ha
az egyenleg pozitiv, akkor az odakoltozeés, ha negativ, akkor az elvandorlas jellemzé.



A szovjet csapatok kivonulasat kovetéen 1990-t6l kezd6dbéen a telepulés Iélekszama jelentds
mértékben emelkedett. /Ennek f6 oka, hogy a felszamolt helyi szovjet laktanyahoz tartozo tiszti
lakasok alacsony aron kerultek értékesitésre, igy az orszag szinte valamennyi részeibdl
koltdztek a kdzségbe.

A bekoltoz6 — foként fiatal csaladoknak kdszonhetbéen — néhany év alatt megvaltozott a
telepllés kordsszetétele is. Nem csupan gyarapodni, de fiatalodni is kezdett a falu. A
bekoltoz6k tobbsége tobbgyermekes csalad volt, melyekre jellemzé az alacsony iskolazottsag,
az ebbdl ered6 magas munkanélkuliségi rata, a kilatastalan anyagi helyzet és a rossz szocialis
és kulturalis kornyezet. A 90-es évek kozepétdl a nehéz anyagi helyzetben 1évd csaladok,
(valamint a munkalehet6séget keresd fiatalok) egy része elvandorolt a telepulésrél.

A tablazatbol lathato, hogy 2018-ban tortént egy nagyobb elvandorlas, amely a kovetkez6
évben megtorpant, sét az idekoltdzések szama meghaladta az elvandorlasi mutatokat, majd
ezutan egy csokkend és stagnalo év kovetkezett. 2023-ban volt a legnagyobb az elvandorlas
aranya, majdnem kétszerese a 2018-as évinek. Ezek mértékei alapjan 0sszességeben nem
jelent6s a vandorlas hatasa a telepulési lélekszamra, mint ahogy az alabbi tablazatbol lathato
is.
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5. szamu tablazat — Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének
Ev 1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 2,13
2019 -1,06
2020 -4,25
2021 0,35
2022 -5,84
2023 2,03

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A demografiai adatok azt mutatjak, hogy az élve szuletések szama egyedul 2018, 2021 és
2023-ban volt pozitiv mutatdban, de még ellenére is csokkent az elsé tablazatban lathato
lakdnépesseg.

Az élve sziiletések és halalozasok kulonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

3,00

2,00
1,00 I I
0,00 _—

1,00 2018 . 2021 2023

-2,00

-3,00

-4,00

-5,00

-6,00
-7,00

Ertékeink, kiildetésiink

Esélyegyenl6segi programunk elkészitése soran torekszunk arra, hogy telepulésinkon az
esélyegyenléség és az egyenlé banasmod feltételeit folyamatosan biztositsuk, fenntartsuk,
kulonos tekintettel:

a romak,

a meélyszegénységben élok,

a nok,

a gyerekek,

az idosek,

a fogyatékkal él6k helyzetére vonatkozéan.

Mindezt tessziik Magyarorszag Alaptorvényének Il. és XV. cikkében foglaltakkal azonosulva
azon meggy6z6deésbdél, ,hogy az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az
élethez és az emberi méltdsaghoz, a magzat életét a fogantatastdl kezdve védelem illeti meg.”
valamint ,Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkulonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti
vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szuletési vagy egyéb helyzet szerinti kulonbségtétel
nélkul biztositja.”

Hajmaskér Kozség Onkormanyzata elkdtelezett az egyenld esélyek biztositasa irant minden
polgar szamara lehetévé kivanja tenni, hogy megkulonboztetés nélkil dolgozhassanak,
tanulhassanak és élhessenek a telepulésen, és lehetéségeihez mérten megtesz mindent
annak érdekében, hogy megakadalyozza barki aldozatta valasat.

Helyi Esélyegyenl6ségi Programunk elkészitésekor fontos szempont szamunkra a hatranyos
helyzet(i csoportok: mélyszegénységben él6k, romak, gyerekek, nék, idések és fogyatékkal
elék képzettségi és foglalkoztatottsagi szintjének nodvelése, annak érdekében, hogy a
telepulésunkon élék minél nagyobb eséllyel legyenek jelen a szabad munkaeré-piacon.
Elébmozditjuk a kozszolgaltatasokhoz, egészségugyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald
egyenl6 esélyl hozzaférés megteremtését.
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Ertékeinkkel 6sszhangban kiildetésiink tovabba a kérnyezeti normaknak megfeleld minéség
lakdkornyezet kialakitasa a telepulésinkon €16 hatranyos helyzetli csoportok szamara. A
jogszabalyokban meghatarozott ilyen irdanyu kotelez6 feladatok ellatasan tul a telepulés a
tarsszervekkel, civil szervezddéseivel, egyhazakkal, Onszervezddéseivel, egyesulettel
egyuttmikodve kozosen torekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség eszméjét a tarsadalmi
élet minden terlletén. Az Onkormanyzat és intézményei a megkllonbdztetés elleni
klizdelemben vezet6 szerepet vallalnak és felhasznalva helyzetlket és befolyasukat, ahol csak
lehetséges, segitenek lekuzdeni a diszkriminativ akadalyokat.

Célok

A Helyi Esélyeqgyenl6séqi Program atfogo célja

Hajmaskér Kézség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadaséaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld banasmadd, és az esélyegyenléség biztositasanak kdvetelményeét,

e a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

e a diszkriminacibmentességet,

e a szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségugy, az oktatas és a lakhatas
terlletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szukséges intézkedéseket. A kdznevelési intézmeényeket — az dvoda kivételével — érinté

intézkedések érdekében egyuttmikoédik az intézményfenntartd kdzpont terlleti
szerveivel (tankerulettel).

A telepllésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgaldé (mas telepulési programokkal &sszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, szikség szerint a
telepulések kozaotti egyuttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

A 2023-2028 évre vonatkozé HEP céljainak és intézkedéseinek attekintése.

F6 célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fékuszban Iévd célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepullésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé
hozzaféréslk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elbseqité feladatokat, és
azokat a terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitdasa szempontjabol. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé
kommunikaciot.
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Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikodeési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtdas soran biztositia majd a megvaldsitas, nyomon kovetés,
ellenbrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepllésszinti megvaldsitasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben
azzal, hogy megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténé
informaciéaramlasban is lehet6séget biztositanak a telepulésszintii elérehaladas nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoléddan.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekerult a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
végeztiuk. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

¢ a helyi esélyegyenléseégi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szél6 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa

e a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
felllvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kilonds figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi o6nkormanyzatairdl szo6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

e a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl széld 1993. évi lll. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

o a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkuliek ellatasarol szold 1991. évi V.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szélo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

e az egészsegugyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.
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1.2 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Orszaggydulés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenl6é méltésagu szemeélyként
élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkulonboztetés elszenvedbk
szamara, Kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenléség elémozditasa elsésorban allami feladat.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmaodroél és az esélyegyenldség
elémozditasardl szélo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
végeztuk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei tartalmazzak.

¢ a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012
(VI.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kulonos figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

e a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi Il torvény
(tovabbiakban: Szt.)

o a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkuliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szélo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
e az egészségugyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

Az egyenld banasmdédrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV
torvényben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkezdkben felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégiakhoz, agazati politikakhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,Legyen jobb
a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi
Stratégia.

Hajméaskér Kbézség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete 10/2021. (V.28.) énkormanyzati
rendelete az egyes szocidélis ellatasokrol:

E rendelet célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése és megbrzése érdekeben
szabalyozza a pénzbeli és természetbeni juttatasok, valamint a szocialis ellatasok
igénybevételének helyi szabalyait, rendelkezzék a szocialis szolgaltatasok igénybevételének
jogosultsagi feltételeirdl, mértékérdl, igénybevételik modjardl és téritési dijairdl.

E rendelet szabalyozza, a telepulési tamogatas formait:

a) telepullési tAmogatas
aa) rendkivdli telepulési tamogatas
ab) tanévkezdési tdmogatas
ac) lakhatasi tamogatas
ad) fitéstdmogatas
ae) gyogyszertamogatas
af) temetési tamogatas
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b) koztemetés ) )
c) Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztdndijpalyazat
A csaladsegitd szolgaltatast az onkormanyzat Veszprémi Csaladsegitdé és Gyermekjoléti

Integralt Intézménnyel kotott megallapodas keretében biztositja.

Az onkormanyzat hazi segitségnyujtas keretében gondoskodik azokrol a személyekrdl, akik
otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bél nem képesek, a tartasra koteles hozzatartozojuk
nincs.

Az Onkormanyzat az ellatast Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasaval kotott
megallapodas utjan latja el.

A képvisel6-testulet szocialpolitikai kerekasztalt hoz létre.

A kerekasztal feladata:

a) részt vesz a szolgaltatastervezési koncepcio kialakitasaban;

b) folyamatosan figyelemmel kiséri a koncepcidban meghatarozott feladatok
megvalosulasat, végrehajtasat és

c) részt vesz a helyi esélyegyenléségi program elékészitésében és fellilvizsgalataban

A kerekasztal tagjai:

a) Hajmaskér Kozség Onkormanyzata polgarmestere, képvisel6je
b) kdzség vedobniije,

c) az altalanos iskola igazgatoja

d) a napkézi otthonos 6voda vezetdje,

e) a csaladgondozo és gyermekjoléti szolgalat dolgozoja

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkéztatasi Stratégia 2030.2

A Kormany a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 ciml dokumentumban
(a tovabbiakban: MNTFS 2030) foglalt célkitizések megvaldsitasa és a stratégiaban
megfogalmazott felzarkézas politikai elvek érvényesitése érdekében, 6sszhangban az Eurdpai
Uni6 a roma népességet és a szegénység csokkentését, a tarsadalmi kohézié erésitését célzd
szakpolitikai torekveseivel

1. elfogadja az 1. melléklet szerinti Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
végrehajtasanak a 2021-2024. évekre szoldé kormanyzati intézkedési tervét (a tovabbiakban:
Intézkedési terv), és elrendeli annak végrehajtasat, a rendelkezésre all6 forrasok
figyelembevételével;

2. felhivja az érintett minisztereket, hogy az Intézkedési tervben foglalt feladatok
végrehajtasardl 2022-t61 kezd6dben kétévente készitsenek tajékoztatdét a bellgyminiszter
részére;

Felelds: érintett miniszterek

Hataridd: elsé alkalommal 2023. marcius 1, ezt kovetben kétévente marcius 1.

3. felhivja az érintett minisztereket, hogy az MNTFS 2030 céljait, beavatkozasi terlleteit és
szempontjait, valamint az Intézkedési tervben foglalt feladatokat vegyék figyelembe a
szakpolitikak alakitasa, valamint a hazai és a 2021-2027-es id6szak unids tarsfinanszirozasu
programjainak tervezése és végrehajtasa soran;

Felelbs: érintett miniszterek

Hataridé: folyamatos

2 Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzérkézasi Stratégia 2030 intézkedési terv 2021-2024; https://szocialisportal.hu/magyar-
nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia-2030-ig/
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4. felhivja a beligyminisztert, hogy a 2. pontban foglaltak szerint elkészitett tdjékoztatok alapjan
kétévente készitsen jelentést a Kormany részére az Intézkedési tervben foglalt feladatok
végrehajtasardl;

Felelés: belugyminiszter

Hataridd: els6 alkalommal 2023. majus 31. ezt kdvetben kétévente majus 31.

5. felhivja a bellgyminisztert, hogy gondoskodjon az Eurdpai Uni6 Nemzeti Roma
Kapcsolattartdé Pontok Halézataval val6é egyuttmikodéssel kapcsolatos feladatok ellatasarol.
Felelés: belugyminiszter

Hataridé: folyamatos

»Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia3

,Legyen Jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia elinditdasanak harom f6 indoka van. Minden
szegényseég szenvedést okoz, de a gyermekek szegénysége elviselhetetlen. A Nemzeti
Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szukségessége. Ez a
gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke. A harmadik indok az els6 kettébdl adodik.
Kbzos érdek az orszag fenntarthaté gazdasagi és tarsadalmi fejlédése. Ehhez a gyermekek
esélyeinek kdzelitése, piac-és lehetbleg versenyképes felkészlltséglk altalanos biztositasa, a
ma novekvé tarsadalmi szakadékok szikitése szukséges.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia*

Az Orszaggyulés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol készult dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felel6sség Osszefoglalasa a 2009-2024. id6szakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusagpolitika
hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes terlleteken a horizontalis és
specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodo részcélokat hataroz meg.

1.3 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

A telepulési onkormanyzatoknak ot évre szOlo helyi esélyegyenléségi programot kell
elfogadniuk, amelyben helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok — kulonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal élék, a
gyermekek, valamint az id6sek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségugyi
és szocialis helyzetérdl, illetve meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak
komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket.

A helyi elemzés soran figyelembe vettlk a telepulési kisebbségi 6nkormanyzat véleményét. A
programalkotas soran gondoskodtunk a helyi esélyegyenl6ségi program és az dnkormanyzat
altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kdzoktatasi esélyegyenléséqgi
terv és az integralt telepllésfejlesztési stratégia anti-szegregacios célkitlizéseinek
0sszhangjarol.

Az esélyegyenléségi program idéaranyos megvalosulasat kétévente at kell tekinteni, az
attekintés alapjan, szikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot felll kell vizsgalni,
illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelel6en kell médositani.
A helyi esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani:

347/2007. (V. 31.) OGY hatarozata ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032
https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A07H0047.0GY

4 Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2009-2024, Budapest, 2009. oktober
emmiugyfelszolgalat.gov.hu/download.php?doclD=4443
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e azegyenl6 banasmadd, az esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkozas
kovetelményének érvényesilését seqgitd intézkedésekre,

e az oktatas és a képzés teruletén a jogellenes elkulonités megelbzésére, illetve az
azzal szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyl hozzaférés biztositasahoz
szukséges intézkedésekre,

e a kodzszolgaltatasokhoz, valamint az egészségugyi szolgaltatasokhoz valé egyenlé
esélyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

e olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Az esélyegyenldség biztositasaval 6sszeflugg6 fenntartoi feladatok:

Az esélyegyenlGségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatarozasa, a
kotelezettségek teljesitésért felelés személyek kijelolése

Feladatok:

e a Program megvaldsitasanak koordinalasa,

e a Program végrehajtasanak nyomon kovetése,

e az esélyegyenl6ség serulésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa,
e a Program nyilvanossaganak biztositasa,

e a Program megvaldsitasaban érintett intézmények vezetdinek tajékoztatasa,

e az eselyegyenlOségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, eértekelése,
folyamatos korrekcidja,

o a fejlesztési célok idérendi prioritasanak kialakitasa, a mérhetéséget lehetdvé tevo
indikatorok meghatarozasa,

e az eredmények nyilvanossagra hozasakor a személyes adatok védelmének maximalis
érvényesitése,
e atelepllés dontéshozoinak kétévente torténd tajékoztatasa a megvalositasarol.

A Program figyelembe veszi Hajmaskér Kozség Onkormanyzatanak mindazon
dokumentumait, melyek kitérnek az esélyegyenléség megvalositasara igy kulonosen:

e Hajmaskéri Gabor Aron Altalanos Iskola Pedagdgiai Programja, beszamolé a nevelési
évrél

e Hajmaskéri Lurké Ovoda nevelési programja és beszamoldja a nevelési évrél

e Hajmaskér Kozség Koltségvetési Koncepcioja

e Hajmaskér Kozség Gazdasagi Programja

e Hajmaskér Kozség Telepulésrendezési Terve
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepulési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrél, a gyermekek védelmérél és a gyamugyi
igazgatasrol szold 5/1993/ (04.28.) alap rendelet és kiegészitései. E rendelet célja, hogy a
szocialis biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében a tobbszorosen modositott 1993.
évi lll. torvény (tovabbiakban: Sztv.) rendelkezéseinek megfeleléen meghatarozza a
Hajmaskér Koézség Onkormanyzata altal biztositott egyes szocidlis ellatasok formait,
szervezetét, a szocialis ellatasokra valo jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének
garanciait.

Teleplilésrendezesi terv — Az épitett kornyezet alakitasarol és veédelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIII. torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepulési onkormanyzat
— a févarosban a févarosi és a kerileti 5nkormanyzatok a kilén jogszabalyban meghatarozott
hataskoruk szerint — a telepulésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepllésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szold 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képvisel6-testilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit
gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi
onkormanyzat felel6s.

Teleplilesszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. torvény 10. §-a szerint a telepulésszerkezeti
terv meghatarozza a teleplilés alakitasanak, védelmének lehetéségeit és fejlesztési iranyait,
ennek megfeleléen az egyes teruletrészek felhasznalasi médjat, a telepulés mikodéséhez
szikséges miszaki infrastruktura elemeinek a telepllés szerkezetét meghatarozé térbeli
kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon
érdekelt tobbi teleplilés alapvet6 jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a
kornyezet allapotanak javitdsa vagy legaldabb szinten tartasa mellett. A telepulésszerkezeti
tervet a telepulési 6nkormanyzatnak legalabb tizévenként felll kell vizsgalnia, és szlkség
esetén a terv modositasardl vagy az uj terv elkészitésérél kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szlkséges felllvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kdzben tortént modositasok egységes
tervbe foglalasaral.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Térségi, tarsulasi kapcsolatok - 2013. januar 1-t6l a kozigazgatas atszervezésének
eredményeként Hajmaskér kdzség a Veszprémi Jarashoz tartozik.

2.3 A teleplilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgal6 statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, a KSH kozhiteles
nyilvantartdsabol, valamint a helyi nyilvantartasokbdl gydjtottik o6ssze. Felhasznaltuk az
agazati beszamoldk megallapitasait, szakemberek tapasztalatait.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociolégiaban, de a hétkdznapi élet jelensége is. Mélyszegényseégrdl beszélunk, ha
valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt él, és szinte esélye sincs arra, hogy ebbdl
oner6bdl kilépjen.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetSk Az SZJA adofizetSk koziil a 0-1 millié forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allandod népesség
%-aban %-aban
Ev (TS 059) (TS 060)
2018 57,45 25,70
2019 56,07 22,29
2020 55,45 21,83
2021 56,93 20,79
2022 58,57 18,77
2023 59,67 17,43

Forras: TelR, KSH Tstar

Az alacsony foglalkoztatasi aranyon tul problémat jelent a foglalkoztatasi instabilitas, vagyis a
megélhetés szempontjabdl biztosnak mondhato, allandé (tényleges) munkahelyek aranya. Az
orszagban — igy Hajmaskér telepulésen is - foglalkoztatasuk tobbnyire csak a
k6zmunkaprogram keretében valdsul meg.

Jovedelmi helyzet (%)
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=@ SZJA addfizetSk szdma

SZJA adofizetSk kozil a 0-1 millié savba tartozdak
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2023-ban Magyarorszag lakossaganak 19,4 szazaléka szamitott valamilyen szempont szerint
szegénynek. Ez hajszalpontosan megegyezik a 2020-as adattal, és azt jelenti, hogy az EU
kozépmezbnyébe tartozunk, derul ki az Eurostat frissen kozzétett jelentésébdl. Szegényseégi
kockazatnak kitettnek szamit valaki, ha

e jOvedelmi szegénységben él, azaz a medianjovedelem kevesebb, mint hatvan
szazalékat viszi haza;

o azis belekerul ebbe a csoportba, akinek nem jut arra, hogy a legalapvet6bbnek
tekintett javakat (pl. hit6, mobiltelefon, stb.) birtokolja,

e és azis, aki olyan haztartasban él, ahol nagyon keveset dolgoznak a haztartas felnétt
tagjai.

Altalaban azokat a teriileti egységeket tekintjiik mélyszegénység altal sujtott telepiiléseknek és
telepllésrészeknek, ahol nagyon alacsony az iskolazottsag és a foglalkozasi rata, valamint
erds telepulési, lakoovezeti térségi koncentracio és szegregacio, az ezekbdl kdvetkezd sulyos
szocialis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet Uujratermel6édésének nagyon nagy
valészinlisége jellemzi. Az ilyen térségek lakossaganal folyamatos a lecsuszas, szamukra
segitség nélkdl nincsen visszaut. Hajmaskér telepllésen a szocialis gondok fokozottan
jelentkeznek a Jokai Mor lakételep egy részének lakoi kozaott.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyUjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi
IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepuléstinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kulonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzeést dsszevetjlk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkuliek, tartés munkanélkuliek helyzete;

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd
atlépés lehetbségei;

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacidés és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teruletek, helyben/térségben mikod6é foglalkoztatasi
programok;

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerbpiacra valdé atmenetet
megkonnyité programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald
hozzaférésuk;

f) munkaer6-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

g) mélyszegénységben él6k és romak telepulési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben térténd foglalkoztatasa;

h) hatranyos megkuldonboztetés a foglalkoztatas tertletén;

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

5 Over 1in 5 at risk of poverty or social exclusion; https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-
news/-/ddn-20220915-1
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
; allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 1,84 3,05 2,45%
2019 2,37 2,22 2,30%
2020 2,23 2,04 2,14%
2021 1,79 2,71 2,25%
2022 2,01 1,36 1,69%
2023 1,94 2,59 2,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Férfiak aranya B NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A kovetkezd adatok arra mutatnak ra, hogy a 15-64 év kozotti lakonépességhez képest milyen
aranyu a nyilvantartott allaskeres6k szama: A regisztralt munkanélkiliek szama 2021-ben sem
valtozott jelentésen. EImondhatd, hogy altalanos 50 f6 kdrul mozog a hajmaskéri nyilvantartott
allaskeres6k szama.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
korcsoportok szerint
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
F6
" 55 52 48 50 37 49
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 3,00 3,00 0,00 1,00 1,00
(TS 037) % 1,82% 5,77% 6,25% 0,00% 2,70% 2,04%
, F6 7,00 6,00 4,00 5,00 2,00 5,00
21-25 év (TS 038) 5
% 12,73% 11,54% 8,33% 10,00% 5,41% 10,20%
, F6 5,00 5,00 5,00 6,00 3,00 8,00
26-30 év (TS 039) .
% 9,09% 9,62% 10,42% 12,00% 8,11% 16,33%
, F6 4,00 2,00 3,00 4,00 5,00 5,00
31-35 év (TS 040) 5
% 7,27% 3,85% 6,25% 8,00% 13,51% 10,20%
, F6 7,00 8,00 1,00 4,00 1,00 6,00
36-40 év (TS 041) 5
% 12,73% 15,38% 2,08% 8,00% 2,70% 12,24%
, F6 6,00 5,00 8,00 8,00 2,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 10,91% 9,62% 16,67% 16,00% 5,41% 0,00%
, F6 8,00 7,00 5,00 3,00 6,00 4,00
46-50 év (TS 043) 5
% 14,55% 13,46% 10,42% 6,00% 16,22% 8,16%
, F6 6,00 5,00 6,00 8,00 6,00 6,00
51-55 év (TS 044) .
% 10,91% 9,62% 12,50% 16,00% 16,22% 12,24%
, F6 6,00 4,00 7,00 6,00 3,00 3,00
56-60 év (TS 045) 5
% 10,91% 7,69% 14,58% 12,00% 8,11% 6,12%
, . F6 5,00 7,00 6,00 6,00 8,00 11,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) .
% 9,09% 13,46% 12,50% 12,00% 21,62% 22,45%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.23. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya
180 napnal hosszabb ideje NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
i regisztralt munkanélkiiliek aranya allaskeres6kon beliil
Ev (TS 057) (TS 058)
% %

2018 45,45 68,00
2019 25,00 61,54
2020 29,17 57,14
2021 42,00 42,86
2022 32,43 50,00
2023 26,53 69,23

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2023
2022
2021
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B N6k arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkuliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
iskolai végzettség szerint
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama o6sszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint

B (TS 052) ]
8 altalanosnal Altaldnos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség végzettség magasabb iskolai

(TS 036) (TS 035) végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2018 55 2 3,64% 23 41,82% 30 54,55%
2019 52 5 9,62% 24 46,15% 23 44,23%
2020 48 2 4,17% 12 25,00% 34 70,83%
2021 50 2 4,00% 18 36,00% 30 60,00%
2022 37 1 2,70% 17 45,95% 19 51,35%
2023 49 0 0,00% 22 44,90% 27 55,10%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Az adattabla szamszerlen adja meg, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozul, milyen
létszamban vannak az alacsony iskolai végzettségiiek. Az adatokbdl megallapithatd, hogy
2019. évben volt a legrosszabb helyzet (5 fével) és a legjobb szazalékot a 2017-es évben érte
el Hajmaskeér (1 fével). Az adattablat az is nagymértékben befolyasolhatja, hogy kik koltéznek,
elsésorban a Jokai Mor lakotelepre, ahol nagy a fluktuacio a szegénységben élék kdzott.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
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8 dltalanosnal magasabb
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v foglalll(oztatas-pollt|k?| Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 27 14
2019 26 9
2020 68 6
2021 12 7
2022 15 6
2023 10 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel
tamogatottak és kézfoglalkoztatottak szama

2018 2019 2020 2021

2022 2023

e Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkozokkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A tablazatbdl kiolvashatod, hogy a kozfoglalkoztatottak szama 2020. évben jelentés mértékben
nétt, majd 2021. évtdl jelentésen csokkent. A 2023-as évtél kezdédéen mar nem haladja meg

a 10 f6t sem.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeresék Nyilvantartott palyakezdé
szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2018 55 0
2019 52 3
2020 48 1
2021 50 1
2022 37 0
2023 49 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Altalanos iskolai, szakk6zépiskolai, gimnaziumi felnéttoktatas a telepiilésen nem miikddik.

|
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B Nyilvantartott allaskeresék

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,

munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai .
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ellatasai l.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k - Allaskeresék

Nyilvantartott allaskeresék

Allaskeresési ellatasban részesiils

szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kozotti & Nyilvantartottak

2 népesség %-aban o %-aban
2018 55 2,79% 21 38,18%
2019 52 2,61% 25 48,08%
2020 48 2,44% 18 37,50%
2021 50 2,49% 20 40,00%
2022 37 1,73% 22 59,46%
2023 49 2,35% 29 59,18%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Az Adllaskeresési segélyben részesulék szama 2018-2023-ig jellemzben 20-30 f6 kozott
mozgott, jelentdés novekedés nem tortént az abran lathatd idészakban.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban
részesiil6é nyilvantartott

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek

Ellatasban részesuld
nyilvantartott allaskeresék

p allaskeres6k szama atlagos havi szama szama
2 (TS 048) (TS 054) (TS 049)
E5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 18 32,73% 12 22,56% 39 70,91%
2019 6 11,54% 10 19,38% 31 59,62%
2020 9 18,75% 4 7,35% 27 56,25%
2021 9 18,00% 14 28,12% 29 58,00%
2022 4 10,81% 10 26,81% 26 70,27%
2023 5 10,20% 7 13,27% 34 69,39%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A tablazat adataibdl kitlinik, hogy szocialis tamogatasban részesllék szama 2019-t6l 10 f6 ala
csokkent. A foglalkoztatasi tdmogatasban részesitettek atlagos szamaban nagy ingadozas
figyelheté meg, ami dsszhangban lehet, hogy mennyi ideig tart ismét elhelyezkedni a munka
vilagaban.
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70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tAmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

2018 2019

2020 2021

2022 2023

Szocialis tdmogatdsban részesiilé nyilvantartott allaskeresék szama

(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldatasban részesild nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek
havi atlagos szama
Ev (TS 056)
f6
2018 7
2019 6
2020 8
2021 6
2022 4
2023 7

Forras: TelR, KSH

Ei. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
telepulésen fellelhetd elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzik a
lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzéket, els6sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany
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A telepllésen a legutolsé felmérés szerint 1284 db lakas van, melybdl elégtelen lakhatasi
koriiményeket biztositd lakas nincs. A telepulésen, alacsony jovedelmik miatt nagyon sokan
laknak albérletben. Az albérletben é€l6 emberek szegénységi kockazata nagyobb, mint a
lakastulajdonosoké, hiszen ezek az emberek nem rendelkeznek olyan jévedelemmel, hogy az
igen alacsony aron kinalt lakasokat megvegyék. Az albérletben lakdék kozott gyakori a
kdztartozasok felhalmozasa.

Amig a kornyezé telepuléseken sorra épulnek a csaladi hazak, uj utcak jonnek létre és tdbben
koltdznek ki Veszprémbdl vagy Varpalotabdl a kornyezd kdzségekbe, addig Hajmaskéren nincs
lakasépités, se népességbearamlas.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

- A koziizemi A koziizemi
a . Epitett P P e z
Epitett ) 1-2 szobas | szennyvizgylijt6- ivévizvezeték-
<4 ‘ . lakasok . 1 o
Lakasallomany lakasok p lakasok halézatba halozatba
) szama 1000 . 2
} (db) szama lakasra aranya bekapcsolt bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TS 077) (TS 078) (TS 076) lakasok aranya aranya
(TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2018 1278 1 0,78 63,07 84,35 92,49
2019 1280 2 1,56 62,97 84,06 92,58
2020 1284 4 3,12 62,77 83,96 92,60
2021 1284 0 0,00 62,77 84,03 92,83
2022 1245 0 0,00 56,47 86,75 95,82
2023 1247 2 1,60 56,38 86,61 95,91

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0;

o

0 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
m A kozlizemi ivovizvezeték-haldzatba B A kozlizemi szennyvizgyUjt6-haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

M 1-2 szobas lakdsok ardnya
(TS N7AR)
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3.4.1. a-b) bérlakas-allomany, szocialis lakhatas

Hajmaskér kozség szocialis bérlakassal, valamint bérlakas allomannyal nem rendelkezik.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbdl Ebbél
elégtelen Ebbdl elégtelen elégtelen ; .
Lakdsallomany | lakhatdsi | Bérlakas lakhatdsi Szocidlis lakhatdsi Ei‘;’:r:;'l‘ta:f;:"a
(db) kériilmények | allomany | korilményeket | lakasallomany | kériilmények lakascéld
Ev (TS 073) et biztosito (db) biztosito (db) et biztosito ingatlanok (db)
lakasok lakdsok szama lakasok
szama szama
db db db db db db db
2018 1278 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1280 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 1284 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 1284 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 1245 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 1247 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
M Bérlakas allomany B Szocialis lakasallomany
Egyéb lakdscélre nem hasznalt ing.

3.4.1. c) egyéb lakascélra hasznalt, nem lakascélu ingatlanok

Egyéb lakascélra hasznalt, nem lakasceélu ingatlanok nincsenek a telepulésen.

3.4.1. d) lakhatast segitdé tamogatasok.

30




A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. térvénnyel 6sszhangban,
valamint az énkormanyzat rendeletének 16.§-a értelmében ,Az 6nkormanyzat lakhatassal
kapcsolatos tamogatast nyujt a szocialisan raszorult személyeknek, csaladoknak az altaluk
lakott lakas vagy nem lakas céljara szolgalo helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléeséhez, az e rendeletben meghatarozott feltételek fennallasa esetén”.

3.4.1. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési tdmogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
Ev (TS 136) (TS 137)
F6 F6
2018 n.a. 8
2019 n.a. 9
2020 n.a. 8
2021 n.a. 8
2022 n.a. 7
2023 n.a. 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tdmogatasok

10

9

8 Egyéb 6nkormanyzati
tdmogatdsban

7 részesitettek szama
TS 137

. (75 137)

5

4 Telepdlési
tdmogatasban

3 részesitettek szdma
(pénzbeli és

2 természetbeni)

1 (TS 136)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.4.1. e) eladdésodottsag - A lakossag korében jellemz6 problémat jelent a k6zmdij, illetve a
lakashitel tartozas. A rendelkezésre all6 adatok szerint a csaladok a kézmddijakat és
hiteltorlesztéseket is nehezen, illetve egyaltalan nem tudjak kifizetni. A szocialis térvény ugyan
rendelkezik az addssagkezelési szolgaltatasrol, de Hajmaskéren, kistelepullés lévén - 10 ezer
lélekszam alatt - erre nincs lehetbség.
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3.4.1. f) lakhatas egyéb jellemzéi:

A lakhatasi viszonyok az orszag atlag szintjét mutatjak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

3.5. a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithet6sége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségligyi
jellemzéi stb.)

A telepulésen nem alakult ki szegregatum.

3.5. b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol
fébb jellemzéi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

A telepulésen nincsen szegregatum.

3.5. c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai

A Jokai Mor lakételep egy részében jelen van egy telepllés szegmens, ahol a fluktuacié nagy
méreteket Olt. Az orszag kulonbdzé vidékeirél idekoltoz6k altaldban nagycsaladosok,
legtobbjuk sulyos anyagi €s szocialis problémakkal kiiszkodik. Ezen csaladok legtobbje mar a
lakcim-bejelentkezéssel egy idében az dsszes szocialis tipusu tamogatast kérelmezi. Sajnos
legtobbszor alacsony iskolai végzettséguk miatt elhelyezkedni nem tudnak. A gyermekek
legtobbje szul6i ,mintaként” éli meg a munkanélkuliséget, majd 6k is ezt orokitik tovabb.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az aldbbiakban foglaljuk O6ssze. Elséként kiemeljuk az
egészségugyrdl szold 1997. évi CLIV. torvényt, mely elbirja, hogy a telepllési 6nkormanyzat
az egészsegugyi alapellatas korében gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol

a fogorvosi alapellatasrol,

az alapellatashoz kapcsolédé ugyeleti ellatasrol
a védondi ellatasrol

az iskola-egészsegugyi ellatasrol.

3.6. a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkormanyzat biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaba foglalja a
szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatdsokat. Szocialis alapszolgaltatasok: hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kdzosségi ellatasok,
tamogatd szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Tudodsziirés
Téritésmentes a tud6szrd vizsgalat — Veszprém varmegyei allandé vagy ideiglenes
lakcimmel rendelkezé lakosok szamara, amennyiben foglalkozas-egészségugyi eredményt

nem kérnek — az alabbi esetekben:

32



e 40 éven felllieknek évente egy alkalommal ajanlott (beutald nélkal),

e 18 év alatt (minden esetben dokumentalt szll6i beleegyezéssel),

o 18 év feletti — szakképzési intézmény nappali oktatasaban részesulé — diakok részére
(iskolaorvosi beutaldval), - meghirdetett jarvanytgyi okbal.

Téritéskoteles a tuddszird vizsgalat az alabbi esetekben:

o foglalkozas-egészséglgyi alkalmassag céljabdl készult vizsgalat,

e 18-40 év kozott (a biztositott sajat kezdeményezésére, vagy orvosi beutaléval),

e egy éven belul ismételt szlrés,

e Veszprém megyei allando vagy ideiglenes lakcimmel nem rendelkezé lakosok részére,
e egészségugyi biztositassal (érvényes TAJ-kartyaval) nem rendelkezd lakosok részére.

A helyben torténd tiddszirésrdl mindig helyben elére torténik a tajékoztatas.

Patika
Hajmaskeér teruletén a Szent Benedek Gyogyszertar megtalalhatd a posta elétt.
Haziorvos

Az egészségugyi alapellatasban a haziorvos és a védon6 érdemi egyuttmikodése nélkul
gyermekvédelem nem nagyon képzelhetd el. A nem bejelentett lakcimen lako, az ,ide-oda”
koltozd csaladok esetében még az egyszerli nyomon kovetés is komoly gond. Illuzérikusnak
tinik ,gondozas”-rol beszélni, amikor minden koltdzés személyi valtozast jelent az orvosi-
veédondi és csaladsegitd ellatasban. A gyermekvédelem terén meghatarozé a haziorvos
szerepe is, aki kiemelt figyelmet fordit a gyermekek egészségeét veszélyeztetd tények
megelézésére, kiszlirésére és megszuntetésére. Egyes csaladoknal bizonyos betegségek
kialakulasaban komoly szerepe van az egészségugyi ismeretek hianyanak.

Hajmaskér kdzségben a haziorvosi feladatokat 1 orvos latja el, vallalkozas formajaban, hazi
gyermekorvosi feladatokra kulén nincs orvos a kdzségben. A fogorvosi alapellatas teriletén
egy fogorvos elégiti ki a lakossag szukségleteit. A teruleti ellatasért felelés kérhaz a
megyeszékhelyen 1év6 Veszprémi Csolnoky Ferenc Kérhaz.

Védoéné

A véddnb szerepe kulcsfontossagu, hiszen 6 az, aki elészor talalkozik a gyermeket nevel6
csaladdal, végigkovetve egy-egy gyermek fejlédését. Feladatai egyrészt a névédelmi munka,
csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, anyasagra valo felkészllés segitése, a varandos
anyak, gyermekagyasok a teruleten él6 gyermekek gondozasa ujszulott kortdl a tanuldi
jogviszony megkezdéseéig.

Feladata még segitségnyujtas, tanacsadas az egészségi allapottal kapcsolatban, masrészt a
0-18 éves koru gyermekek és csaladtagjaik gondozasa a veszélyeztetettség megelbzése és
megszlntetése, valamint a csaladgondozas. 2023. julius 1 napjatdl a Veszprém Varmegyei
Csolnoky Koérhaz latja el a munkaltatéi jogkort a védéndk tekintetében.

Hajmaskeér telepulésen két véddndi kdrzet mikodik.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségugyi ellatas
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek és .
gyermekek Csalr(;sezlz:):tek A hazi Kézgyogyellatasi | Apolssi dij,
részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 18azolvannyal alanyi jogon:
szervezett . 7 2 o 7 rendelkezék 7 2
szervezett .. . altal ellatott | fiokgydgyszertarak | | ., tamogatasban
L . ) haziorvosi ; , szama (alanyi és | , L.
. haziorvosi re L szolgalatok szama . részesitettek évi
Ev , szolgaltatasok i normativ alapon | ", :
szolgalatok <z3ma szama (TS 110) kiadott) atlagos szama
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) (TS 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2018 1 0 0 1 50 12,84
2019 1 0 0 1 51 7,54
2020 1 0 0 1 44 7,25
2021 1 0 0 1 48 7,74
2022 1 0 0 1 49 9,08
2023 1 0 0 1 50 9,88
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiligyi ellatas
1
1
1
1
0
0
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szdma

(TS 107)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgéaltatdsok szama

(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szdma

(TS 108)

3.6. b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségugyi, koragyermekkori
kotelez6 sziirésekhez) valé hozzaférés

A népegészségulgyi, kora gyermekkori kotelezd sziirésekhez valé hozzaférés a lakossag
szamara biztositott, a védéndi latogatasok alkalmaval a csaladok otthonaban, tanacsaddban
1, 3, 6 hdnapos, 1, 2, 3, 4, 5, 6 éves korban a védén6éi szirévizsgalatok alkalmaval.
Iskola egészségugyi vizsgalatok a 2. osztaly, 4. osztaly, 8. osztaly, kdtelezd védéndi szlrése,
ami kiterjed a szomatikus és mentalis vizsgalatra is.

Mammografiai szlrévizsgalatra a Veszprémi Csolnoky Kérhazban van lehetéség.

Fogaszati sziirést a fogszakorvos az dnkormanyzattal kététt megallapodas alapjan végzi.
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3.6. c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Minden évben megtorténik a nagycsoportosok részképesség mérd vizsgalata a Nevelési
Tanacsadd munkatarsainak kozremikodéseével, valamint a logopédiai szlrévizsgalat a
beszédzavarok javitdsa, a hatranycsokkentés, az iskolara valo felkészllés sikeres
megvaldsitasa érdekében. Ezek eredményei alapjan - ha szukséges - tovabbi egyéni
vizsgalatra, iskolaérettségi vizsgalatra, vagy szakért6i bizottsagi vizsgalatra iranyitjuk a
gyermekeket.

3.6. d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A szuléknek és a pedagogusoknak egyutt kell tenni azért, hogy mar a korai gyermekkorban
kialakuljon az egészséges taplalkozas szokasa és igénye. Egyutt kell keresni a megoldast, a
gyermekeket a taplalkozas terén fenyegetd legnagyobb veszéllyel az elhizassal szemben, mely
a késbbbiekben mind mozgasszervi, mind belgydgyaszati korképnél szerepet jatszik.

A kozétkeztetésben az étrend kialakitasanal tekintettel kell lenni a 80/1999.(X1.28.) GM-EUM-
FVM egylttes rendelet 2. sz. mellékletében foglalatlakra. Ez tartalmazza korcsoportonkénti
bontasban a szikséges energia és tapanyagbevitelt.

Az étrend kialakitasanal minéségi szempontjai a kbvetkezdk:

energia bevitel és tdpanyagtartalom aranyos elosztasa

Idényszeriiség szerinti nyersanyag felhasznalas

az adott korcsoport élettani sajatossagainak figyelembevétele

a féétkezések fehérje komplettalasanak érvényesilése

az étlap valtozatossaga

az ételféleségek jelleg, szin, iz szerinti harmoniaja, és nem utols6 sorban a kornyezet,
ahol étkezunk.

Hajmaskéren jelenleg a gyermekek részére egy, az iskolahoz kozeli épulletben nyilik mod a
gyermekétkeztetésre, ahol ideiglenesen kialakitott talalbkonyha mikodik. A gyermekek csak
tobb csoportban tudnak étkezni féréhely hianyaban. Az utolsé csoportok étkeztetésére mar
majdnem a délutani idépontban kerul sor. Az alacsony jovedelemmel rendelkez6 csaladok
gyermekei gyakran reggeli nélkll érkeznek az iskoldba, sokszor az iskolai menza jelenti
szamukra a jdllakottsagot. Ezért nem mindegy, hogy mikor jutnak hozza legalabb egyszeri
meleg ételhez.

3.6. e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzatnak talan a legnagyobb célkitiizése, és az el6z6 HEP egyik legfontosabb
eleme volt a tornaterem megépitése.

Az egykori lovarda miemlék épuletének atalakitasa és felujitasa révén jott Iétre a modern, XXI.
szazadi igényeket kielégit6 tornaterem, amit az donkormanyzat tamogatassal vasarolt meg 150
millié forintért, majd 456,5 millié forintos beruhazasnak kdszénhetéen egy tagas és vilagos ,A”
tipusu tornaterem jott létre.

Az uj tornaterem alkalmas foci, kézi-, kosar- és roplabdamérkézések megtartasara, tovabba a
terem fuggonyok segitségével harom 20x20-as részre bonthatd, igy egy idében tobb
csoportnak is rendelkezésére all. Iskolaiddn tul a telepulés lakéi szamara is elérhetévé lehet
tenni a kilonb6z6 szabadidés rendezvényekre, egyéb sportprogramokra.

3.6. f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
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A Veszprémi Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Integralt Intézmény 2021.01.01-t6l rendelkezik
mikodési engedéllyel Hajmaskér telepllés vonatkozasaban. 2021.01.04-én (az év elsé
munkanapjan) kezd6dott meg a telepulés felmérése.

A térség ugyfelei igény és szukség szerint vehetik igénybe a veszprémi kozpont altal nyujtott
alabbi specialis szolgaltatasokat:

e Pszicholdgiai tanacsadas

e Jogi tanacsadas

o Fejleszt6 pedagogus tanacsadas

o Addiktologiai és mentalhigiénés tanacsadas
e Mediacio

e Csaladkonzultacio

Az onkormanyzat hazi segitségnyujtas keretében gondoskodik azokrol a szemeélyekrdl, akik
otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bél nem képesek, a tartasra koteles hozzatartozojuk
nincs. Az Onkormanyzat az ellatast a Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasaval kotott
megallapodas utjan latja el.

3.6. g) drog-prevencios szolgaltatasok

A Veszprémi Rendérkapitanysag munkatarsai egyuttmikddnek az onkormanyzatokkal, a
helyileg illetékes csaladsegitdé és gyermekvédelmi szolgalatokkal, roma kisebbseégi
onkormanyzatokkal, gyamhivatalokkal, a Veszprémi Alkohol- és Drogsegély Ambulanciaval,
kézoktatasi intézményekkel, Csaladok Atmeneti Oftthonaval, ifjusagi taborokkal,
szorakozohelyek lizemeltet&ivel, nyugdijas klubokkal, polgarér egyesiiletekkel, az ENYKK Zrt-
vel, ANTSZ-el.

A Veszprémi Rendérkapitanysag a helyi médiumokkal aktiv, és gyakorlatias kapcsolatot tart
fenn és ennek keretében visszatéré jelleggel jelennek meg a helyi és megyei sajtéban
ujsagcikkek, figyelem felhivo tajékoztatok.

A drog-prevencié teruletén a Hivatal megel6zési el6addi a korzeti megbizottak, akik
el6adasokat tartanak és telefonon, e-mailen keresztll tartjdk a kapcsolatot az oktatasi
intézményekkel.

A fogaddorakat, telefonos lUgyeletet a drog-prevencios 6sszekoték tartjak.

3.6. h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor

Az onkormanyzat, az intézmények és a civil szervezetek rendezvényeit barki latogathatja
érdeklddési korének megfeleléen. Nem jellemzéek a rendezvényeken az atrocitasok, a vitak.
3.6. i) elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis
és az egészséqgugyi ellatérendszer keretein beliil.

Adomanyok gyujtésével, azok eljuttatasaval a raszoruldknak a Csaladsegitdé és Gyermekjoléti
Integralt Intézmény nyuit.

A Szolgalat feladata az ellatasi tertletéhez tartozé telepuléseken é16 csaladok segitése,
kllénb6zé adomanyok juttatdsa szamukra.

Hajmaskeér telepllésen adomanyok felajanlasa nem jellemzé.
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A raszorultakhoz torténé juttatas az évek soran folyamatos, az Intézménynek felajanlott
hasznalt ruhak, jatékok, butorok, miszaki cikkek, kutyatdap adomanyokat a Szolgalat
folyamatosan figyelte és kdzvetitette azokat az arra raszorul6 csaladoknak.

A Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti Integralt Intézmény altal osztott karacsonyi tartos
élelmiszer adomanybol hajmaskéri csaladok is részesulnek.

Az Intézmény szervezett ruhaborzét is, hozzajutva egyes csaladokat a szamukra masképp
elérhetetlen darabokhoz.

3.6.2. szamu tablazat - Népkonyha

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott ételadagok szama (db)
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

3.7. a) kdozosségi élet szinterei, forumai

Hajmaskéren helyben biztositottak a kozoktatasi intézmények: évoda, altalanos iskola, ahol
evente kozel 300 gyermek és tanuld nevelését, oktatasat végzik a pedagogusok.
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Ezen kivul a telepulés a helyi kultura és mivel6dés, valamint a hagyomanyok apolasara
kézmivelbdési intézményt és konyvtarat mikodtet, amely tdbb egymastdl tavol elhelyezkedd
épuletben mikodik. A konyvtarnak a Muzealis kiallitohely ad otthont.

Alapvetd cél az esélyegyenl6ség biztositasara e teruleten, hogy a kevés jovedelemmel
rendelkezOk szabadidejukben hozzajussanak a kulonb6z6 kozmivelddési lehetbségekhez,
szabadidds programokhoz jatszohazak, kézmuives foglalkozasok, kiallitasok, konyvbemutatok,
felvilagosito eléadasokhoz.

A telepulésen jelentds tagsaggal rendelkezik a Vadgesztenye Nyugdijas Klub, mely minden
kOzségi rendezvény megtartasaban jelent6s szerepet vallal. A fiatalok azonban kevésbé
eéreznek kell6 szolidaritast az Oket korulvevé kornyezettel. Novelni kell a tarsadalmi
felel6sségvallalasukat.

J6 lenne, ha a helyi rendezvényeken (falunap, falukaracsony) a fiatalok a nagyszamu
latogatottsag mellett szerepet is vallalnanak az Unnepek, rendezvények, események
szervezéseben.

Szamos civil szervezet és kdzdsség tevékenykedik telepulésinkon, melyek részletezése az
88. oldalon talalhato.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, tornaszobaval N, L
. .. . A telepiilési konyvtarak e iaa s
ellatott koznevelési Sportcsarnok, on et e e Koézmlivel6dési
s, . s, . , kikolcsonzott L, i
intézmények szama (intézmény sportpalya léte cavséeeinek szima intézmények szama
székhelye szerint) (TS 103) gy fTS o (TS 105)
(TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 220 4

Forras: TelR, KSH Tstar

3.7. b) kozosségi egyuttélés jellemzo6i, konfliktuskezelési megoldasok

Az dnkormanyzat tertletén nem jellemzdek az etnikai konfliktusok vagy az egymas mellett élés
békés hianya. Ha torténnek atrocitasok, akkor azok nem etnikai alapon torténnek vagy
eredetlek.

3.7. c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai

Tovabbi adomanyok gy(jtésével a Csaladsegité Szolgalaton kivil a Nyugdijas Klub foglalkozik

sajat tagjaik bevonasaval, s a Kozos JovOnkért Alapitvany is tobb alkalommal szervezett
akciokat. Tevékenységét az Onkéntes torvénynek megfeleléen végzi.
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3.7. d) a helyben é16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és
kulturalis identitasuk megorzésének lehetéségei

Az Onkormanyzat vallalja, hogy a helyi énkormanyzatokrél szolé 2011. évi CLXXXIX. tv-ben
meghatarozott helyi kozszolgaltatasok ellatasa soran - kulondsen az 6vodai neveléssel, a
szocialis ellatassal, a kdzmulvel6deési, miveszeti tevékenységgel, az egészséges életmdd
kozdsségi feltételeinek elésegitésével, a telepulésen él6 roma kisebbséget érinté dontések
el6készitésébe bevonja, kikéri annak véleményét, és biztositja, hogy a feladatok végrehajtasa
soran is aktivan kozremikodhessen.

3.7. e) helyi lakossagi 6nszervezdédések
Telepulésunkon az alabbi helyi szervezetek mikodnek:

Bakony Hadtorténeti Alapitvany
Hajmaskér Kozség Polgarér Egyesulet
Hajmaskeéri Sportegyesiulet
Kozos Jovonkert Alapitvany Hajmaskeér kozhasznu szervezet
Vadgesztenye Nyugdijas Klub
Vadgalamb Néptanccsoport
Népdalkor
CUKI CICAK Alapitvany
Baross Gabor Vasutmodellezd és Vasutbarat Klub
e Az 1000 éves Solyi Templomért Alapitvany
3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Hajmaskéri Telepllés Roma Kisebbségi Onkormanyzat 2010. oktdber 3-an alakult meg.
Céljuk volt, hogy dsszefogjak a roma kisebbségbe tartoz6 lakosokat, képviseljék érdekeiket,
szocialisan és anyagilag is tdmogassak 6ket. A nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX
torvény elbirasainak eleget téve az onkormanyzat a Hajmaskeér Telepulés Roma Kisebbségi
Onkormanyzattal egyittmiikddési megallapodast kotott.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Szakmai képzettség hianya, vagy nem megfelel6 | Az oOnkormanyzat és a Munkalgyi
vegzettség megléte. Kozpont szorosabb egyuttmikodése,

allasborzékrdl megfeleld tajékoztatas a
lakossag szamara.

Foglalkoztatast megkonnyité programok hianya. | Képzéseken valo részveétel tamogatasa,
induld képzésekrdl informalas, projektek
kihasznalasa.

Kézmitartozasok felhalmozasa, hitelek Szocialis szolgaltatasok fejlesztése,
fizetésének megrekedése. életmdd tanacsadasok szervezese.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggyllés 1991. évi LXIV. Toérvényben kihirdette a Gyermekek jogairdl szold
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007, (V.31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032 Nemzet Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csdkkentse a
gyermekek és a gyermeket gondozd csaladjaik nélkulozését, kulondsen azokét, akiknek
érdekeik a megvaldsitas és a hozzaférés soran a legjobban sértiinek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i ( gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek)

A gyermeknek joga van az emberi méltdésaga tiszteletben tartdsahoz, a bantalmazassal- fizikai
szexualis vagy lelki er6szakkal — az elhanyagolassal és az informacios artalommal szembeni
védelemhez.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének el6segitésére,
veszeélyeztetettségének megel6zésére és megszuntetésére, valamint a szul6i vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbol kikerulé gyermek, helyettesité védelmének biztositasara
iranyul6 tevékenység. Az gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXI. torvény elbirasait betartva, és a torvény szellemével megegyez6 modon a gyermek
minden felett all6 érdekeit tartjuk szem elétt, tovabba a csaladba torténé nevelkedését segitjuk
el6.

Amennyiben ez nem lehetséges, ugy a jogszabaly elbirja, hogy a csaladjabdl barmely okbal
kikerult gyermek biztonsagat, gondozasat, nevelését mas modon kell biztositani.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az dllandé népességhdl
4 a megfelel6 korcsoportu
Fo 1. 2 g2 g
nék és férfiak aranya
Korcsoport (%)
L Y Osszesen Férfiak NGk
Ferfiak | NGk | 75 003) | (Ts00s) | (Ts007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1467 1591 3058 47,97% 52,03%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 91 2,98%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 504 216 420 6.67% 7.06%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 1014, aranya TS 015; n6k TS 016, 51 c6 107 167% 1.83%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

4.1. a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és
aranya, egészségugyi, szocialis, lakhatasi helyzete
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Veszélyeztetettség fogalma: A veszélyeztetettség olyan magatartas, mulasztas, vagy
korldimény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi érzelmi vagy erkdlcsi
fejlédését gatolja, vagy akadalyozza.

Az 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.) 68. §-a alapjan, ha a szil6 vagy mas torvényes képvisel6 a
gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megszuntetni nem
tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a
csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a gyamhivatal a gyermeket védelembe veszi.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a védelembe vett és hatranyos helyzetli gyerekek
jellemzdben a lakotelep részérdl kertlnek ki.

4.1.1. szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek
Védel kiskoru kek
OO ,'s oru gyermeke Veszélyeztetett kiskori gyermekek szama
szama (TS 115)
Ev (TS 116)

F6 F6
2018 11 0
2019 10 30
2020 4 30
2021 0 28
2022 6 31
2023 10 39

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
45
40
35 —
30 —
25 —
20 —
15 —
10 - —
-1 B
0 N |
2018 2019 2020 2021 2022 2023
M Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
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A védelembe vétel okai mindig 0sszetettek, tobbségében komplex problémamegoldasra van
szikség, mely csak az érintett szakemberek oOsszefogasaval (egymas tamogatasaval)
valésulhat meg. Ennek érdekében a mar j6l mikodd szakmai tevékenységeket — a
jelzérendszeri tagokkal kialakitott partneri viszony erésitésével — tovabb kell fejleszteni.

Az egyes ugyekben az okok lancolata jelentkezik, amelyek egyuttesen vezetnek a hatdsagi
intézkedésekhez, de ezek kozott is mindig vannak meghatarozé okok. A védelembe vett
csaladok tobbségébe rossz szocialis korulmények kozott él, a gyermekekkel szembeni rossz
banasmod megnyilvanul az elhanyagolasban. Egyes esetekben a gyermekek fizikai-lelki
bantalmazast szenvednek, valamint gyakran szemtanui a szulok veszekedésének.

A védelembe vétel a gyermek veszélyeztetettségének megszuntetése érdekében tett hatdsagi
intézkedés. A védelembe vétel gyermekgondozasi kozponton keresztul torténhet. Ezen
hatdsagi intézkedést alapos, k6zos munka el6z meg a gyermekjoléti a védonbi szolgalattal,
valamint az  oktatasi intézmények ifjusagvédelmi felelésével. A  hatdsagi
intézkedéssel/védelembevétel, ideiglenes hatalyu elhelyezés/érintett gyermekek legnagyobb
része a szulének felrohatd magatartasi okbdl kerul a hatosag és a Gyermekjodléti Szolgalat
figyelmébe.

Amennyiben a hatésagi intézkedés nem indokolt, ugy a gyermekjoléti szolgalat alapellatas
keretében gondozza tovabb a gyermeket. Amennyiben az alapellatas keretében végzett
csaladgondozas eredménytelen marad, a gyermekveédelembe vételére kerul sor. Az ezt
megel6z6 targyalas keretein belll a gyermek ellatasanak segitésére, a szil6 gondozasi
tevékenységének tamogatasara és a gyermek részére csaladgondozasra kerul sor.

A csaladgondoz6 rendszeresen tartja a csaladdokkal a kapcsolatot. A védelembe vétel és a
hozza kapcsolddd szocialis munka — minden gyermek esetében — meghatarozott egyéni
gondozasi-nevelési terv alapjan torténik, melynek indokoltsaga évente felllvizsgalatra kerdl.
Amennyiben a csaladgondozas eredményes volt, és a veszélyeztetettség megszint, ugy a
védelembe és a csaladgondozas is megszinik.

Ez megnyilvanult a képességektdl elmarado tanulmanyi eredményekben, a gyermekek féleg a
14-18 év kozotti korosztaly siriin el6forduld (gyakran egy tanévben belll tobbszori)
iskolavaltasaban. Ennek hatterében leggyakrabban a szlléi figyelem hianya, a nem megfelel6é
nevelési modszerek allnak.

4.1. b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
. (TS 111)
Ev
F6
2018 82
2019 60
2020 54
2021 64
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2022 42

2023 34

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

100

80

60 -
40 -
.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A tablazatbdl lathatdé, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuld
gyermekek szama 2021-t6l ugyan csokken, de a hasonld nagysagu telepulésekhez viszonyitva
szamuk mégis igen jelentds.

A telepllési adatokbdl kitlinik, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama 2022-ben mar 50 f6 alatt volt, mikdzben 5 évvel korabban ez a szam még
kozelitett a 100-hoz.

A pénzbeli ellatasok meghatarozé elemei a gyermekvédelmi torvénynek. A Gyermekvédelmi
torvény 7. § (1) bekezdése kimondja, hogy a gyermeket kizarélag anyagi okokbdl fennallo
veszelyeztetettség miatt nem lehet csaladjatol elvalasztani. Sajnalatos médon elmondhatd,
hogy a jovedelemmel nem rendelkezd gyermekes csaladok jovedelmi viszonyai az elmult évek
soran sem javultak.

Ezen csaladok esetében az allami tamogatasok nem elegenddk. E csaladok a hatranyos
szocialis anyagi helyzetbdl kitorni képtelenek. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
beépll jovedelemforrasaikba. Addig az idépontig, amig ezek a csaladok nem rendelkeznek
rendszeres munkabol szarmazo jovedelemmel részikre e tamogatasra egyre nagyobb
szukség lesz.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

e a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének (a bolcsédés, az dvodas, az 1-8. évfolyamon nappali rendszeri iskolai
oktatasban részt vevd, a fogyatékos gyermekek nappali ellatast nyujtd, a szocialis
torvény hatalya ala tartozé intézményben elhelyezett gyermek utan 100%-0s, az e kérbe
nem tartozé rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuilé gyermek és tanuld
utan 50% a normativ kedvezmény), az ingyenes tankényvellatasra,

e természetbeni tamogatasra

e a kuldn jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A telepllési 6nkormanyzat jegyz6je annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek rendszeres
gyermekvedelmi kedvezményre vald jogosultsaga
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o a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus hdnapjara
tekintettel
o a targyév november 1-jén fennall, a targyév november honapjara tekintettel

a mindenkori koltségvetési torvényben meghatarozott 6sszegl tamogatast nyuijt.

A Gyvt. 19. § (2) bekezdés alapjan A gyamhatdésag megallapitia a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozé
csaladban az egy fére juté havi jovedelem 6sszege nem haladja meg

a) a szocialis vetitési alap 0sszegének a 245%-at, ha

aa) a gyermeket egyedulallo sziul6 vagy mas torvényes képvisel6 gondozza,

ab) a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

ac) a nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;
b) a szocialis vetitési alap 6sszegének 225%-at az a) pont ala nem tartozé esetben,

feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fére juté vagyon értéke nem haladja
meg kulon-kuldn vagy egyuttesen a (7) bekezdésben meghatarozott értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan a gyermek csaladba
fogado gyamjaul kirendelt hozzatartozé pénzbeli ellatasra jogosult, ha

e agyermek tartasara koteles, és

e nyugellatasban, korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jaranddésagban, balett mivészeti
életjaradékban, atmeneti banyaszjaradékban, megvaltozott munkaképessegl
személyek ellatasaiban, idéskoruak jaradékaban vagy olyan ellatasban részesul, amely
a nyugdijszeri rendszeres szocialis ellatasok emeléseérdl szold jogszabaly hatalya ala
tartozik®.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasardl szold
hatarozat meghozatalaval és a védelembe vétel elrendelésével egyidejlleg tajékoztatni kell a
szulét azokrol a kedvezmeényekrél, juttatasokrol, palyazati lehetéségekrél, amelyek megilletik
gyermekét, ha megfelel a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekre vonatkozé
feltételeknek.

4.1. c) a gyermek jogan jaroé helyi juttatasokban részesuldk helyzete
4.1.3. szam( tablazat — Arvaellatas

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil Arvaellatisban részesiils ; L
. . P P ) L Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiildk Bsszesen
Ev (TS 065) (TS 066)
Fé Fo Fo
2018 3 8 11
2019 4 9 13

6 http://kormanyablak.hu/hu/feladatkorok/100/JEGYZ30000
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2020 5 7 12

2021 13 9 22
2022 8 12 20
2023 9 10 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama
25
20
15 —
10 —
| 1 1 ]
) LI |
2018 2019 2020 2021 2022 2023
® Arvaellatasban részesiil Arvaellatasban részesiilé m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesulSk 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

Arvaellatasra az a gyermek jogosult, akinek sziiléje 6regségi nyugdijasként halt meg, vagy a
halalaig a nyugdijjogosultsaghoz szukséges szolgalati id6t megszerezte.

Arvaellatasra a hazassagban vagy az élettarsi kozosségben egyiitt él6k egy haztartasban
k6zdsen nevelt gyermeke is jogosult lehet. Az 6rokbe fogadott gyermeknek a vér szerinti
szuldje jogan arvaellatas csak abban az esetben jar, ha a gyermeket a vér szerinti szul6
hazastarsa fogadta 6rokbe.

Arvaellatas jar a testvérnek és az unokanak is, ha 6t az elhunyt sajat haztartasaban eltartotta,
€s a gyermeknek tartasra koteles és képes hozzatartozdja nincs.

Az arvaellatas a jogszerz6 halala napjatol kezd6déen a gyermek 16. életévének betoltése
napjaig jar.

Ha a gyermek nappali oktatéas keretében iskolaban, szakképz6 intézményben vagy
fels6oktatasi intézményben nappali képzésben vesz részt, az arvaellatdas a tanulmanyok
tartamara, de legfeljebb a huszonotodik életév betdltéséig jar.

Ha az arvaellatasra jogosult személy megvaltozott munkaképesseégive valik, akkor az

arvaellatas az életkoratdl fuggetlenul mindaddig jar, amig az egészségi allapota legfeljebb 50
%-0s.
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Nem szlinik meg az arvaellatasra valo jogosultsag, ha a gyermeket késébb orokbe fogadjak,
vagy az életben 1évé sziilé Ujabb hazassagot kot”.

4.1. d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilok jellemzéi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama
Ingyenes Ingyenes oL sza zgle'l’(os Ingyenes % . . -
. . . . meértékii A Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | étkezésben o tankonyv- - . . ,
. - . p kedvezményes s tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok | résztvevok stkezé ellatasban . 16k . 16k
. szama szama iskola |, e ezesre részesiilok reszesu'o reszesuto
Ev i . jogosultak szama i szama szama
6voda 1-8. évfolyam 1-13. évfolyam szama
Fé F6 Fé F6 Fé Fé
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. megszint n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. megszint n.a.
2021 51. 28 28 n.a. megszint 6
2022 55 23 31 n.a. megszint 5
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. megszint n.a.
2024 n.a. n.a. n.a. n.a. megszint n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2023

2022

2021

2020

2019

2018

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama

Nyari étkeztetésben részesulék szama

Ovodaztatasi tdmogatasban részesiil6k
szama

szama

Ingyenes tankonyv-ellatasban részesil6k

50 szazalékos mértékid kedvezményes
étkezésre jogosultak szama 1-13. évfolyam

Ingyenes étkezésben résztvevék szama
iskola 1-8. évfolyam

4.1. e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete

Itt elsésorban az Ukrajnabdl menekilt gyermekekkel kapcsolatos teenddk merilnek fel.

7 https://www.allamkincstar.gov.hu/nyugdij/hozzatartozoi-ellatasok/arvaellatas
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Az Ukrajnaban zajlé haboru hatasara jelentds menekulthullam indult meg, mely hazankat is
érinti. A Magyarorszagra érkezett ukran menekul6k szama mara mar kozeliti a 700.000 fét, és
—a haboru

alakulasatol fuggden — tovabbi emelkedésre lehet szamitani.

Az Ukrajnabol érkez6 csaladok segitése két, jol elhatarolhato feladat koré csoportosithaté:

1. A menekul6k fogadasa, ellatasa (A karitativ és humanitarius civil szervezetek, valamint
a telepulések 6nkormanyzatai).

2. Az Ukrajnabol érkezd és hosszabb ideig Magyarorszagon tartézkoddé személyek,
csaladok
tamogatasa (Ez a gondoskodas a megfeleld lakhatas megszervezésétdl, az
egeszségugyi, koznevelési, stb. szolgaltatasok biztositasan at egészen a foglalkoztatasi
lehetéségek megteremtéséig, szamtalan feladatot foglal magaba).

A 86/2022. (lll. 7.) Korm. rendelet alapjan Magyarorszagon kérelmére menedékeskeént
ideiglenes védelemben részesll: az Ukrajnaban 2022. februar 24-ét megel6zéen tartozkodo
ukran allampolgar, hontalan szemeély, vagy nem ukran harmadik orszagbeli allampolgar, aki
2022. februar 24-ét megel6z6en nemzetkdzi védelemben vagy azzal egyenértékii nemzeti
védelemben részesiil, Ukrajnaban, illetve a fenti személyek csaladtagjai.?

4.1. f) dllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kulfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemzdi

A magyar allampolgarsaggal is rendelkez6 személyek esetében nem indulhat menedékes
statusz

megszerzésére iranyuld eljaras: 6k magyar allampolgarként eredendbéen jogszerien
tartozkodnak

hazank teruletén, oda barmikor szabadon beléphetnek, a hataron belil szabadon
mozoghatnak.

Részukre a menedékest megilleté valamennyi ellatast és kedvezményt biztositani kell,
amennyiben magyar allampolgarsaguk alapjan kedvezébb elbanasban nem részesulnek.

A kettds allampolgarok rendelkezhetnek magyar utlevéllel és magyar lakcimkartyaval is.

Gyakori azonban, hogy a lakcimkartyan kizarélag ukran lakcim szerepel, vagyis a személy- és
lakcimnyilvantartasban ,kulfoldon él6 magyar allampolgarként” szerepelnek, ami bizonyos
esetekben a jogosultsagok korlatozasaval jar. Szamukra célszerll tehat magyarorszagi
lakohelyet, vagy tartézkodasi helyet tartalmazoé lakcimkartyat igényelni az adott Jarasi Hivatal
Kormanyablakanal.

Talalkozhatunk olyan ukran személyekkel is, akik jogosultak a magyar allampolgarsag
igénylésére, azonban e lehetéséggel eddig még nem éltek, igy az eljaras meginditasahoz
kérnek segitséget.

Az Ukrajnabol menekuldk jelentés hanyada kiskoru, €s sokan vannak kdzottuk, akik szuleik
nélkul

érkeznek hazankba. Jobb esetben mas felnétt rokonra vagy kisérére vannak bizva, de gyakori,
hogy mindenféle feligyelet nélkul tartézkodnak Magyarorszagon. A felligyelettél megfosztott
gyerekek, fokozottan ki vannak téve az er6szak, a bantalmazas és a kizsakmanyolas, de akar
az emberkereskedelem kockazatanak is.

8 https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2022/05/Menekult-Tajekoztato_osszedolgozott vegleges 0525.pdf
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Esetlkben ideiglenes nevel6szulé vagy egyéb gyermekvédelmi ellatas nyujthat atmenetileg
alapvet6 védelmet. A biztonsagos elhelyezési és ellatasi korulmények megteremtését kdvetéen
a legfontosabb célkitlizés az, hogy a nemzetkozi gyermekvédelmi és a menekultugyi, illetve
idegenrendészeti hatdsag Osszefogasaval a gyermek és csaladjanak ujraegyesitése mielébb
megvaldsulhasson.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Telepulésunkon nincs szegregatum. A telepulésen a Jokai Mor lakotelepen nem megoldott a
gyermekek iskolan kivuli szabadidds tevékenységének szervezése.

Azokban a csaladokban, ahol a szul6k dolgoznak a gyermekek a nyari szunid6 alatt tobbnyire
szuldi felugyelet nélkul toltik napjaikat. A felugyelet nélkil hagyott gyermekek sokszor
viselkednek deviansan, rossz példat mutatva egymasnak.

Az onkormanyzat az iskolaval egyuttmikodve ezért arra torekszik, hogy helybe hozza e
gyermekek szamara nyari tabor, szakkorok, kulonb6z6 foglalkozasok, sportolasi lehetéségek
keretében azokat a lehet6ségeket, melyek a szabadidé hasznos eltoltését biztositjak.

Az elézd évben az Onkormanyzat egyuttmiikddve a Csaladsegité Szolgalattal 2022.07.4-8-ig
tartott tabort raszorul6 gyermekeknek, mely szamukra teljes egészében ingyenes volt.

A programokat, az utazast a Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény, az
étkeztetést pedig a Hajmaskeéri Kozds Onkormanyzati Hivatal fizette.

A gyerekek voltak a Veszprémi Allatkertben, Balatonfiireden, a budapesti Csodak Palotajaban,
Porva-Cseszneken, az utols6 napon pedig szabadban, Hajmaskéren, a palyan és parkban

voltak jatékos foglalkozasok.

A taborra 20 f6 jelentkezett, a napokat tekintve aprébb eltérések voltak a Iétszamban.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hozzaférés és elérhetdség teljes korlien biztositott.
4.3. a) védonoi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott teleplilések szama, egy
védonore jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

Jelenleg nincsen betdltetlen statusz a tovabbi adatok az alpontokban kertlnek targyalasra.

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

I’?.efoltott vedCfnm 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
llashelyek szama széma védénénként
Ev (TS 109)
db F6 F6
2018 2 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 2 n.a. -
2022 2 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védonai allashelyek (db)
3
2 -
2 -
1 -
) I
0 n T T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00 T T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023




Feladatai egyrészt a névédelmi munka, csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, anyasagra
valo felkészulés segitése, a varandos anyak, gyermekagyasok a terlleten él6 gyermekek
gondozasa ujszulétt kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéseéig.

Feladata még segitségnyujtas, tanacsadas az egészsegi allapottal kapcsolatban, masrészt a
0-16 éves koru gyermekek és csaladtagjaik gondozasa a veszélyeztetettség megelbzése és
megszuntetése, valamint a csaladgondozas.

Hajmasker telepulésen két védéndi korzet mikodik. Hajmaskér kozségben 2022. évben 44
varandos volt, melybdl egészségugyi veszélyeztetett 21 {6, szocialisan veszélyeztetett 4 f6 volt.
A védonbk véleménye szerint a latogatott csaladoknal a leggyakrabban felmerGlé problémak
az anyagi és parkapcsolati gondok. A problémak észlelésekor a gyermekjoéléti szolgalattal és a
gyermek haziorvossal egyuttmikodnek.

2022.12.31-ig az onallé védénéi tanacsadason a talalkozasok szama 744, tavkonzultaciok
szama: 63 volt.

Védondi korzetek adatai:

A védoénéi feladatok ellatasa a hatalyos jogszabalyoknak, rendeleteknek és médszertani
ajanlasoknak megfeleléen tortént.

Hajmasker |. korzetében ellatott gyermekek szama 2022. december 31-ei adatok alapjan a
kovetkezd:

e 0-11 hénapos: 32 f6, ebbdl szocialis veszélyeztetett 1, egészségugyi 1 volt.

e 12-35 honapos: 68 f6, ebbél 8 szocialis és 6 egészségugyi okbdl volt veszélyeztetett.

e 3-6 éves: 120 f6, ebbdl 13 szocialis, 9 egészségugyi okbdl veszélyeztetett gyermek
volt.

4.3. b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Az egészségugyi alapellatdsban a haziorvos és a védénd érdemi egyuttmikodése nélkdl
gyermekvédelem nem nagyon képzelhetd el. A nem bejelentett lakcimen lako, az ,ide-oda”
koltozd csaladok esetében meég az egyszerl nyomon kovetés is komoly gond.

llluzoérikusnak tlnik ,gondozas”-rol beszélni, amikor minden koltozés személyi valtozast jelent
az orvosi-védonéi és csaladsegitd ellatasban. Meghataroz6 a haziorvos szerepe, aki kiemelt
figyelmet fordit a gyermekek egészségét veszélyeztetd tények megel6zésére, kiszlrésére és
megszuntetésére.

Egyes csaladoknal bizonyos betegségek kialakulasaban komoly szerepe van az egészseégugyi
ismeretek hianyanak, és az anyagi problémaknak. Az iskolaskoruakat érinté betegségeknél
elsésorban a helytelen taplalkozas, és a mozgasszegény életmod jelentik a rizikofaktorokat.
Sok az elhizott, kdvér gyermek.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak felnéttek A hazi Felnétt hazi
L . L. Gyermekorvos ,
gyermekek részére részére szervezett gyermekorvosok , ) orvos altal
- . - . . ; altal ellatott ,
szervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott ellatott
. . . . . . . , gyerekek
Ev szolgalatok szama szolgdltatasok szama | szolgalatok szama szima gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szama
db db db F6 F6
2018 1 n.a. n.a.
2019 1 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2022
2020

2018
0 0

Orvosi ellatasok

0 1

FelnGtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok szdma

(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatasok szama

(TS 106)

4.3. c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé6 adatok)

Amennyiben felmertlne ilyen eset, ,probléma”, a jelzérendszeri tagok egyuttmiikddésével
fogunk megoldast talalni.

4.3. d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgaltatasok

A gyermekjoléti alapellatasok célja a gyermekek csaladban torténé nevelkedésének
elbéseqgitése, veszélyeztetettségének megelézése és megszintetése érdekében ellatasok
biztositasa.

A szolgaltatas magaba foglalja:
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e az igénybe vevbk segitését a csaladban jelentkez6 muikodési zavarok
ellensulyozasdban, a csaladban ¢él6 gyermek gondozasaban, ellatasanak
megszervezéseben

e az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztet6 korilmeények folyamatos figyelemmel
kisérését és a szolgaltatasok, ellatasok iranti szikségleteik felmérését, az ezekhez vald
hozzajutas segitését

e agyermeki jogokrél és a gyermek fejlédését biztositd tamogatasokrol vald tajékoztatast,
a tamogatasokhoz valé hozzajutas segitését

e pszichologiai, nevelési, egészseégugyi, mentalhigienés és a karos szenvedélyek
megelbzését célz6 tanacsadast vagy az ezekhez valo hozzajutas megszervezését

e az esetkezelésben kdzrem(kodd szakemberek egyuttmikodésének koordinalasat

e azigénybe vevikkel kozdsen cselekvési terv kidolgozasat, a feladatok végrehajtasanak
nyomon kovetését

e szlkség esetén esetmegbeszélés és/vagy esetkonferencia megtartasat

e az észlel6- és jelz6rendszer mikodtetését és koordinalasat

e valsaghelyzetben lév6 varandos anya segitéseét,

e szabadidds program szervezéseét, hozzajutas segitéseét,

e hivatalos Ugyekben vald segitségnyujtast.

A gyermekjoléti szolgaltatasokat a kozségben él6k hatranyos megkulonboztetés nélkul,
térittsmentesen vehetik igénybe. A gondozasi tevékenység soran a szolgaltatas kliense a
gyermek, a segitségnyujtas az 6 igényeire, védelmeére épul.
A Veszprémi Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Integralt Intézmény 2021.01.01-t6l rendelkezik
muUkodeési engedéllyel Hajmaskeér telepulés vonatkozasaban.

4.3. e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas
Hajmaskeér telepulésen nem mikodik bolcsdde.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikodd, onkormanyzati bolcsédei Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek
Ev fér6helyek szama szama

db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(jtés

52



o O O +»r B B

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2018

2019

2020

2021

2022

B Mikod6 6nkormanyzati bolcsodei féréhelyek

Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama

2023

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikodé | Munkahelyi| Miikédo Csaladi Miikodo Mini Miikodé | Bolcs6débe
munkahelyi | bolcsédébe csaladi bolcs6débe mini bélcsédébe | (Gsszes) (Osszes)
bélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt b6lcsddei beirt
fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
Ev szama szama szama szama szama szama szama szdma
(TS 126) (TS 122) (TS 125) (TS 121) (TS 127) (TS 123) (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3. e) gyermekvédelem
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témogotds ?
elldtas

Bblcsbdel elldtds ]

Nevelési feligyelet elrendelése l

Gyermekek Gtmeneti
gondozdsa

Utdgondozoi ellatas elrendelése

I 1
—«* Utdgondozas elrendelése I

— Biztos Kezdet Gyerekhdz l

—' Megeldzé partfogds elrendelése i

* Forras: Soltész Evelin: A gyermek csaladban val6 nevelkedése, mint gyermekvédelmi alapelv
érvényesulésének nehézsegei

4.3. g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Ha krizishelyzet jelentkezne, akkor a jelzérendszeri tagok egyuttmikddése és dontése alapjan,
valamint a jogszabalyok figyelembevételével kerlilne sor a szolgaltatasok megallapitasara és
a hozzaférés biztositasara.

4.3. h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé
hozzaférés;
A programokat egy részét a Hajmaskéri Gabor Aron Altalanos Iskola szervezi az

Onkormanyzattal egyUttmikodve. Emellett a Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Integralt Intézmeény is szervez a gyermekeknek kulonféle sport-, €s szunidei programokat.

A 2022. év programjainak egy része:

e Nyari tabor, mely a raszorulé gyermekek részére teljes egészében ingyenes volt, az étkezést is
beleértve.
Veszprémi Allatkert

o Balatonflreden - Balaton
Csodak Palotaja

e Porva-Csesznek

4.3. i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
A 3.6.d);4.1.2.;4.4.6. bekezdések mar tartalmazzak ez errdl sz6l6 adatokat.

4.3. ) eltéré kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;
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Amikor programszervezesre kerul sor a programok k6zdsek, amin a hatranyos helyzeti és nem
hatranyos helyzeti gyermekek egyarant részt vehetnek.

4.3. k) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasméd kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor;

llyen eset nincsen Hajmaskér telepuléseén.

4.3. 1) eldnyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az
ellatérendszerek keretein beliil.

A programszervezes keretein belll is megvalosul. Aki raszoruld, annak ingyenes étkezést es
programlehet6séget biztositanak a jelz6rendszeri tagok. Tovabba az Onkormanyzat a Bursa
Hungarica altal biztositott lehet6ségekhez is hozzajarul.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

Az iskola keretén belll a fejlesztépedagogus biztositja az esélyegyenléséget.

Ovoda esetében, a tanévkezdés el6tt sziil6i értekezletet és nyilt napot tartanak az Gjonnan
érkez6 gyermekeknek és szuleiknek, mely altal sok informacidhoz jutnak a csaladdal
kapcsolatban. Evkézben megismétlik a csaladlatogatast, ha sziikséges. Problémas esetekben
fogadoora keretében nyujtanak segitséget. A nevelésbe kilsé partnereket is bevonnak, mint
logopédus és gyogypedagogus.

4.4. a.) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék
ovodai, iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté
fejlesztdé programokra valé eljutas moédja, lehetéségei

A kiegészitd lehetbsegek az el6z6 pontban lettek targyalva.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

< , , Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
Ovodaba beirt ey ., ry s g .
. hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama . . .
. P 6vodas gyermekek szama gyermekek
(gyogypedagogiai - A ; . o
p , " (gyogypedagogiai neveléssel | aranya az 6vodas gyermekeken
Ev neveléssel egyiitt) - .
(TS 087) egylutt) beliil
(TS 092) (TS 093)
F6 F6 %
2018 63 8 12,70
2019 62 8,06
2020 59 1 1,69
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2021 53 6 11,32
2022 57 2 3,51
2023 54 4 7,41

Forras: TelR, KSH Tstar

2023

2022

2021

2020

2019

2018

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

01

o

0 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,

o

0

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos

isko

lai tanulok

7

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos

iskolai tanulok

. , _ Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan hatranyos L,
p ; . . P halmozottan hatranyos
Altalanos iskolai helyzetii . , ,
a " et . . , . helyzetii tanulék aranya
tanuldk szama a altaldnos iskolai tanulék szama s . .
, . . . S . .. az altalanos iskolai
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) . ..
(TS 094) tanulékon beliil
(TS 095)
F6 F6 %
2018 n.a. 18 11,46
2019 n.a. 22 14,38
2020 n.a. 17 11,04
2021 n.a. 12 8,39
2022 n.a. 5 3,68
2023 n.a. 8 5,84

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

56




Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00

4.4. a) 3. szamu tablazat -

oktatasban

0,10

0,20

0,30

0,40 0,50

0,60 0,70 0,80

0,90

1,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszinti oktatasban

.y . Hatranyos és
Hatranyos és .
L, halmozottan hatranyos _ a
Hatranyos és | Hatranyos és | halmozottan hatranyos helvzetii Hatranyos és
helyzetii .. y’ . . Hatranyos és halmozottan
halmozottan | halmozottan szakkozépiskolai
hatranyos hatranyos szakkozépiskolai tanulok halmozottan hatranyos

- @ tanulék e L. hatranyos helyzet(i

ACFEL IS és hatrényos helyzetq | S Natranvos helyzetd | 6 tanulék

E gimnaziumi | tanulok ardnya szakisykolai é: szakiskolai és szakgin\:néziumi aranya a

Y tanulék a gimnaziumi készségfejlesztd iskolai készségf(?jlesz’té iskolai tanulék szama | szakgimnaziumi
szama tanuldkon beliil tanulék szdma a tanul’ok aranyaa (TS 100) tanulékon beliil
(TS 096) (TS 097) nappali oktatasban G SE L T (TS 101)
= (TS 098) viszonyitva
(TS 099)

F6 % F6 % F6 %
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH
Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

MegalIapltott’hatranyos’hellyz’etu Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek és nagykoruva valt . C . .
P gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
p gyermekek szama (TS 113)
= (TS 114)
f6 fé
2018 54 1
2019 37 2
2020 18 1
2021 31 0
2022 10 0
2023 17 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
60
50
40
30
20
. I N I
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruiva valt
overmekek s7Ama

4.4. b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
n.a.
Az dvoda telephelyeinek szama (db)
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek na
(db) h
Ovodai féréhelyek szama (f6) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagégiai
neveléssel egyiitt) (db) n.a.
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): n.a. n.a.
A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) n.a.
i . . Hianyzé
Személyi feltételek F6 . y
létszam

Ovodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Gyogypedagdgusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozoné n.a. n.a.
Kisegité személyzet n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

Ovodai dolgozok - betdltott allasok és hianyzo
létszam

Kisegit6 személyzet

Dajka/gondozdéné

Gyodgypedagdgusok létszama

Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok
szama

Ovodapedagdgusok szama

0 0 0 1

Hianyzo létszam M Betoltott allas
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyoégyped
agogiai
Svodai ) ) oktatasba
P . Ovodaba n
a ) Ovodai feladat- , p . , ol . .
Ovodai p s s beirt Ovodai részesiil6 | Egy 6vodai
ermekcsopor LICUETE Y Sl ermeke 6gypeda | o6vodas ermekcs
3-6 éves gy ) P szama helyek gy p 8y gyp . &Y
. tok szama - ] P k szama gogiai gyermeke | oportra
korua , . .| (gyégyped | szama i X .,
gyogypedagogi C . . . (gyogyped | gyermekcs | k szama juté
. | gyermek . . agogiai | (gyogyped i
Ev , ai neveléssel g o . . agogiai oportok az gyermekek
ek szama . neveléssel | agogiai p i . . 7
egyitt egyiitt) | neveléssel neveléssel szama integralta szama
(TS 085) gy ‘ egyiitt) | (TS086) |noktatott| (TS089)
(TS 090) egyitt) (TS 087) SNI
(TS 088)
gyermeke
k nélkiil
(TS 091)
1 {o] db db db 1 {o] db fé fo
221 n.a. 3 78 1 63 0 0 21
281 n.a. 3 78 1 62 0 0 21
282 n.a. 3 78 1 59 0 0 20
222 n.a. 3 60 1 53 0 0 18
222 n.a. 3 60 1 57 0 0 19
222 n.a. 3 60 1 54 0 0 18
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés
Ovodai féréhelyek
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
m Ovodéba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) &
m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagégiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
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22

21

20

19

18

17

16
2018

Egy 6vodai gyermekcsoportra

juto gyermekek szama (TS 089)

2019

2020

2021

2022 2023

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok,
feladat-ellatasi helyek

4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladat-ellatasi helyek

Yy . . Az dltalanos P . . | Egy altalanos iskolai
Az altalanos iskolai | . . L Altalanos iskolai . .. . . g
) . iskolai osztalyok ... . |osztalyrajuté tanuldk Mas telepiilésrdl
osztalyok szama a A feladat-ellatasi ; . e e et b
. J szama (a X szama a nappali bejaro altalanos
gyogypedagogiai , . . .| helyek szdma , . . , i
) gyogypedagogiai ) P oktatasban iskolai tanulék aranya
oktatasban (a A (gyogypedagogiai , Y . . !
Tanév . , oktatassal , - (gyogypedagogiai a nappali oktatasban
nappali oktatasban) . oktatassal egyiitt) , -
(TS 080) egyiitt) (TS 079) oktatassal egyiitt) (TS 084)
(TS 081) (TS 082)
db db db fé %
2018 1 19,63 5,73
2019 1 19,13 7,19
2020 0 8 1 19,25 6,49
2021 0 8 1 17,88 6,99
2022 0 7 1 19,43 7,35
2023 0 7 1 19,57 5,11

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagégia

OO B N W H U1 O N 00 OV

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyitt)
1 Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
i (TS 083)
Tanév
F6
2018 18
2019 24
2020 20
2021 20
2022 14
2023 17

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
30
25
20
15
10
5
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

4.4. c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés
teruletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
jelenségek

Hajmaskeér telepulésen nincsenek szegregacios jelensegek.

4.4. d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozé6 eltérések

Hajmaskéren egy iskola mikodik.

4.4. e) eldnyben részesités, hatranykompenzaloé juttatasok, szolgaltatasok
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 7
2019 n.a. n.a. n.a. 14
2020 n.a. n.a. n.a. 4
2021 n.a. n.a. n.a. 4
2022 n.a. n.a. n.a. 4
2023 n.a. n.a. n.a. 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok



Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

16
14
12
10

o N B OO

2018 2019 2020

2021 2022 2023

Szlinidei étkeztetésben részesul6 gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatast igénybe vevé kiskoriuak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

N . - Az  informacidaramlas  el8segitése,
A jelzérendszer  hatékonysaganak . 1t
. . cselekvései terv megbeszélése,
novelése szukséges. ) .
kidolgozasa.
A szulbk nehéz anyagi korulmények | Szul6k bevonasa legalabb a
k6zOtt vannak, nincsen munkahelyuk. k6zmunkaprogramba.

CsoOkken a gyermekek életszinvonala.

A gyermekek jovojének figyelemmel
kisérése, konzultacié a szulékkel.

Szabadidé nem megfelel6 kihasznalasa.

Napkozis gyermekek Iétszamanak a

novelése, tovabbi korrepetalasok
szervezeése, iskolai konyvtar
kihasznalasanak elbsegitése,

k6zmivelddési programkinalat bévitése,
civil kezdeményezések tamogatasa.

A sajatos nevelési igényd, és a tanulasi,
magatartasi nehézségl  gyermekek
magas létszama jellemzo.

Az ovodapedagodgusok
tovabbképzésének tamogatasa, tovabbi
fejlédési lehetéséguk tamogatasa,

szul6i mihely létrehozasa.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

Vajon lehet-e n6i egyenjogusagrol, és az életben megszerezhetd javakhoz valo egyenl6 esélyl
hozzaférésrél beszélnink a mai Magyarorszagon? Vajon megvaldsul-e, és ha igen, mi modon
a nbék és a férfiak kozotti esélyegyenléség? A kovetkezd fejezetben e kérdésre igyekszunk
megkeresni a valaszt a helyi sajatossagok figyelembevételével. Vizsgaldédasunk kiindulépontja
— természetesen ezuttal is — a jogszabalyi megalapozottsag. A kdvetkezd jogi alapvetések
adjak e téma vizsgalatahoz a zsinérmeértéket:

Az Alaptorvény XV. cikke régziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis
és kulturalis jog tekintetében.

A nék és ferfiak kozotti egyenléség vizsgalatahoz a lehet6 legrészletesebb adatok, informaciok
szUkségesek az oOnkormanyzat teveékenysége szempontjabdl relevans terlleteken és
témakorokben.

A nék elleni hatranyos megkulonboztetést nem mindig konnyl észrevenni: sokszor maguk a
nok tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik sz6, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a
kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nék altalaban hatranyt szenvednének el a
férfiakhoz képest.

Barmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetévé tevd adatokat gydjteni, mégis
meg kell prébalni a lehetd legpontosabb informaciokat beszerezni. A nemek kozétti hatranyos
megkulonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alkotmany 66 és 70§, Munka
Torvénykonyve 5§, és természetesen az Ebktv), de a nék és férfiak kdzott a tarsadalmi élet
minden teruletére Kkiterjed6 egyenlétlenség természetének okainak feltarasat és persze
felszamolasat nem irja el6 jogszabaly.

A n6k és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben
gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztabb
lelkiismerettel tamogatott igazsagtalansag. Nem konnyd fellépni ellene.

Hajmaskéren a n6k — az orszag tobbi teleptléséhez hasonléan - sok tekintetben hatranyos
helyzetben vannak a férfiakkal szemben. A gyermekvallaldssal, gyermekneveléssel
kapcsolatos feladatok, a csaladban betoltétt szerepuk miatt sokan elhelyezkedési gondokkal
kizdenek (nagyon magas a 180 napnal hosszabb ideje allaskeres6k szama). A lakossag egy
részénel sajnos jellemzdvé valt a hibas életvitel, a rossz értékrend, és nem ritka jelenség a
csaladon beluli er6szak sem, melynek elszenveddi, aldozatai legtobbszor a nék és a gyerekek.

Tapasztalataink szerint a hajmaskéri n6k kozott kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

rosszabbak foglalkoztatasanak esélyeik miatt a kisgyermeket neveld anyukak,

e az elhelyezkedési nehézségek miatt a GYES-rél visszatéré nék,

e azok, akik olyan csaladban élnek, ahol életvezetési az értékrendbeli problémak
jelentkeznek,

e agyermekét egyedul nevelf, illetve a tobb gyermeket neveld édesanyak.

5.1. a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkuliségi rata nemek szerint
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 1,84 3,05 2,45%
2019 2,37 2,22 2,30%
2020 2,23 2,04 2,14%
2021 1,79 2,71 2,25%
2022 2,01 1,36 1,69%
2023 1,94 2,59 2,27%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Férfiak aranya B NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb ideje regisztralt N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
£ munkanélkiiliek aranya allaskeresékon beliil
v (TS 057) (TS 058)
% %

2018 45,45 68




2019 25 61,54
2020 29,17 57,14
2021 42 42,86
2022 32,43 50

2023 26,53 69,23

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00

y

50,00 60,00 70,00 80,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

W 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeres6k szama

7 s

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k szama

Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

(TS 052) (TS 053)
Ev

fé F6
2018 55 0
2019 52 3
2020 48 1
2021 50 1
2022 37 0
2023 49 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

67



Allaskeres6k

2023
2022
2021
2020

2019

2018

o

10 20 30 40 50 60

Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeres6k

5.1. b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A telepulésen nincsenek szervezett képzési programok, de a megyeszékhelyen Veszprémben
tobb lehet6ség nyilik, mint példaul a decentralizalt programokon valé részvételre, melyek a
munka vilagaba visszatérés konnyitik meg.

5.1. c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetéségei lényegesen rosszabbak a
magasabban kvalifikalt szakemberekkel szemben.

A nbk és férfiak esélyegyenléségenek érvényesitése a HEP egyik kiemelt célja, ehhez
csatlakozik a munka és a csaladi élet 6sszhangba hozasa a férfiak és a nék szamara. Az
Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenlé6 munkaért egyenlé bér
kovetelményeének.

5.1. d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatas teruletén ilyen esetrél nincs tudomasa a teleplilésen senkinek.

5.2. A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen rontjak.
A kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bdlcséde. A bdlcséde,
mint napkozbeni ellatast nyujtdé szolgaltatas hianyzik a telepulésen. Arrol adattal nem
rendelkezink, hogy hany kisgyermekes szul6 hordja a kozeli megyeszékhelyre gyermekét
bdlcsddébe. A szul6k munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében masodlagos az 6voda.

Az dnkormanyzat egy 6vodat, a Lurké ovodat tartja fenn a telepulésen. Az dnkormanyzat

kedvezd dontésének megfeleléen az 6voda reggel 6.00-t6l délutan 17.00 6raig tart nyitva,
igazodva ezzel a szul6k igényéhez.
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A Képvisel6-testulet ezért dontott a meghosszabbitott nyitva tartasrol, mert sok szulé nem tudta
reggel elvinni a gyermeket az 6vodaba és délutan nem tudott érte menni. A megyeszékhelyre
bejaré dolgozdk vagy Veszprémbe iratjak be gyermekeiket az évodaba igazodva ezzel a
munkaidejukhoz, vagy az 6 esetukben a nagyszllék, vagy mas csaladtag viszi a gyermeket

ovodaba.

Csaladi napkozi nem uzemel a telepulésen. A csaladok otthonaban mikddtetett hazi vagy
csaladi gyermekfellgyelet, mint napkdzbeni ellatast nyujté lehetéség, szolgaltatas hianyzik a

telepulésen.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védoénoi allashelyek szama

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védonai allashelyek

0-3 év kozotti gyermekek

Atlagos gyermekszam

szama szama védénénkeént
Ev (TS 109)

db 6 fo
2018 2 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 2 n.a. -
2022 2 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védénai allashelyek (db)

2
2
1
1 ‘lll
0

2018 2019

2020 2021 2022

2023

69




Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)

1,00
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00

2018 2019 2020 2021 2022 2023

5.2.2. a) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsdédébe beiratott gyermekek szama

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl

) Mukodo,fg:réjk;:‘lr::l? Z::::OICSOdeI Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek szama
Ev
db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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5.2.2. b) Bolcsddék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama

O O O O O R R kB R Rk Rk

2018

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2019

2020

2021

2022

B Mikod6 dnkormanyzati bélcsddei fér6helyek

Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama

2023

Bolcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miik6do Munkahelyi | Miikodo Csaladi Miikodo6 Mini Miikod6é |Bolcsédébe
munkahelyi |bolcs6débe| csaladi |bolcsdédébe mini bolcs6débe | (Osszes) (0sszes)
bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcsddei beirt bolcsédei beirt
i féréhelyek gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férohelyek | gyermekek
Ev szama szama szama szama szama szama szama szama
(TS 126) (TS 122) (TS 125) (TS 121) (TS 127) (TS 123) (TS 124) (TS 120)
db Fé6 db Fé db Fé db Fé6
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsddei férhelyek kihasznaltsaga

O O O O O Kk Rk Rk Rk Rk k.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
B M(ikod6 (Osszes) bolcsédei fér6helyek szama (TS 124) Bolcsédébe (Gsszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terulete

A csalad- és névédelmi gondozast az Eltv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani
szukséges a gyermekvallalas korulményeinek el6segitését a tanacsadas és gondozas
eszkozeivel, a csaladtervezéssel dsszefliggd ismeretek atadasat és a nék egészségvédelmét
szolgalé intézkedéseket.

A csaladtervezes, anya- és gyermekgondozas a védénéi halézat szakmai munkajaban jelenik
meg. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandos anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak.

A leendd szll6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varanddés korban megkezdik: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nyujtanak a csaladi-, szocidlis kezdik juttatdsok megismerésében és a hozza tartozo
nyomtatvanyok kitdltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara
alapvetéen az iskolaban kerul sor.

5.4 A noket ér6 erdszak, kapcsolati eroszak

A csaladon bellli er6szak a nemzetk6zi és orszagos statisztikak alapjan sokkal jelentésebb
mertékben jelenlévé probléma, mint gondolnank. A helyi rendérség és birdsag szamszeri
adatai tikrozhetik, hogy a bantalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi
segitséget kerni.

Azzal is tisztaban kell lennlnk, hogy leggyakrabban a renddrseg riasztasara is csak végsé
esetben kerll sor. Teljes kor( vizsgalatot a témaban annak jellegébél adéddan lehetetlen
végezni, de egyes részterlletek tanulmanyozasa segitheti a problémak feltarasat, segithet a
megoldasi lehetéség megtalalasaban. Altalaban a néket éré erészak nagy része a csaladban
marad. A tablazat szamadatai megmutatjak, hogy a rendérok riasztasa a csaladi viszalyokhoz
az elmult 6t évben hogyan alakult.

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi kozéletben
a nbk és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében
érvényesullnek-e? Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék
részvételére nemcsak a ndi nem reprezentalasa miatt van szukség a politikaban, azaz a
kézugyekrél valé dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkdbb a ko6zds
erdeket.
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A tablazat adatai megmutatjak, hogy jelenleg a képviselbtestulet tagjainak 40% nd, tehat
viszonylag nagy aranyban vesznek részt a kdzéletben. Az dnkormanyzat intézményeiben
dolgozdk létszamanak 81%-a, a civil szervezet vezetdinek 62%-a n6. Az dnkormanyzat ket
intézménye kozul az évodaban van néi vezetd.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Hajmaskéren nincs ilyen szolgaltatas és ez iranti igényrdl nincs adatunk.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A helyi k6zéletben az elmult id6ben nem szerepelt helyi néi lakos. Az intézményekben dolgozé
bejar6é n6knek van némi beleszolasa a kozéletbe, illetve megfelel6 mértéki tekintélye az ilyen
jellegli szerepvallalashoz.

5.7 A nbéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

Hajmaskéren a néket féleg a munkavallalas nehézsége érinti. Sok a képzetlen, a roma, a
nagycsalados, a gyermekét egyedul neveld anya, akik tobbszordsen is hatranyos helyzetben
vannak.

A roma n6k munkaba allasat a képzeési programok segitik. A GYES-rél, GYED-rél visszatérd
anyak foglalkoztatasat az allam jarulékkedvezménnyel tdmogatja, valamint megalkotta a
részmunkaidds foglalkoztatasnak a jogszabalyi hatterét. Bar a magyar tarsadalomban még ma
is sokan valljak, hogy a n6k helye a hazkorul, a csaladban van, nem a munkaerépiacon.

A civil szervezetek onkéntesként szivesen latjak a gyakorlattal nem rendelkezd, esetleg
allaskeres6 néket a szervezetlikben, illetve a programjaikon
Az egyének jelentkezése esetén a csaladsegitd szolgalat is tamogatast tud nyujtani a vele
kapcsolatban lévé szakemberek, illetve a tanacsadoik révén.

5.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési leheté6ségek meghatarozasa
a nok esélyegyenldségének teriiletén.
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A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A GYES-r6l visszatérd nék
elhelyezkedése tovabbra is problémas.

Minden olyan intézkedés biztositasa,
ahol az onkormanyzatnak rahatasa lehet
a munkaba valo visszatérés
tamogatasara, mint példaul a megfelel6
mennyiségl ovodai féréhely biztositasa.

Magas a szegénység kockazata a
gyermekét egyedul nevel6 és a tobb
gyermeket nevel6 csaladban.

Tajékoztatas az igénybe vehetd
szolgaltatasokrol, kbzmunkaprogramrol.

Rossz egészségi allapot.

Szirdvizsgalati idépontokrol megfelel6
és szeéleskorl tajekoztatas.
Felvilagosito el6adasok szervezése.

Ertékrend valsaga a csaladon beliil.

A csaladsegito dolgozaival es
onkéntesekkel fokozott egyuttmikodés
elésegitése, hogy a csaladok a
mindennapi élethez és a problémak
lekUzdéséhez tanacsokat kaphassanak.

Alacsony az iskolai végzettség.

A képzéseken valo részvétel
tamogatasa.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az id6sek aranya dinamikusan ndvekszik és varhatéan 2060-ra minden egyes nyugdijasra mar
csak kettd aktiv keresd fog jutni. Az elbrejelzések szerint Magyarorszagon a népesség 2
millioval fog csOkkenni 2060-ra és minden harmadik személy mar nyugdijas lesz. Jelentés nemi
kilonbségek vannak a varhato atlagos élettartamban, jellemzé az id6ésodés elnbiesedése,
amely azt eredményezi, hogy jéval tobb az idés né, mint idés ferfi.

A hajmaskéri idéskoruak demografiai aranya az aktiv koru vagy kiskoru népességhez

viszonyitva:

Oregedési index

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allando lakosok Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2018 399 435 91,72%
2019 403 440 91,59%
2020 409 435 94,02%
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2021 418 420 99,52%
2022 417 416 100,24%
2023 425 418 101,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesulék szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb
Ev jarandésagban részesiilé jarandoésagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
férfiak szama szama
(TS 063) (TS 064)
2018 211 374 585
2019 213 366 579
2020 209 360 569
2021 210 365 575
2022 208 361 569
2023 220 353 573

Forras: TelR, KSH Tstar
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Férfiak

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

2021

N6k

2022

2023

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

EIetkor?n Eletkoron .. L. .. L. Ozve:g\f,l-es Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulo , Oregségi Oregségi szUlGi o ‘s _
Yy alapulo . . . szulGi jaradékaban
ellatasban Y nyugdijban | nyugdijban | nyugdijban . , )
c . o1 2 ellatasban , w1 22 p w1 e 3 ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesulé ) o részesulé részesulé részesulé , e ..
Y o részesiilo - . oy L . részesiil6 | havi atlagos
férfiak Bk szima férfiak szama | ndk szama férfiak nék szima | szama (f6)
szama (TS 068) (TS 069) (TS 070) szama (TS 072) (TS 134)
(TS 067) (TS 071)
2018 20 2 144 309 1 7 0
2019 20 2 146 302 2 6 0
2020 18 1 144 299 2 7 1
2021 19 1 134 300 2 7 1
2022 17 1 144 292 3 7 1
2023 14 1 158 288 2 5 1
Forras: TelR,
KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

A diszkriminacié felmérése rendkiviill nehéz. Eppen ezért csak kdvetkeztethetiink annak
létezésére.

Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a
munkaerd piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi
leépitések is el6bb érik el 6ket.

Ennek alapjan, ha a helyi, vagy teruletileg illetékes munkaugyi kozponttdl arrdl kérink adatokat,
hogy hany f6 regisztralt munkanélkuli van az adott telepulésen és ezek kozul hanyan 55 év
felettiek, illetve a tartés munkanélkiliek k6zott mekkora az 55 év felettiek aranya, és az adatok
alapjan az aranyok az idésebb korosztaly felé tolodnak el, akkor allithatjuk, hogy 6ket jobban
érinti a foglalkoztatas terén fellépd hatranyos megkuldonbdztetés.

6.2. a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kdzel allo allaskeresé részére nyugdij elbtti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-

a rogziti.

Hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas terén
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

- s e Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresék
szama oOsszesen
F6
.. 55 52 48 50 37 49
Osszesen
. F6 6 5 8 8 2 0
41-45 év (TS 042)
% 10,91% 9,62% 16,67% 16,00% 5,41% 0,00%
F6 8 7 5 3 6 4
46-50 év (TS 04
6-50 év (TS 043) % 14,55% 13,46% 10,42% 6,00% 16,22% 8,16%
F6 6 5 6 8 6 6
51-55 év (TS 044
( ) % 10,91% 9,62% 12,50% 16,00% 16,22% 12,24%
F6 6 4 7 6 3 3
56-60 év (TS 045
( ) % 10,91% 7,69% 14,58% 12,00% 8,11% 6,12%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 5 7 6 6 8 11
046) % 9,09% 13,46% 12,50% 12,00% 21,62% 22,45%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi

Hivatal

6.2. b) tevékeny idoéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatoé
egyéb programok a telepilésen)

A 60 éven fellulieknél a gazdasagi aktivitas fokozott csdkkenését feltételezzik, mivel e
korcsoport foglalkoztatasara nincs megfelel6 adat. Természetesen sokan vannak, akik
csaladon beluli munkamegosztasbol nagyrészt vallalnak, vagy a sajat tulajdonukat képezé
mez8&gazdasagi foldterileten munkat végeznek, és ezzel a csalad megélhetését eléseqitik. A
korosztaly havi jovedelmének donté hanyadat a nyugdij biztositja.

6.2. c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az 6nkormanyzatnak nincs tudomasa hatranyos megkulénbdztetésrél a foglalkoztatas
teriletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

6.3. a) az idések egészséglugyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

A Veszprémi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Integralt Intézmény a lehet6ségekhez mérten
magas szintl szocialis szolgaltatasok biztositasaval igyekszik hozzajarulni a telepulés
lakossaganak szocialis és mentalis ,jolétéhez”.

Hazi gondozas

Azon személyek részére biztosit ellatast, akik dnmaguk ellatasara sajat maguktdél nem
képesek, és roluk nem gondoskodnak, illetve azon gyermekek részére, akik nappali, vagy
bentlakasos intézmény ellatdsa nem biztosithaté (beteg, kérokozé-hordozd stb.) és a szulé
napkozben ellatasat a gyermekei napkdzben nem, vagy csak részben tudjak megoldani.
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A hazi segitségnyujtas keretében biztositjak:

az alapvetd szukségletek kielégitését,

az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzesét,
az onallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakdkornyezete higiénias
korulmeényeinek megtartasaban valé kozremikodeést, a veszélyhelyzetek
kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban vald segitségnyujtast.

(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb
Ev jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék Osszes nyugdijas

szama szama

(TS 063) (TS 064)
2018 211 374 585
2019 213 366 579
2020 209 360 569
2021 210 365 575
2022 208 361 569
2023 220 353 573

Forras: TelR, KSH Tstar

590

585

580

575

570

565

560

Nyugdijasok szama (f6)

1M1

2018

2019 2020 2021 2022

2023

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6

idoskoruak szama
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

Nappali
65 év feletti ellatasban fle o o e Szocialis
lakossag szama részesiilo Hazi s egltiegnyuj’tasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskortak resze(f‘r‘;";'; g)’ama részesiilok szdma
nék TS 028) szama (TS 131)
(TS 129)
F6 F6 fé fé
2018 399 0 47 0
2019 403 0 40 0
2020 409 0 49 0
2021 418 0 45 0
2022 417 0 62 0
2023 425 0 48 14
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
80
60
40
‘pannle
0o - — — — — —
2018 2019 2020 2021 2022 2023
W Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

6.3. b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Hajmaskér kozség lakdi a kdzmivelbdési szolgaltatasokhoz a helyi mivel6dési haz
szervezéseben megvalosulé programok kapcsan jutnak hozza. A Bakony Hadtorténet
Alapitvany és a Kozos Jovonkért Alapitvany is szervez alkalomszer(ien programokat. Jelenleg
folyik a Talentum Studio kialakitasa.

6.3. c) idések informatikai jartassaga

Az idések informatikai jartassagaval kapcsolatban nem rendelkezink adatokkal. Az
ismeretekhez valé hozzajutas a legtobb csaladon belul a gyermekek, és az unokak
biztositjak.

6.3. d) a generacidk kozotti programok

Az idéseknek megvaldsuld programok soran a fiatal generacio tagjainak is van lehetésége a
csatlakozasra.
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6.4 Az idéseket, az életkorral jaré6 sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepulésen

A telepllés az id6seket, a nyugdijasokat a hagyomanydrzé nyugdijasklub fogja 6ssze. A
Klubhoz tartozé személyek nagy hangsulyt fektetnek egymas odafigyelésére, segitésére.
Rendszeresen megtartjdk az éppen esedékes tagjuk névnapjat, a karacsonyi és egyéb
unnepségeket. Tobb esetben kapnak meghivast rendezvényekre, eddig minden évben
fellépnek a falunapon. Ko6zos kirandulasokat is szerveznek. A klub tagjai kozul tdbb mint a fele
gyakorolja a romai katolikus vallast, rendszeres szent mise latogatok.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
az idds koruak esélyegyenléségének teriiletén

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Elmaganyosodas. Csatlakozas a nyugdijasklubba.

Id6sek  személyek  kornyezetének,
otthonanak védelmét szolgald
intézkedések bbvitése.

Tajékoztatas adasa az ujonnan felmeralé
csalasokkal kapcsolatban.

Gyakran valnak aldozatta.

Olyan programok szervezése, amelyben
Nemzedékek kozaotti kapcsolat | a fiatal és id6s generacio tagjai is
nehézsége. szivesen képviseltetik magukat.

Hazi segitségnyujtas, haziorvosi ellatas
igénybe vétele.

Roml6 egészségi allapot. Felvildgositd el6adasok szervezése,
életvezetési tanacsadas biztositasa.

A telepulési tamogatasok igénybe vétele.
Nyugdijas szOvetkezet létrehozasanak

Alacsony nyugdij. lehetésége — tajékoztatd nyljtasa.

7. A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kulondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciojaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsol6dd
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérél szélo 2007. évi XCII. toérvény 1 cikk szerint fogyatékos
személy minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentélis vagy érzékszervi
karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyutt korlatozhatja az adott személy teljes,
hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészsegugyi,
foglalkoztatasi helyzetérél teleptléstinkon. A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a
legsérulékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.

Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenl6 esélyekkel indulhassanak
a mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zOk hasznalata, a szocialis és
egeszségugyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szorakozas teruletén is. Tapasztalataink szerint elhelyezkedésuk soran
szamos akadallyal kell megkizdeni. A munkaltatd el6itélete mellett a kdzlekedési eszkdzok
hasznalata is neheziti helyzetiket. A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy
csaladjaik is jobban elkulonulnek a kornyezetuktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még
jelentésebb.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok
szama nemenként

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességli
- személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiil6k szama o
Ev . - « Osszesen
szama - Férfiak - N6k
(TS 061) (TS 062)
2018 32 47 79
2019 29 46 75
2020 27 45 72
2021 30 47 77
2022 25 48 73
2023 28 48 76

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek
jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
60
50
40
30

20
10
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Férfiak m N6k
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékkal él6k szama

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiil6k (f6)

e = W =Y

(RN

o O o o o

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Telepulésunkon nincs nappali ellatas a fogyatékkal él6 személyek szamara, de torekedni kell
arra, hogy a telepulés lakosai szamara olyan szint{ és tartalmu ellatas legyen biztositva, amely
el6seqiti, hogy az egyén a csaladjaval a sajat otthonaban kialakitott életét élhesse, és ne
veszitsen életminéségének szintjébdl.

7.1. a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

A fogyatékkal él6k, a telepulésunkon mikodé civil szervezettdl (Mozgassérultek Egyesuletétol)
és az dnkormanyzat polgarmesteri hivatalatél minden informaciét megkapnak ahhoz, hogy a
szamukra jogszabaly szerint jaré6 pénzbeli és természetbeni ellatasokrol tudomast
szerezzenek.

7.1. b) munkavallalast segit6 lehetoségek
Képzések megtartasara, foglalkoztatasi programok elinditasara nem érkezett igény.
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7.1. c) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teruletén
Hatranyos megkulldonbdztetésrél nincs tudomasunk foglalkoztatas terén.

7.1. d) 6nallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Onallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok nincsenek a
telepllésen. Tamogatoé szolgalatot nem tart fenn az 6nkormanyzat.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Hivatalunkhoz nem érkezett kérelem, amelyben fogyatékos személyek tdmogatasat kérnék. A
természetbeni ellatast a hazi segitségnyujtas- és gondozas biztositja.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdozosségi
élet gyakorlasahoz val6é hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

A polgarmesteri hivatal nem teljes egészében akadalymentesitett. A hallasfogyatékosok
szamara nincs kiépitve indukciés hurok, a polgarmesteri hivatal épuletének egyik felében nincs
megeépitve a kerekes székes feljard. Ennek kiépitésére palyazati tamogatasra lenne szikség.

Osszességében az mondhato el, hogy az akadalymentesités terén még van tennivaléja az
Onkormanyzatnak, de ennek alapfeltétele olyan palyazati lehetéség, amelybél részben, vagy
egészben megvaldsithatoé a program.

A kozutak épitése, a jardak kialakitdsa soran mar figyelemmel voltak arra, hogy
kerekesszeékkel, babakocsival is lehessen kdzlekedni, de ez csak az ujonnan kiépitett részeken
biztositott, mivel a kialakitas eleve az 6 figyelembevétellikkel tortént.

7. 3. a) egészségugyi és rehabilitacids ellatasok elérhetésége, egyilittmiikodése
llyen kompetenciakkal a varosok és megyeszekhelyek rendelkeznek.

7.3. b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az altalanos iskola, az egészségugyi intézmeények, a mivelddési haz, a kozosségi haz, orvosi
rendeld, tanacsadd akadalymentesek.
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g’ Tapinth | Jel-
Vak orla- Hangos | Induk- , .
: = ; 25 até | nyelvi :
Lift | vezeté | tozottak | RAmpa | tdjékozta| ciés |, , .. | Egyéb
z SN : inform3 | segit-
sav részére tés hurok " 5
: cié ség
mosdé
| alapfok | nincs van van van nincs nincs nincs | nincs | nincs
oktatasi
intéz- | kozépfok
mények
fels6fok
Egészség- | szak-
tgyi ellatas
intéz- Alap- . . : ; ; .
: T nincs van van van nincs nincs | nincs | nincs | nincs
mények | ellatas
kulturalis,
miivel&dési nincs van van van nincs nincs nincs | nincs | nincs
intézmények
onkormanyzati,
kozigazgatasi nincs | nincs van van nincs nincs nincs | nincs | nincs
intézmény

Forrds: Helyi adatgydijtés

7.3. c¢) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetéségei, fizikai, informaciés ¢és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakéépiletek, szolgaltaté épiletek akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatasokhoz kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei a
Mivelbédési Hazban, Kozosségi Hazban és a Muzealis kidllitdhelyen a foldszintig biztositva
vannak, az emeleti szinten az akadalymentesités még nem megoldott. Az Uj Tornacsarnokban
az akadalymentesités teljes korlen biztositott.

7.3. d) munkahelyek akadalymentesitettsége

A telepulésen az altalanos iskola, az orvosi rendel6, a véd6néi tanacsado épulet teljesen, az
ovoda, a polgarmesteri hivatal, a Kéz0sségi Haz pedig csak részben akadalymentesitett. A
telepulésen egyéb munkahelyeinek akadalymentesitésérél, onkormanyzatunk szamara nem all
rendelkezésre adat.

7.3. e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepulésen k6zOsségi kozlekedeés, jardak, parkok nem akadalymentesitettek.

7.3. f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Az donkormanyzat a fogyatékos személyek szamara nem tart fenn tdmogaté szolgalatot. A
telepulésen nincs fogyatékosok nappali intézménye.
7.3. g) eléonyben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A telepulési tamogatasok rendszerében valosul meg.
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7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek Kkielégitését célzé6 programok a
telepulésen

Nem tudunk sajatos igényekrdl, igy jelenleg nincs mit kielégiteni.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Telepulésuinkre nem jellemzéek ez ilyenfajta problémak.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléslinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetosegek

Alacsony a fogyatékkal él6 személyek | Telies akadalymentes koérnyezetre vald

foglalkoztatottsaga. torekvés.
A kozosseégi épulletek mellékhelyiségei | A hianyzé akadalymentesités megvalositasa
nem akadalymentesitettek. palyazat utjan, vallalkozokkal kozosen.

Tobb célcsoportot érintd telepulésszintli megallapitas

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Alacsony foglalkoztatottsag Munkahelyek s"zama,nak novelesere
torekves

Foglalkoztatottsag szamanak emelése a
gyermekes csaladokban
Mélyszegénység csOkkentése Munkahelyek szamanak ndvelése

Felelds életvezetés

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelésségvallalasa

8. a) a 3—7. pontban szerepl6 teruleteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama
stb.)

Hajmaskéren a civil szervezetek aktiv tevékenyseget folytatnak. A helyi lakosok részt vesznek
az altaluk szervezett programokon. Az Onkormanyzat anyagi lehet6ségei miatt civil
szervezeteket nem tud tamogatni.

Az egyhazak jelenleg is sok segitséget nyujtanak a mélyszegénységben él6 személyek,
csaladok részére, ezért a megallapodas alairasa szinte csak formalis, az id6 elérehaladtaval
folyamatosan néni fog.

Hajmaskéren egy nemzetiségi Onkormanyzat mulkodik, a Hajmaskeér Telepulési Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat, akivel a megallapodas megkétése folyamatban van a HEP
mikodtetésével kapcsolatosan. Jelenleg egyetlen egyhdz sem kotott HEP partnerségi
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megallapodast, azonban az esélyegyenlfséggel kapcsolatos tevékenységben az egyhazak
helyi szervezetei aktivan részt vesznek.

A civil szerepl6k szivesen kapcsolédnak be a helyi programokba.

8. b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

Hajmaskér Onkormanyzata és a Hajmaskér Telepulési Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
egyuttmikodését megallapodas szabalyozza. Az egyuttmikodés pénzigyekhez kapcsolodo
adminisztracios feladatok ellatasara, rendezvények lebonyolitasara is kiterjed.

Biztosita a Roma Onkormanyzat mikodési feltételeit, a telepilésen elérhetd
kozszolgaltatasokhoz az egyenl6 esélyl hozzaférést, valamint tdmogatja a szellemi és targyi
orokségik védelmét. Az Onkormanyzat a Roma Onkormanyzat munkajat a torvényi
eléirasoknak megfeleléen segiti, bevonja a véleménynyilvanitasba, a telepulést érinté Ggyek
dontés el6készitésébe.

Egylttmiikddési megallapodast kotott az Onkormanyzat két helyi civil szervezettel:

e Bakony Hadtorténet Alapitvany
o Koz0s Jovonkért Alapitvany

Jelentds civil szervezetek (szervezet — jogi személyiséggel rendelkez6, bejegyzett szervezet):

Bakony Hadtorténeti Alapitvany
Hajmaskeér Kozség Polgarér Egyesulet
Hajmaskeéri Sportegyesulet

Kbzos Jovonkért Alapitvany

Jelentds civil csoportok, kozosségek:

Karton Csoport

Vadgesztenye Nyugdijas Klub

Vadgalamb Néptanccsoport

Népdalkor

A kozfeladat ellatasaban részt vevé szervezetek, intézmények:

e az oktatas és nevelés teriiletén: Gabor Aron Altalanos Iskola, Lurké 6voda

e az egészségugyi szolgaltatasokban: haziorvos, fogorvos, védéné

e sport, illetve szabadidds tevékenység terlletén: Hajmaskér Sport Egyesllet, Kb6zos
Jovonkért Alapitvany,

e kulturalis hagyomanyok apolasa terén: Vadgesztenye Nyugdijasklub, K6z6és Jovénkeért
Alapitvany.

Célcsoportok életfeltételeinek jobbitasa érdekében szocialis jellegli szolgaltatasok nyujtok:
haziorvosok, gydgyszertar dolgozdi, védénd
telepulés kozbiztonsaganak feladataban segédkezd: Hajmaskér Kozség Polgarér Egyesllete

8. ¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segité6 kozos programok bemutatasa;

Az Onkormanyzat 5 tarsulds tagja:
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Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa

Bakony Balaton Keleti Kapuja LEADER Akciocsoport

Solyi Turisztikai Egyesulet

Eszak —Balaton Térség Regionalis Telepiilési Szilard Hulladék kezelési Konzorcium
Bakonytav Zrt.

Veszprémi Kdzponti Orvosi Ugyelet

8. d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

e Hajmaskér Telepilési Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

8. e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzetli gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének tamogatasatol kezdve a
hagyomanyérzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd
kozszolgaltatasok agazataiban lehetséges esélyegyenléséget tamogatd szolgaltatasok korét.
8. f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban

Az onkormanyzat a vallalkozasokkal j6 kapcsolatot tart, hiszen az onkormanyzat szamara

fontos a vallalkozasok szerepvallalasa a helyi kdzéletben. A j6 partneri kapcsolatnak
kdszonhetben egyutt hatékonyan tudnak kiallni az esélyegyenléség megteremtése mellett.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

9. a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy o©Onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP
elkészitésének folyamataba

A telepulési esélyegyenlfségi program készitése az dnkormanyzat tevéleges bevonasaval
tortént, az adattablak kitoltése alapjan létrejott helyzetelemzés alapozta meg a program
intézkedési tervét.

Az adatgyijtés kiterjedt az Onkormanyzaton kivul az intézményekre, tarsintézmeényekre,
kozoktatasi  intézményekre, szervekre. Az  Osszegydjtott adatok  elemzésekor
megfogalmazddtak a telepllésen él6k problémai, az esélyegyenléség biztositasat segitd
megoldasok.

Az adatgyUjtés kiterjedt Hajmaskér Kozség kozigazgatasi terlletén a kistérségi és helyi
dokumentumokra. A Program atfogd képet ad a kdzségben él6 célcsoportok hétkdznapi
eletérél, lehetbsegeirdl, jovojerdl.

Az elkészult dokumentumtervezet a helyben szokasos modon, Hajmaskér honlapjan
(www.hajmasker.hu) kerll kozzétételre, azzal a céllal, hogy a lakossag megismerje és
véleményét elmondja.

9. b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgalé eszkozok bemutatasa, valamint annak
rogzitése, hogy miikodtet-e HEP Férumot
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A monitoring a tarsszervezetek vezetdi, a célcsoportok képviseldi, a civil szervezetek képviselbi
és a Polgarmesteri Hivatal munkatarsai bevonasaval torténik.

9. c) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint
a hiteles hatarozatot a telepiulési onkormanyzat a helyben szokasos moédon kozzé teszi,
és megkildi a TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepilései
onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti

A Képviseld-testllet altal elfogadott Esélyegyenléségi Programot Hajmaskér kbzség honlapjan
elérhetdvé tesszik a megvalositasaban résztvevd szervezetek és a lakossag szamara.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

mélyszegény-
ségben é16k

programok hianya.

indulé képzésekrdl informalas, projektek
kihasznalasa.

Kovetkeztetések
. problémak
ST beazonositasa fejlesztési lehetéségek
rovid meghatarozasa rovid cimmel
megnevezéssel
Szakmai képzettség hianya, Az dnkormanyzat és a Munkatgyi Kézpont
vagy nem szorosabb egylttmikddése, allasborzékrél
megfeleld végzettség megléte. megfelel6 tajékoztatas a lakossag szamara.
Romak Képzéseken valo részvétel tamogatasa
éslvagy Foglalkoztatast megkdnnyité P 9 ’

Kozmditartozasok felhalmozasa,

hitelek fizetésének megrekedése.

Szocidlis szolgaltatasok fejlesztése,
életmod tanacsadasok szervezése.

Gyermekek

A jelzérendszer
hatékonysaganak ndvelése
szlkséges.

Az informacidaramlas elésegitése,
cselekvései terv megbeszélése,
kidolgozasa.

A szulék nehéz anyagi
korulmények kozott vannak,
nincsen munkahelyUk.

Szildk bevonasa legalabb a kézmunka
programba.

Csokken a gyermekek
életszinvonala.

A gyermekek jovéjének figyelemmel
kisérése, konzultacioé a szuldkkel.

Szabadidé nem megfeleld
kihasznalasa.

Napkozis gyermekek létszamanak ndvelése,

tovabbi korrepetalasok szervezése, iskolai
konyvtar kihasznalasanak elésegitése,
kézmivel6dési programkinalat bévitése,
civil kezdeményezések tdmogatasa.

A sajatos nevelési igényd, és
a tanulasi, magatartasi
nehézségil gyermekek magas

[étszama.

az ovodapedagdgusok tovabbképzésének
tamogatasa, tovabbi fejlédési lehetbségik
tamogatasa, szlildi miihely Iétrehozasa.
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A GYES-rél visszatéré nék
elhelyezkedése tovabbra is
problémas.

Minden olyan intézkedés biztositasa, ahol
az 6nkormanyzatnak rahatasa lehet a
munkaba valo visszatérés tamogatasara,
mint példaul a megfeleld mennyiségl 6vodai
féréhely biztositasa.

Magas a szegénység kockazata
a gyermekét egyedul neveld, és a
tobb gyermeket nevel§

Tajékoztatas az igénybe vehetd
szolgaltatasokrol, kbzmunka

N6k csaladban. programrol.
Szlrévizsgalati id6pontokrol megfelelé és
Rossz egészségi allapot. széleskorl tajékoztatas.
Felvilagosito el6adasok szervezése.
Elmaganyosodas. Csatlakozas a nyugdijasklubba.
Id6sek személyek kdrnyezetének, otthonanak
védelmét szolgalo intézkedések bévitése.
Gyakran valnak aldozatta. Tajékoztatas adasa az Ujonnan
felmertlé csalasokkal kapcsolatban.
IdSsek Olyan programok szervezése,
Nemzedékek kdzotti kapcsolat amelyben a fiatal és id6s generacio
nehézsége. tagjai is szivesen képviseltetik
magukat.
Hazi segitségnyujtas, haziorvosi ellatas
igénybe vétele.
Romlo egeszsegi allapot. Felvilagosito eldadasok szervezése,
eletvezetési tanacsadas biztositasa.
Alacsony a fogyatékkal él6 Teljes akadalymentes kdrnyezetre valo
személyek foglalkoztatottsaga. torekvés.
Fogyatékkal
él6k I - . e .
A kbzbsségi épliletek A hianyzo6 akadalymentesités
mellékhelyiségei nem megvaldsitasa palyazat utjan,
akadalymentesitettek. vallalkozékkal k6zosen.
Tébb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas
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Jovoképilink

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak diszkriminaciétél mentes életet tudnak élni és
hozzajutnak a munkalehet6ségekhez.

Fontos szamukra, hogy a mélyszegénységben éloknek javitsuk az életminéségén,
élethelyzetén.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyermekek jogainak érvényesilését, mint a civilizalt
eletkorulményekhez, az egészseéges élethez val6 jogot.

Folyamatosan odafigyelink az idések egészségi allapotara, biztonsagara, felkaroljuk az
egyedulallé embereket és segitjuk a mindennapi életikben.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében az egyenlé banasmaod érvényesitését.

Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élokre, fontosnak tartjuk a fogyatékkal élék
eletminéségének és munkaer6-piaci esélyeinek javitasat.

Hajmaskér a teleplilési szintli dontések elokészitésénél és meghozasanal mindig
figyelembe veszi az esélyegyenldség kovetelményeit.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé Az intézkedés A helyzetelemzés | Azintézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés tartalmal Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkorményzatok
s cime, kovetkeztetéseiben | elérni kivant cél | Gsszhangja egyéb kapcsolédasa felel6se megvaldsitdsana| eredményességét megvalodsitdasaho| eredményeinek kozotti
sorszama megnevezése feltart stratégiai orszagos k hatarideje |mér6 indikator(ok)  z szikséges fenntarthatésaga | egyuttmiikodésbe
esélyegyenl|Gségi dokumentumokkal | szakmapolitikai er6forrasok n megvalosuld
probléma stratégidkhoz (human, intézkedés
megnevezése pénzlgyi, esetében az
technikai) egyuttm(ikodés
bemutatdsa
0. Teleptilés szintli probléma
1 Figyeljunk  |Rossz egészségi A csaladsegité Szolgéltatastervezés Orszagos Beszélgetések Szulék, 2028. 06. 30. Telepllési szinten |Terem biztositasa5 év Nem relevans
magunkra  allapot dolgozdival és i koncepcid Fejlesztési és megszervezése, programért (péntek) az egymast
onkéntesekkel Teriletfejlesztési |csoportok létrehozasa felelGs személy, tdmogatd rendszer
egyuttmkodve Koncepcid védénd, kialakitasa
olyan csoport csalddgondozd
létrehozasa,
amelyben a
résztvevGk egymast
tdmogatva a
mindennapi
élethez és a
problémak
leklizdéséhez
tanacsokat kapnak
és adnak
egymasnak
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Uj utakon Szakmai képzettség Az onkorményzat |Gazdasagi program Uj Roma A munkaeré-piacon  |Onkorményzat-  2028. 06. 30. Nyilt Személyi és 5 év Nem relevans
hidnya vagy nem ésa Stratégia(2019-  torténd elhelyezkedés |polgarmester, (péntek) munkaerGpiacon targyi feltételek,
megfelel§ végzettség Kormanyhivatal 2030) segitése. Egyéni érintett elhelyezkedettek |koltségvetési
megléte munkaligyi osztély képességek, intézmények — szama. forras
egylttm(ikodésével képzettség intézményvezetk

a kézmunkaba allas
segitése, nyilt
munkaerépiacon
torténd

fejlesztésének
tamogatasa.

Kormdnyhivatal
munkaligyi
osztaly Veszprémi

Szakképzési
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elhelyezkedés Centrum,
segitése. motivalas
2 Munkara fel! Foglalkoztatast Olyan programok Gazdasagi program Uj Roma Pontos igényfelmérés. Onkormanyzat, |2028. 06. 30. Megbizasi Helyszin, 5 év Nem relevans
megkdnnyitd szervezése, amik a Stratégia(2019- |Programokat Veszprémi (péntek) szerzédések, technikai
programok hianya |valédi igényeket 2030) szervezGk Szakképzési munkaszerz&dések felszerelések ,
célozzdk meg mind megkeresése, a Centrum , fotok, jelenléti  képzdk
a helyiek, mind a programok ivek
munkaadok igényei megszervezése. A
szerint. A programban részt
programok vevék folyamatos
segitségével néjon nyomon koévetése
a lakosok munkaba
alldsanak szama.
3 Vezesselek? |Kézml(itartozdsok Erintettek Szocialis Uj Roma Kézmunkaprogramon, Onkormanyzat, A |2028. 06. 30. Nincsenek Human, 5év Nem relevans
felhalmozasa, hitelek felkutatasa, elldtasokrdl sz6l6  Stratégia(2019-  |képzéseken vald Veszprémi (péntek) meggondolatlan  technikai,
fizetésének lakdsfenntartasi onkormanyzati 2030) részvétel. Szocialis Csaladsegitd és hitelfelvételek, pénzigyi
megrekedése tdmogatdshoz valé rendelet munka erGsitése, a Gyermekjoléti csokken az
hozzaférés, csaladok Integralt eladdsodottak
eladdsodottak életvezetésének Intézmény szama
szamanak szakmai segitése
csokkenése
1. A gyermekek esélyegyenl&sége
1 Csellengés Gyermekek Tobb napkozis Szolgéltatastervezés ,Legyen jobba  1.Felmérés azoknak a |Oktatasi 2028. 06. 30. Napkozis Személyi, 5év Nem relevans
nélkil szabadidejének nem \gyermek az i koncepcié gyermekeknek” |gyermekeknek a intézmény (péntek) gyermekek pénzligyi
megfelelé iskoldban, Nemzeti Stratégia szamardl, akik egyedil vezetGje, M(iv.haz szamanak
kihasznalasa Szakkorok (2007-2032) toltik a délutant, vezetd novekedése
szamanak bévitése, illetve a szuinidét, 2. Szabadid&s
Napkézis taborok Iskolan kivali programok
szervezése, tevékenységek szamanak
Korrepetélasok szamanak novelése novekedése
szervezése, Az
iskolai konyvtarat
t6bb tanuld vegye
igénybe, Szabadidé
teljes kihasznalasa
2 Els6 a A jelz6rendszer Rovidtav: Szocialis ,Legyen jobba | Megbeszélés a A Veszprémi 2028. 06. 30. A jelz6rendszer Technikai, 5 év Nem relevans
gyermek hatékonysaganak informacidaramlds, ellatasokrdl sz6l6  gyermekeknek” |jelzGrendszer tagjaival, Csalddsegit6 és  (péntek) tagjainak szdma  |human, pénzigyi
novelése Kozéptav: onkormdanyzati Nemzeti Stratégia Résztvevék Gyermekjoléti béviil, Gyakrabban
jelz6rendszer rendelet (2007-2032) egyuttm(kodése, Integralt vannak bejelentett
tagjainak bévitése, egyeztetések az Intézmény , esetek, ezaltal
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Hosszutév: a

informdciédramldas

jelz6rendszer

tobb esetben

raszoruldk megkonnyitésének  tagjai megel6zik a
maximalis segitése érdekében, egymas problémat
kolcsonos
tajékoztatasa, A
rendszer bévitése, Uj
tagok bevondsa
FelelGs A szil6k nehéz A szlil6k nehéz Gazdasagi program ,Legyen jobba 1. Rossz anyagi A Veszprémi 2028. 06. 30. Munkahellyel Pénzugyi,technik |5 év Nem relevans
életvezetés |anyagi korilmények anyagi gyermekeknek”  kortlmények kozott  |Csaladsegité és  (péntek) rendelkezé ai,human
kozott vannak, korilmények kozott Nemzeti Stratégia él6 gyermekek Gyermekjoléti csaladok szamanak
nincsen vannak, nincsen (2007-2032) szamanak felderitése, |Integralt novekedése,
munkahelyiik munkahelyiik 2. Intézmény, Emelkedik a
Kérnyezettanulmany |véddéné, megfelel csaladi
az érintetteknél 3. hattérrel
Kapcsolatfelvétel a rendelkezé
sztil6kkel, csaladoknal, gyermekek szama
4. A gyermekek
nevelését,
személyiségfejlesztésé
t segit6 ismeretek
elsajatitasa, 5.
Segélyezés, szocialis
koralmények javitasa
Tegyinka  (Csokken a Civil szervezetek  Szolgaltatastervezés Nemzeti Ifjusagi A teleplilésen Onkorméanyzat, |2028. 06. 30. adatbazis, Gyakorlatilag 5 év Nem relevans
gyermekekér |gyermekek megalakulasanak i koncepcio Stratégia (2009- |alakuljon ki egy olyan |Egyhaz, Védénd, |(péntek) tajékoztato csak jellemz&en
t életszinvonala segitése a 2024) "Legyen kozosség, melyben Csaladgondozd kiadvanyok, nonprofit human
teleplilésen. Az jobb a civilek, 6nkormanyzat kapcsolatfelvételt (forrds sziikséges
egyhaz gyermekeknek" |és az egyhaz igazolo
jelenlétének Nemzeti Stratégia egyuttmkodik a emlékeztetdk,
szorgalmazasa. (2007-2032) gyermekek jobb elérhetGségek,
életszinvonalanak programtervek és
biztositasaért beszamoldk, fotdk
Specialis A sajatos nevelési  |Az 6voda sajat Szolgéltatastervezés ,Legyen jobba  Helyi 6vodapedagdgus/Szakember, 2028. 06. 30. Egyéni Szakember, R: 6 hénap Nem relevans
igényre igény, és a tanulasi, fejleszté6pedagdgus i koncepcid gyermekeknek” |beiskoldzésa. A gyermekek, (péntek) banasmaodot cselekvéképes  |Fejlesztépedagdgu
szabva magatartasi t biztosit az Nemzeti Stratégia gyermekek nevel6testilet, alkalmazé kozOsség, oner6 |s végzettséget
nehézségli intézmény szdmara (2007-2032) képességeinek szllSk, nevelési szakember biztositasa a megszerzg
gyermekek magas felmérése, a tandcsado, dokumentalhatd j6 beiskolazashoz  dvopedagdgus
létszama gyermekek onkormanyzat, eredményt tud kivalasztasa. K: 2
fejlédésének nyomon |Oktatasi felmutatni, amely év A képzettség
kovetése Intézmény altal hatékonnyd megszerzése. H: 5

vélik a problémas

év A
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gyermek

fejlesztépedagdgus

fejlesztése. Jobb munkajanak
lesz az iskolaérett fenntartasa
gyermekek ardnya
a telepuilésen
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Legyen Magas a szegénység Adatgydjtés a Arculati kézikonyv, "Legyenjobba |Kapcsolatfelvétel az  |A Veszprémi 2028. 06. 30. A raszorulok Pénzigyi, 5 év Nem relevans
remény kockazata a problémakkal Gazdasagi program gyermekeknek" |intézményvezetékkel, Csalddsegit6 és |(péntek) szamanak technikai,
gyermekét egyedul | kuizdSkrdl, Nemzeti Stratégia igényfelmérés, Gyermekjoléti csokkenése, az human, palyazati
neveld és a tobb lehet8ségek (2007-2032) "A  |szocialis Integralt életszinvonal forrasok
gyermeket nevel6  [felkutatdsa, nék szerepének szolgdltatdsok, Intézmény , javulasa kihasznalasa
csaladban elszegényedés er@sitése a tamogatdsok korének Csalddgondozd
megdllitasa, csalddban és a bévitése, kialakitasa,
megszlintetése tarsadalomban" |raszorultak
(2021-2030) tamogatasa, az
elszegényedés
magallitasara
2 Ismét A GYES-r6l visszatér6 Minden olyan Gazdasagi program "A nék Adat gydijtés a Onkormanyzat, |2028. 06. 30. A munkaerépiacra |Human eréforras, 5 év Nem relevans
munkaban  nék elhelyezkedése |intézkedés szerepének problémas esetekrél, munkaba (péntek) visszatérd technikai
tovabbra is biztositasa, ahol az erésitése a tajékoztatas, visszatérni kismamak szama eréforras
problémds onkormanyzatnak csaladban és a kapcsolattartas, a szandékozd nék,
rahatasa lehet a tarsadalomban" |vonzaskorzetben munkaadok
munkaba vald (2021-2030) miikods segité
visszatérés szervezetek
tdmogatdsara, feltérképezés,
megfelelé megkeresése,
mennyiség(i 6vodai programokba valé
féréhely, iskolai bekapcsolddas,
napkozi otthon, munkahelyek, helyi
étkeztetés vallalkozasok
biztositasa felmérése,
vaéllalkozasok segitése,
Osztbnzése
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Ne légy Az id6s6d6 lakossdag Maganyossag, Koéltségvetési Id6stigyi Nemzeti |Aktivitast meg6rzé Polgarmester 2028. 06. 30. NG a Pénziigyi, human |5 év Nem relevans
egyedil nagy részét az elszigetelGdés koncepcid Stratégia (2023- programok rendezése, (péntek) programokban

elmaganyosodas
fenyegeti.

megel6zése, id6sek
életmindségének
javitasa, aktivitasuk
segitése,

2024)

rendszeres mozgast
biztositd programok
szervezése,

lebonyolitasa, Ujabb

résztvevs id6sek
szama, programok
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elmaganyosodas
megelGzése
kulturalis
programok
rendezésével

programok
lehetGségének
keresése, bGvitése Az
intézmény
(nyugdijasklub)
szakmai programja
alapjan fenntarthaté

valtozatos, széles
vélasztéka

2 Id8s vagyok, |IdGsek aldozatta Az idGs személyek |Koltségvetési Id6stigyi Nemzeti ElGadasok szervezése, \Polgarmester 2028. 06. 30. Id6s lakossag Pélyazati forrds, |5 év Nem relevans
nem dldozat vélnak feltérképezése, koncepcid Stratégia (2023- |biztonsagi rendszerek (péntek) tdjékozottsaga koltségvetésbdl
kilénésen az 2024) kiépitésének segitése, emelkedjen torténdé
egyedulalloak, feligyelet biztositasa tdmogatds
id6sek
biztonsaganak
javitdsa, az
aldozattd valas
elkerilése,
csokkentése.
3 Hid egymds Nemzedékek kozotti |[Egymashoz Arculati kézikdnyv, IdGsligyi Nemzeti Helyzetfelmérés, Nyugdijasklub, 2028. 06. 30. K6z6s Human, 5 év Nem relevans
kozott kapcsolat nehézsége kozeledés, koz6s  |Gazdasagi program, Stratégia (2023- |lehet8ség teremtése a|intézményvezetdk (péntek) programokon no a technikai,
programokon valé 2024) "Legyen kulonbo6z6 , A Veszprémi gyermekek, pénzligyi
részvétel, jobb a korcsoportok szamara |Csaladsegité és fiatalok és idGsek
generaciok kozotti gyermekeknek" |generacios Gyermekjoléti szama, egyre tobb
Osszetartas a Nemzeti Stratégia programokkal, koz6s |Integralt a kozOs program a
csaladokban, (2007-2032) kirandulasok Intézmény telepiilésen
kolcsdnds szerevezésével a kozos
segitségnyujtas a id6toltésre, egymastol
csaladok kozott, val6 tanulasra,
oromteli 6vodasok, iskoldsok,
egyuttm(ikodés nyugdijasok kozotti
tarsadalmi érintkezést
szolgald
tevékenységek
szervezése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Egyenlé Alacsony a A fogyatékkal éI6 |Telepulésfejlesztési Orszagos Helyzetelemzés, Csaladgondozd, |2028. 06. 30. Szocialis Koltségvetési, 5 év Nem relevans
esélyekkel [fogyatékkal él6 személyek koncepcid Fogyatékossagligy munkalehet&ségek polgarmester, (péntek) foglalkoztatasban |személyi, targyi

személyek
foglalkoztatottsaga

munkavégzései,
foglalkoztatasi
lehet6ségeinek
felderitése,

i Program (2015-
2025) Orszagos
Fejlesztési és

feltérképezése, onként

vallalt feladat
biztositasa az
elldtottak részére

részt vevék szama
né
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Atjarhato
utak

A kozosségi épliletek
mellékhelyiségei
nem
akadalymentesitette
k

bevonni a
tanulasba,
munkavégzésre,
foglalkoztatasra
torténd lehetéség
fenntartdsa
intézményi keretek
kozott

A hidnyzo
akaddlymentesités
megvaldsitasa
palyazat utjan,
vallalkozékkal
kozdsen

Teriletfejlesztési
Koncepcid

Telepulésfejlesztési Orszdgos

koncepcid

Fogyatékossagligy
i Program (2015-
2025)

Az akaddlymentesités
megvaldsitasa

Onkormanyzat,
véllalkozas

2028. 06. 30.
(péntek)

A fogyatékkal él6
személyek
esélyegyenlGsége
biztositotta valik

Koltségvetési,
palyazati forras

Nem relevans
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3. Megvalésitas

3.1. A megvaloésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepllésen miikdédd nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak
meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményik mikodését érint6, és
az esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épuljenek be és érvényesluljenek az
egyenldé banasmaodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek
az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrol, az 6ket érint6 konkrét feladatokrol
intézményi szintl akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a
programba torténé beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért
Felelés Féorumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2. A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyuttmikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése
lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek
kozott a hatékonyabb egyuttmikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenloségi
problémainak a beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések
megfogalmazasaban, 0Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek
megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak
ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra
adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

e a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak
figyelemmel kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz
szlkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott
intézkedések el6segitették-e a kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges uj beavatkozasok meghatarozasa
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e a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a
modositott HEP IT el6készitése képviselb-testuleti dontésre

e az esélyegyenlbséggel 6sszeflggd problémak megvitatasa

e a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa,
kommunikalasa

Az  esélyegyenléség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problématerlletekre a terulet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakithatunk 2 ezer f6 feletti teleptléseken (opcionalis) az adott terlleten kit(izétt célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetd6i egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum szamara.

Romak/
mély-
szegenyseg

ben él6k
esély-
egyenléségé

I,:Icg%yatékkal Lds%?g_k
élé _
. egyenlfsé
sl Vel
SeyelngE foglalkozo
el munkacsop

ort

N6k esély-

egyenléségé
vel

foglalkoz6

Gyerekek
esély-
egyenléségé
vel
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A HEP Foérum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a felllvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa elétt, de
szUkség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, Uléseirdl jegyz6konyv készul.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint szikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai

kozal.

A HEP Forumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

Alla
[ ]
[ ]

a telepulés polgarmestere,

a telepulés/k6zds 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetéi,

beavatkozasi teruletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocialpolitikai
Kerekasztal képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felel&s,

a telepulésen mikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek
es egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelés
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepullés HEP referense,

a rendveédelmi és kodzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett
szemely, vagy a telepullésen aktiv szerepet vallalé személyek).

nd6 meghivottak

a telepulés képvisel6-testuletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldéségi mentor,
tankeruleti kozpont képviseldje,

kornyez6 telepulések dnkormanyzati szerepléi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi terlletekhez és
célcsoportokhoz kapcsolodd szervezeti egyseégeinek képvisel6i, térségi
felzarkozasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum
ellenérzi, és javaslatot készit a HEP szukség szerinti aktualizalasara az egyes

113



beavatkozasi teruletek feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalodsitas folyamatat koordinalo HEP Forum
elsd Ulésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepulés
dontéshozdit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egyuttmikodd szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek kilénbdzé rendezvényein, beépitjuk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyekszink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenléséggel Osszefiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felel6sek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.

e Az § feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése,
mikodésének sokoldalu tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti
kapcsolat biztositasa.

e Folyamatosan egyuttmikodik a HEP Férum vezetjével.

o Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Férum bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepulés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléséqi
Program.

o Figyelemmel Kkiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozoi,
tisztségviseldi és intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-
ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szuikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
szUkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepulés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepulési intézmények
vezet6i

o felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaodra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, €és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd
képzésen, egyeb programon részt vegyenek.

e Felelésséguk tovabba, hogy ismerigk a HEP IT-ben foglaltakat és
kdzremikodjenek annak megvaldsitasaban.

e Az esélyegyenlGség sérllése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

e Az Onkormanyzati intézmények vezetbi intézményi  akciotervben
gondoskodjanak az Esélyegyenlé6ségi Programban foglaltaknak az
intézményukben torténé maradéktalan érvényesuléseérol.

Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyuttmikodési
kotelezettség alapjan a telepulési onkormanyzattal kapcsolatban allé szerepldk
ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felulvizsgalat soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerul teljesiteni, a
HEP Férum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi terulet felel6sétél, amelyben
bemutatja az indikatorok teljestlése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedeési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyujtastél szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat
képviselbtestlletének a szlkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesulése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és —
szlkség esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels
személy megteszi a szukseges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kdovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani szikséges, ha megallapitasaiban Iényeges

valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6
maodon jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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Elfogadas moédja és datuma

|. Hajmaskér kozség Helyi Esélyegyenléségi Programja (2023-2028) els6 kétéves
felllvizsgalatanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt sziletett
észreveteleket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettuk.

Il. Ezt kovetben Hajmaskér kozség keépviselb-testulete a Helyi Esélyegyenlfségi
Program felllvizsgalati anyagat (amelynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
a(z) __/2025. (VIII.27.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselb-testlilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kételezé tablak és az 6sszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek, hanem az
egységes szerkezetbe foglalt HEP kételezb eleme!

Hajmaskér, 2025. ................. -

polgarmester
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