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JEGYZOKONYYV
Hajmdskér Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének nyilvanos, 6nallé iilésérl

Késziilt: Hajmdskér Kozség Onkormanyzat tanacstermében (8192 Hajmaskér, Kossuth Lajos utca 31.)
2019. janius 26. napjan, {7:40 drakor.

Jelen vannak:

Hajmiskér Kozsép ('jnkorlmin_vzat Képvisel§-testiilete:
Kablh Mikios polgarmester:

Kovacs Botond alpolgarmester:

Ekes Tamas képviseld:

Fornvald Zsolt képviseld:

Hadhazy Eva képvisclé:;

Miklos Judit képviseld;

Tandcskozisi joggal jelen van:
dr. Florich-Toth Agnes jegyz:

Az iilésrél tavel maradt;
Antal Gyulané képviseld

Jegyrokinyvvezetd: Kaszas Baldrs
1. Napirend ¢létt

Kobli Miklos Hajmaskér Kozség polgarmestere kisszonti képviseldtarsait. Jelentéti iv alapjan
megallapitia. hogy a KépviselG-testiilet hatarozatképes. 7 fobdl 6 6 Jelen van. Antal Gyuldné
Répviseld jelezte, hogy nem tud részt venni az iilésen. Kabli Miklos polgarmester, javaslatot tesz a
napirend elfogadasara, melyet a Képviseld-testiilet hatarozathozatal nélkl elfogad.

Felkéri Ekes Tamas képvisel®t az tilésrdt készitett jegyzokanyy hitelesitésére.

Az iilés napirendje:

L) Tajekoztatas a lejart hataride) i hatdrozatok végrehajtasard!
Eldterjeszts: Kabli Mikios polgarmester

2) Az Onkormanyzat egyes szocidlis ellatasokrél sz016 372015.(11.26.)  onkormanyzati
rendeleténck modositdsa
Eléterjeszes: Kabli Miklds polgarmester

3 Az @nkorményzat Szervezeti és  Mikodési  Szabalyzatarol szolé  12/2014. (X1.28)
Gnkormanyzati rendeletének madositasa
Eldterjeszt6: Kobli Miklds poigdrmester

4.} Helyi EsclyegyenlGségi Program feliilvizsgalata
Eldterjesztd: Kabli Miklds polgarmester

5 Vegyes ligyek
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I, Napirend

1.) Tajékoztatas a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol
Eloterjeszté: Kibli Miklés polgarmester

Koblt Miklos polgarmester:

Az eltterjesztés kikiildésre keriiit,

Keérdés ¢és hozzaszolds hianydban. kéri a Képviseld-testiiletet, hogy aki elfogadja a jelentést az
kezfeltartdssal jelezze,

Hajmdskér  Kozség  Onkormenyzata  Képviselé-estiilere 61 igen  szavazattal,  tartézkodds — és
ellenszavazar nélkiil az alabbi hatdrozatdr hozza:

64/2019. (V1,206.) hatdrozalo:

Hujmdskér Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete megtdrgvalta és elfogadta a lejart hatcrideji
hatdrozatok végrehajtasarol szold jelentés:.

Hateridd: azonnal.
Felelds: Kobli Miklés polgdrmester

Fornvald Zsoit képviseld visszajon 17:41 drakor.

2.) Az Onkormanyzat egyes szocidlis ellatiasokrol sz616 372015.(11.26.) onkormanyzati
rendeletének modositasa
Eloterjeszté: Kobli Miklos polgarmester

K&bli Miklas polgarmester;

Az eidterjesziés kikiildésre keriilt. Ahogy az eldterjesziésben is szerepel a rendelet a fiitéstamogatassal
egesziil ki Javasolja, hogy ne csak a kérelmezd, hanem a kérelmezGvel egy haztartasban éldk kereset
igazolasa is tegyen csatolva a kérelemhez.

Keérdés ¢s hozzaszolas hidnydban, kéri a Képviseld-testitfetet. hogy aki az efhangzott modositdssal
eltfogadja rendelet modositasat az kézfelartassal jelezze,

Hajmdskér  Kozség  Onkormdnyzata Képviselé-testilete  hat igen szavazattal, tariozkodds és
ellenszavazar néltkiil az alibbi rendeletér alkotja:

82019 (VI.27.) rendelet:

Hajmdskér Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilete megtérgyalta és Jovéahagyvia az Onkormdnyzat
egves szocidlis elldiasokrol szold 3:2015.011.26.) dnkormanyzati rendeletének modositasdt.
A rendelet  jegyzdkonmev melléklere.

Hataridd: azonnal
Felellds: Kabli Miklos polgdarmester

3.) Az Onkorminyzat Szervezeti és Mikodési Szabilyzatarol szolo 12/2014, (X1.28.)
onkorminyzati rendeletének modositisa
Eléterjeszté: Kobli Miklés polgarmester

Kobli Mikids polgarmester:

Az elGterjesztés kikiildésre keriilt,

Kérdés és hozzaszalas hianyaban. kéri a Képviseld-testiiletet. hogy aki elfogadja rendelet modositasat,
az kezfeltartassal jelezze.
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Hajmdskér  Kozség  Onkormdnyzata  Képviseld-testilete  hat igen szavazattal, tartozkodds és
ellenszavazat nélkiil az aldbbi rendeletér alkotja.

92019, (VI.27.) rendelet:

Hajmdskér Kozség COnkormdanyzata Képviseld-testiilete megltargvalta és jovahagyta az Onkormdnyzat
Szervezeli s Miikodési  Szabdlyzatdrdl  szolé 122014, (X1 28.)  onkormdnyzati  rendeletének
mocositesdt

A rendelet a jegyzdkomnv melléklete.

Heataridd: azonnal
Felelds: Kobli Miklis poledrmesier

4.) Helyi Esélyegyenléségi Program felitlvizsgilata
Elbterjesztd; Kobli Miklés polgarmester

Kobli Miklés polgirmester:

A program kikiildésre keriiit. Par éve lehetdség volt arra, hogy "aktivalva" lett modositasok nélkiil.
Idén viszont az egészet feliil kellett vizsgalni.

Kerdés ¢s hozzaszolas hidnyaban, kéri a Képviseld-testilletet, hogy aki elfogadja a Helyi
Es¢lyegyenldségi Programot, az kézfeltartassal jelezze.

Hujmaskér  Kozség  Onkormdnyzata  Képviseld-testiilete  hat igen  szavazailal, tartézkodds  és
ellenszavazat nélkil az alabbi hatérozatar hozza:

65/2019. (VI1.26.) hatdrozata:

Hajmdskér Kazség Onkormdnvzare Képviveld-restiilere megtdrgvalia o, Helyi Esélvegrenléségi

Program 2018-2023 " tdrgvii napirendi pomtor és az alibbi hatarozaror hozza:

L) Hajmdskér Kozség Onkormdnyzaia Képviseld-testiilete a 2018 ~ 2023 évekre szol6 Helyi
Lsélyegvenliségi Programjat a melléklet szerinti tartalommal effogadia.

2) A Képviseld-testiilet felharalmazza « polgdrmestert a Helyi Esélyegyeniéségi Program. ifletve
anicik kozzéiéiele kapesdn sziikséges imézkedések megiételére,

Hatarids: azonnal
Felelds: Kobli Mikics polgdrmester

5.) Vegyes iigyek
3/1. Veszpremi Rendérkapitinysag vezetdjének kinevezése
Lidterjeszto: Kobli Mikios polgarmester

Kbl Miklés polgarmester:

A Veszprém Megyei Renddr-fokapitanysag levele kikiildésre keriilt, A Veszprémi Rend6rkapitinysag
clére, Rausz Istvan r. ezredes szeméiyvében, uj vezetdt neveztek ki A kinevezését a Keépviselo-
testitletnek véleményezni kell. A héten volt kint nala és egyeztettek a telepiilés problémairél. Nem
ismeretlen Ezredes Ur el6tt a telepiilés. Jelezte neki, hogy fontos lenne fokozott a rendéri jelenlét a
telepiilésen. Megemlitette még, hogy megtette a feljelentést a telepiilésen athalado kamionforgalom
miatt. A kamionforgalom miatt mar a kozitkezeldjél is megkereste marciusban, de azéta nem kaptak
vilaszt. Két hete beszélt a kdzitkezeld vezetojével, de azdta sem kapott érdemi tajékoztatast az iggyel
kapesolatban.

Kérdés és hozzdszolas hianyaban, kéri a Képviseld-testitletet, hogy aki tamogatja Rausz Istvan r.
ezredes kinevezését, az kézfelartassal jelezze.

w[jfajmz‘lskér, 2019 jlnius 26.
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Hufjodiskér  Kozség  Onkormdnyzata  KépviselG-iostiilete Tt igen  szavazattal,  tariézkoddas Sy
ellenszavazar nélkiil uz alabbi hatdrozarar hozza:

66/2019, (V1.26.) hatdrozata:

1) Hyjmdskér Kozség Onkormenyzata Képviseld-testiilete « Rendbrségrdl szolo 1994, évi XXXV,
torvény 8. § (2} bekezdésében meghaidrozott joghorében eljarva, a Veszprémi Renddrkapitanysig
kapitdnysdgvezetdiének Rausz Istven r. ezredes kinevezését lkmogarja.

2.) A Képviseld-testiilet Jelkéri a polgirmester, hogy az |, ponthan foglaltakar a Veszprém Megyei
Renddr-fokapitanysag részére kiildje meg.
Hatdaridd: 2019, jilius 10,

Felelds: Kobli Miklos polgdrmester

Miklos Judit képviseld kimegy 17:48 drakor.
5/2. Hajmaskér 018/1 és 021 hrsz. ingatlanok belteriiletbe vondsa
Eldterjeszté: Kobli Miklés polgiarmester
Kabti Miklés polgarmester:
Az eldterjesziés kikiildésre keriilt.
Kérdés és hozzdszolas hianyaban, kéri a Képviseld-testilletet, hogy aki tAmogatja a Hajmaskér 01871

€s 021 brsz. ingatlanok belteriiletbe vonasat. az kézfeltartassal Jelezze,

Hajmdskér  Kozség  Onkormdnyzata  Képviseld-testilete o1 igen  szavazattal, artozkodds  8s
ellenszavazar nélkiil az alabbi hatdrozatdr hozza:

6772018, (11.26.) haidrozata:

Hajmdskér Kozség Onkormdnyzara Képviselid-testidere meglargvalice a . Hajmasker 0184 és 02 hrsz.

ingatlanok befieriiletbe vondsdrd! sz616 napirendi pontot és uz aldbbi hatdrozaior ho=ta:

1) A Képvisels-testiilet hozzdjarul ahhoz, hogy sz Onkormdnyzar tilajdondban 16vé Hajmdskér
01871 hrszo-ii 2797w nagysdgi, |, kivett " megnevezésii ingatlan belteriiletbe vondsra keriilion.

2) A Képviseld-restiilet hozzdjdarul ahhoz, hogy az Onkormdnyzat tulajdongban lévé Hajmaskér 021
sz 2572w’ nagysdgi, | kiveu kozir” megnevezésii ingatlan belteriiletbe vondsra keriiljon,

3.0 A Képviseld-testiilet a Hajmaskér 01871, valamint Hajmdskér 021 hrsz.-u ingatlanokat kiemeli
Jejlesziésii teriiletekké nyilvanitia palyazati timogatdsi épitési beruhdzas céljabol.

4 A KépviselS-testiler megbizza a polgdrmestert az eljerds fefolviardascval.

Hataridd: azonnal
Felelds: Kobli Mikics polgdrmester

5/3. Hajmaskér 1/4; 1/20; 1/32 hrsz. ingatlanok dnkormanyzati tulajdonba adisa
Eldterjesztd: Kobli Mikios polgarmester

K&bli Miklos polgdarmester:

A Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zit. levele kikiildésre keriilt, A Hajmaskér 1/4; 1/20; 1/32
hrsz. ingatlanok jelenleg atlami tulajdonban vannak. Az érintett ingatlanok visszaigénylését az
onkormanyzat jo par éve kezdeményezte. Megsziiletett a Kormanyhatdrozat, ami alapjan az
Onkormanyzat tulajdonaba visszakeriilnek az ingatlanok. Azonban kérik annak a megersitését, hogy
fenntartja-c az Onkormanyzat az mgatlanok visszavételének igényét.

Kerdés €s hozzaszolas hidnyaban, kéri a Képviseld-testiiletet, hogy aki a tovdbbiakban tamogatja a
Hajmaskeér 1/4; 1/20; 1/32 hrsz. ingatlanok visszaigenylését, az kézfeltartassal jelezze.

Hapmaskér, 2019, junius 26. i Oldal: 4/10
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Hajmdskér  Kozség  Onkormeanyzata  Képviseld-testiilete 6t fgen  szavazattal,  tortdzkoddas  és
ellenszavazar nélkil az alabbi hatdrozatar hozza:

08/ 2009, (VI.26.) hatdrozata:

L) Hajmdskér  Kizség  Onkormdnyzata  Képviselo-restilere megldargyalta és elfogadta, hogy a
Heymdaskér 14 1/20; 1/32 hrsz. ingatlanok ingyenes onkormdnyzati twlajdonba addsdi a tovabbiakban
is fenntarija,

2.) A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert az ingatlanok visszaigénylésével kapcsolatos
Jogmvilatkozatok megtérelére,

Hataridd, azonnal
Felelis: Kobli Miklos polgarmesier

5/4. Hajmaskér Zrinyi utea térvilagitas kiépitése
Eldterjesztd: Kobl Miklos polgarmester

Mikios Judit képviseld visszajon 17:51 orakor.

Kobli Mikios polgarmester:

A Hajmaskeér, Zrinyi utca térvilagitisara a tervek elkésziiltek, A tervek alapjan harom kivitelez6tdl is
kért drajdntatokat. Egy helyrol cégtél érkezett csak ajanlat. Egy cég jelezte, hogy kapacitds hianya
miatt nem tudja vallalni a munkakat. Ismételten megkeresett még hdrom vallalkozot ajaniat kéréssel
kapcsolatban. Az 0j beaddsi hatdridd 2019, julius 15. napja. Azt javasolja; mivel a nydri
szabadsagoldsok miatt nehéz dsszehivni testiileti @lést, hogy a Keépviseld-testiilet hatalmazza meg a
polgdarmestert, hogy a hataridében beérkezd ajaniatok koziti a legkedvezobb ajanlattevével kossenek
megallapodast. Jegyzd asszonnyal egyiitt felbontjdk az ajanlatokat, készitenek Jegyzbkonyvet a
bontasrol.

Fornvald Zsolt képviseld:

Lgyetért a javaslattal.

Kabh Miklos polgarmester:

Keérdés és hozzaszolas hidnyaban. kéri a Képviselo-testiiletet, hogy aki cifogadja a javaslatot, az

kézfeltarrassal jelezze.

Hajmdskér Kozség  Onkormdnyzata  KépviselG-testiilete  hat igen szavazatial, tartézkodds  és
ellenszavazar nélkiil az aldabbi hatdrozatit hozza:

6972019 (VE26.) hatdrozata:

L) Hajmaskér Kizség Onkormanyzara Képviselo-testilete megiargyalta és felhatalmazza Kobli
Mikids polgdrmestert, hogy a Hajmdskdr, Zrinvi uica térvildgitas kiépitésére, 2019. julius 15, napjdig
beérkezeit drajaniatokai felbontsa.

2) A Képviseld-testitler felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a beérkezd ajanlarok kozil a
legkedvezdbb ajdnlattevdvel kisson kivitelezdsi szerzédést a Haymdskér, Zrinvi utca térvilagitds
kiepitésére,

Hetaridd: folvamatas
Felelds: Kabli Miklos polgarmesier

Hajmaskér, 201 9—.jjtlﬁ]llS 26. . Oldal: 5/10
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/5. Hajmaskér Kozség Onkormanyzatanak tulajdonaban 1év kizteriiletek kaszalasa
Eldterjeszté: Kobli Miklés polgarmester

Kabli Miklos poigarmester:

Tébbszor emlitette mar, hogy egyre nehezebb a kézteriiletek kaszalasa, mivel nem all rendelkezésre
elegend munkaerd. Ha a munkavailalék fiivet nyirak. akkor nem tudjék a napi operativ feladatokat
ellatni. Koriitbeliil 9,6 ha teriilet kaszalasardl van sz0. Kért ajanlatokat a feladat cllatasra tobb helyrdl,
Lehet, hogy olcsobb, ha megbiznak egy céget, mint ha felvennének plusz egy fét. Plusz egy 5 bére a
Jarutekokkal egyiitt 3 mullié forint egy évre, amihez hozzd jon még a damil, benzin és egyéb koltségek.
Egytre tobb telepiilésen kiilso vallalkozdkat biznak meg a flinyirdsra.

Miklos Judit képviseld:
Hany cég lett megkeresve?

Kabh Miklds polgarmester:

A Platanfa8 Kft: a Trojak-Power Technika Kft. és Balai Karoly egyéni vallalkozo. A tavalyi évben
megkeresték a Royal-Kert KH.-t és a VKSZ Zrt.-t de mar akkor azt nyilatkoztik, hogy nem tudjak
valialni, mert nincs elég emberiik. Az alabbi ajanlatok érkeztek:

- Trojak-Power Technika Kfi, 6, !'7!'4"/5.1,"21/1112
- Arbo-Vill Kt 10,- Ft+Afa/m2
- Balai Karely egyéni vallalkozo 12.70,- FUm?2 alanyi mentes

Balai Karely benytitotta, mint egyéni vallalkozo és. mint Arbo-Vilt K1t

Ekes Tamas képviseld:
A Platanfa8 Kft. nem nyUjtott be ajanlatot?

Kobli Miklos polgarmester:

Nem nyijtott be. Jegyzd asszonyt megkérte, hogy nézzen utana annak, hogy tudnak kényszerkaszalast
elrendelni, mert sajnos sokan nem tartjdk rendben az ingatlanukat és annak kérnyékét, ahogy az
dnkormanyzati rendeletben is eld van irva. Kiilteriileten a Kormdnyhivatal elrendelheti és birsagol is.
Ha felsébb jogszabdly megengedik, akkor a helyi rendelet ki lesz egészitve a kényszerkaszalas
elrendelésével és a kdltségek megfizettetésével,

Fornvald Zsolt képviseld:
Maganteriiletiel kapesolatban mit lehet tenni. Tobb helyrdl jelezték mar, hogy a szomszédos
ingatianok mennyire rendezetlenek.

dr. Flérich-Toth Agnes jegyzd:
Suix helyre kiildiek mar ki felszolitast. Fla nem tesznek eleget a lelszolitasnak, akkor megbirsagoljak a
tulajdonost.

Kabli Mikios polgarmester:

Nehéz betartatni azt is, hogy a miiszaki problémas gépjarmiiveket ne kozteriileten taroljak.

Javasolia, hogy a kedvezdbb ajénlattevé Trojak-Power Technika Kft.-vel koissenek megéllapodast,
amennyiben az Onkormanyzat, az nkormanyzati tulajidonaban 1évé teriileteken, kapacitas hianydban,
a kaszalast nem tudja efvégezni.

Miklos Judit képviseld:
Havi szinten lenne a flinyiras?

Kobli Miklos polgarmester:

Fligg attol is milyen idd van. Az dvodaban és az orvesi rendelénél is lennének munkak. amiket el
ketlene végezni. A hétvégl lomtalanitassal Kapesolatban is vasnak még feladatok, Hidba lett
kbzzétéve, hogy mit lehet a lomtalanitds alatt bevinni, annak elienére sokan a lovarda udvarba
atdobtdk a keritésen a reddnydket: zuhanytaleat és az épitési tormeléket. Probalnak megegyezni a
VKSZ Zrt.-vel. hogy vigyék el azokat. Az elektronikai hulladékot is el kell vitetni, ami pénzbe keriil
majd. Tavaly vagy tavaly eldtt még elvitték. Ugy tiinik, akkor Virpalotan atveszik majd.
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Kovacs Botond alpolgarmester:
Hogyan lehet tervezni, akkor a flinyirassal?

Kobli Mikios polgarmester:

Evente koriilbelti]l 6 kaszaldst Jetent. Nem tudja megmondani. hogy hinyszor kell majd kaszalni, De
csak abban az esetben bizzak meg a céget. ha az Snkormanyzat nem tudja ellatni a feladatot,

Kérdés és hozzaszilas hidnyaban, kéri a Képviselo-testitletet, hogy aki elfogadja a javaslatot, az
kezfeltartassal jelezze.

Hajmdskér  Kozség  Onkormanyzatu  Képviseld-testiilete  hat igen szavazattal, tartozkodds  és
ellenszavazat nélkiil az alabbi hatdrozaiar hozza:

70/2019. (VI1.26.) hatdrozata:

Hajmaskér  Kozség  Onkormdnyzata  Képviseld-testiilete  megidrgyalia o "Hajmdskér Kozség
Onkormdnyzatinak tlajdondban 16v6 kozterilletek kaszdldsa® cimii eléterjesztést és az aldabbi dontést
hozta:

1.} Hajmdskér kizieritletek kaszdalasdara harom ajdnlar érkezen:

- Trojak-Power Technika Kft. (8423 Szdpar, Rakéezi wiea 23.) 6.- Fi ﬁilf/@.'.«‘}'n.?
- dArbo-Vitl Kfi. (8193 Solv, Zrinyi Miklos utea 7. ) 10~ Fr+Afam?
- Balai Kdroly egyéni valtatkozo (5193 Solyv, Zrinvi Miklos wiea 7. ) 12.70.- £¢m2 alamyi mentes

2.0 A Képviseld-testiilete a kedvezdbb ajanlattevd Trojik-Power Technika Kfi. (8423 Szdpdr, Rakéezi
wea 23 hizza meg o Hajmdskér Kizség Onkormdnyzatinak  tulajdondban 16v6 kozteriiletek
kaszaldsara 6, Fr+Afarm2  sszegben, amennyiben az Onkormdnyzat, kapacitas  hignydban, o
kaszdldst nem tudja elvégezni,

3 A Képviseld-testiiler.  amennyiben  lchetdség  van  kémyszerkaszdalds  elrendelésére, ugy o
kényszerkaszaldsi munkdnk elvégzésére a Trojak-Power Technika Kft. bizza meg.

Huataridd: folyameatos
Felelds: Kobli Miklés polgdrmester

ITI. Napirend utin

Fornvald Zsolt képviseld:
A traktor palyazatrél van informacia?

Kabli Miklds polgarmester:

Augusztus végén keril benyljtasra. Sajnos minden palyazatndl tiljelentkezés és cstiszas van., A
Magyar Falvak programban is csisznak a palydzatok. Szeretne a Jokai Mér lp. parkolé palyazatra
palyazatot benydijtani, de idén nem lesz rd lehetség, mivel mar nem modositjak a kiirast. Azt az
igéretet kapta, hogy jovore ki lesz irva kozpark és parkoléd kialakitasra is palydzat. A kdrayékbeli
polgdrmesterekkel volt egyeztetés, hogy melyik telepiilés mire palyazik. Szinte minden telepiilés at és
Jarda felojitdsra palyazik, mivel az a legkardinalisabb kérdés jelenleg mindenhol. Szeretne majd
palyazni a Rdkoczi Ferenc - Dozsa Gybrgy utca feldjitisra, Legutdbb azokra az utcdkra nem lehetett
palyazni. mivel 10 éven beliili fejlesztések voitak.

Miivelddesi Haz felljitasra nem tud palyazni. mivel 5 millié forintra lehet csak palyazatot benyutjtani,
viszont az épiilet hdszigetelése, feljitdsa 17 millio forintba keriilne.

Kérte. hogy lehessen olyan intézményi talald konyhdra is palydzni, ahol nem az Snkormanyzat 8z,
hagem kills6 cég szallitja az ételt, mivel a legutobb is ezért nem tudtak palydzni, mert nem az
onkormanyzat {0z helyben.

Tdjékoztatja a Kepviseld-testitletet, hogy a wrnaterem kialakitasaval kapesolatban kit kézbeszerzési
eljarason 8 érdeklddo volt. Bizik. hogy érvényes vali a kifras és volt érvényes palyéazd is.

Aladja a sz0t Jegyzd Asszonynak.
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dr. Fiorich-Toth Agnes jegyzd;

A teleplileskép védelmérdl sz6ld onkormanyzati rendelettel kapcsolatban, 2019, julius 03. napjan
lakossagi forum lesz. A foépitész elkészitetle a rendelet modositasat, de jogszabalyi elbiras, hogy kell
lakossagi forumot is tartani. ahol az észrevételeket és javaslatokat meg lehet tenni.

Miklos fudit képviseld:

Megkereste Dancso Valéria milvelddésszervezd. a Hajma Napon tartandé kézmiives, népmiivészeti
vasar miatt. Megkereste a kézmiives egyesiilet titkarat és megkérte. hogy kiildjon ki korievelet a
vasdroseknak. Olyan felvetés volt az egyesilet részérdl, hogy egy vasar nem olyan vonzo azt
arusoknak, Tud-e valami vonzé dolgot is ajanlani az Onkorményzat? Altaldban ityenkor biztositanak
¢thezést a vasarosoknak; kézmiives bemutatora fizetnek a mestereknek.

Kobh Miklds polgarmester:
A véleménye, hogy akkor a tsbbt drusnak is kellene fizetni, valamint 6k is valiaikozok és benne van a
veszély, hogy nem vasdrolnak t6iik.

Mikids Judit képviseld:

Azt tdni kell, hogy augusztus 20. -a "nagy" mesterségek napja Budapesten. A nagyobb arusok
valoszinilleg Budapesten lesznek. Ak1 nem anmnyira ismert vagy nem felfutott, és az aruja nem
zstirizett, akkar azt nem értékesitheti. Valdsziniileg, egy e-mail kedvéért nem fognak eljonni, Kérdés,
hogy csak egy-ket drus legyen vagy legyenek olyan drusok akiknek szép és minéségi druja van.

Kobli Miklés polgarmester;
Ebédet &s dsvanyvizet tid biztositani. A ringlisesnek sem garantalja senki, hogy felilnek a kérhintdra,
valamint a tébbi drusnak sem fizetnek. hogy j6jjenek arusitani.

Miklos Judit képviseld:
Az egyik esetben értéket véd és teremt; hagyomdnyt 6riz, de a mésik oldalon meg ott van a iizlet is.

Kovacs Batond alpolgarmester:
Aki kijon, annak fel kell futatni magat. O nem fizetne az arusnak.

Miklés Judit képviseld:
Kérdes, hogy a gyori szalmafono eljon-e csak (gy, vagy ha tart egy 3
Onkormanyzat.

ords bemutatot, akkor fizetne az

Hadhazy Eva képvisels:
Mas telepliléseken mi a szokas? Ha egy szinvonalas programot szeretnének, akkor aldoz-e rd az
Onkormanyzat. vagy sem?

Miklos Judit képviseld:

Hat évig volt a népmiivészeti egyesiiler tikdra. és olyan helyre propagaltak kézmiiveseket, ahol nem
keértek helypénzt, valamint valami portékat vett az dnkorméanyzat az drustol. Abban az idében 3-
5.000.- Ft/ora dijat fizettek az arusoknak a kézmiives bemutatdért,

Kabli Mikids polgarmester:

Helypénzt nem kér és ebédet és dsvanyvizet tud bizeositani. Ha jon 10 drus, akik 3 ords kézmiives
bemutatot tartanak, akkor az 3-400 ezer forintot jelent. Ha az esd elveri a biifést, akkor neki
fizessenek? Véleménye, hogy iizleti tevékenység. Megérti a miivészeti oldalat is.

Ekes Tamas keépviseld:
Szandék iehet, de ha az &nkormanyzatnak nincs a I\oltsegveteseben fedezet rd, akkor mibdl
fizessenek?

Miklés Judit képviseld:

Mashol azt esinaljak, hogy vesznek portékat az érintett rustdl, mert akkor az énkorméanyzatnak van
par darab nivos kézmiives terméke, amit valakinek oda lehet adni ajindékként.
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Fornvald Zsolt képvisels:
Melyik telepiiléseken szoktak fizetni a kézmiiveseknek, hogy aruljanak?

Mikios Judit képviseld:
Példaul Balatonalmadi.

Fornvald Zsolt képviselo:
Balatonalmadi lehet, hogy megengedteti maganak. de kisebb teleptitések, mint példaul Oskit mar nem.

Miklos Judit képviseld:
Véleménye, hogy akkor rossz az elképzelés,

Kobli Miklds polgarmester:
Aol nmem volt sz6. hogy azoknak a mesterembereknek, akik jonnének  arulni, fizetne az
dnkormanyzat.

Miklos Judit képviseld:
Nem biztos, hogy elfognak jonni. ha valami pluszt nem nyujt az énkormanyzat.

Hadhazy Eva képviseld:
Mikor kereste meg a mtivelddésszervezd, ebben az tigyben?

Mikios Judit képviseld:

Ha jol emi¢kszik. akkor a héten hétfon, Egybdl hivia a kézmiives egyesitlet titkdrat, hogy irjon kor e-
mailt. A titkdr mondta, hogy csak akkor mennek szivesen. ha valami plusze kapnak. Szoktak kémi,
hogy ne csak az asztal mellett alljon. hanem mutassa is be hogyan késziti a portékajat, de nem
JatszOhaz keretében, amiért fizetnek a mesternek. Nem biztos, hogy veszprémi mesterekrdl van szo.

Fornvald Zsolt képviselé:
A Cselekvd kdzosségek palyazat keretében nem lehet elszamolni?

Ekes Tamis képviseld;
Ne legyen déntés. Elobb meg kell nézni, hogy a palvazatban elszamolhaté-e.

Kbl Miklos polgarmester:
Megnézik, hogy elszamolhaté-e a palyazat keretében. Mivel a palyazatban minden koitség mér eldre
be lett tervezve.

Mikids Judit képviselo:
Szeretné megtudni. hogy a Bakony Hadiéréneti Alapitvany mikor fog beszamolni, mivel konzorciumi
partner.

Kabli Miklos polgarmester:
Az alapitvany nem kap az Onkorméanyzatto] timogatést, igy véleménye. hogy nem kell beszamoinia.
A palyazat. amiben konzorciumi partnerként részl vesz az alapitvany, idén indult.

Miklés Judit képviseld:
A Kozos Jovinkért Alapitviiny sem kapott tamogatdst az Onkorményzattol, mégis beszamolt a tavalyi
tevékenyseégérdi.

Fornvald Zsolt képvisel:
A 18. sz. haznal részt vett egy lakdgylilésen. Allitolag régebben volt olyan igért, hogy kozvilagitasi
lampa keriil kibelyezésre az ott 1évé trafohaznal. Allitolag van réla papir is.

Kobli Mikloés polgarmester:

A lakoknak elmondta, hogy a trafdhazhoz nem tudnak ldmpat tenni, mivel az E.ON Zrt. tulajdona.
Kivinesi lenne a papirra.
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Miklés Judit és Hadhdzy Eva képviselk elmennek 18:44 rakor.

Kabti Miklés polgarmester;

Minden lakos kérhetné, hogy a csaladi hizénak az udvardra szereltessen fel lampat az dnkormanyzat,
Akkor azt mondtak az ott lakok, hogy az autok miatt szeretnének 1am pat az épiilethez.

Tobb hozzaszolas hianyaban Kobli Miklds Hapmaskér Kozség polgdrmestere az iilést 18:46 érakor

bezdrja. , Z/
i ’/ /( f-“"'“’f;'i;zj{(
{

dr. Florich-T6th Agnes
Jegyzd

LPH.

Ekes Tamas
képviseld

Hajmaskér. 2019, junius 26,
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Hajmaskér Kozség Onkormanyzata Polgarmestere

8192 Hajmaskér, Kossuth Lajos utca 31.

Telefon: 88/587-470  Mobil: 06-30/22-66-211

Web: www.hajmasker.hu E-mail: polgarmesterl@invitel.hu

MEGHIVO

Hajméskér Kozség Polgarmestere Hajmaskér Kozség Onkormanyzata Képvisel6-
testiiletét 2019. janius 26. napjan (szerdin) az egyiittes iilést kovetGen a soron
kovetkez6 nyilvanos testtileti tilésre 6sszehivija.

Az iilés helye: Hajméskér Kozség Onkorményzata tandcsterme
(8192 Hajmaskeér, Kossuth Lajos utca 31.)

Az iilés napirendje:

1.) Tajékoztatas a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol
El6terjeszt6: Kobli Miklos polgarmester
2) Az Onkorményzat egyes szocidlis ellatasokrol szolo 3/2015.(11.26.)
onkormanyzati rendeletének modositasa
El6terjeszto: Kobli Miklos polgarmester
3.) Az Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarol szolo 12/2014.
(X1.28.) onkormanyzati rendeletének modositasa |
El6terjeszt6: Kobli Miklos polgarmester
4.) Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalata
El6terjeszt6: Kobli Miklos polgdrmester

5.) Vegyes tigyek

Hajmaskér, 2019. janius 21.

Kobli Miklos s.k.
polgarmester




JELENLETI IV

Az iilés helye: Hajmaskér Kozség Onkormanyzat tanacsterme

Hajmaskér Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének nyilvanos, énéllé\l‘iléséri’)l
(8192 Hajmaskér, Kossuth Lajos utca 31.)
Az iilés ideje: 2019. jinius 26. [ ¥+ )

Hajmaskér Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete /éﬂ //

Kobli Miklos polgarmester ; fnsc

Kovacs Botond alpolgarmester
Antal Gyulané képviseld

Ekes Tamas képviseld
Fornvald Zsolt képvisel6

Hadhazy Eva képviseld

Miklos Judit képviseld

Tanacskozasi joggal jelen van:

) . oo .
dr. Flérich-Toth Agnes jegyzd ... % o o RS

[span Timea pii.-i bizottsag kiilsOs tagja ~ oooeieiii

Jesvzokinyvvezeto:

Kaszas Balazs o IR st



Eléterjesztés

Hajmaskér Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 2019. junius 26. napjan tartandoé soron
kovetkezo nyilvanos, onallo iilésére

Napirendi pont: Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

El6terjeszt6: Kobli Miklos polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Hajmaskér Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilte Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szold
12/2014. (X1.28.) onkormanyzati rendelet 20. § (a) bekezdése alapjan mellékelem a lejart hataridejii
hatarozatok végrehajtasarol szolo jelentést.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a ,,Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol”
cimi el6terjesztést megtargyalni €s azt elfogadni sziveskedjenek.

Hajmaskér, 2019. junius 21.

Kobli Miklés s.k.
polgarmester

Hatarozati javaslat:

...... /2019. (V1.26.) hatarozat

Hajmaskér Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta és elfogadta a lejart hataridejti
hatarozatok végrehajtasarol szolo jelentést.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Kobli Miklos polgarmester



Jelentés
A lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

Képvisel6-testiilet 39/2019. (1V.24.) hatarozat (Hataridé: azonnal)

Targy: Pétfiirddi Hivatasos Tlizolto- Parancsnoksag 2018. évi tevékenységérol szolo beszamoldja
Hajmaskér Kozség Onkormédnyzata Képviselé-testilete megtargyalta és elfogadta a Pétfiirddi
Hivatasos Tuzoltd- Parancsnoksag 2018. évi tevékenységérdl szolo beszamolojat. Az elfogadasrol

sz016 hatarozati kivonat az érintettnek megkiildésre kertilt.

Képviselo-testiilet 41/2019. (1V.24.) hatarozat (Hataridé: azonnal)

Targy: A szavazatszamlalo bizottsagok tagjainak és pottagjainak megvalasztasa

Hajmaskér Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a valasztasi eljarasrol sz616 2013. évi XXXVI.
torvény 35. § (1), 24.§ (1) bekezdése alapjan a szavazatszamlalod bizottsagok tagjainak és pottagjainak

az elbterjesztésben szerepld tagokat megvalasztotta. Az érintettek tajékoztatva lettek.

Képviselo-testiilet 43/2019. (1V.24.) hatarozat (Hataridé: folyamatos)

Targy: Vasttallomasnal 1évo buszmegalloban kialakitandd magasitott jardasziget kialakitasa
Hajmaskér Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete megtargyalta és elfogadta, hogy a Hajmaskér
vasutallomasnal 1év6 buszmegalloban kialakitandd magasitott jardasziget kialakitasaval a ColasUt

Zrt.-t bizza meg brutt6 2.882.736,- Ft 6sszegért. A vallalkozasi szerz6dés alairasra kertilt.

Képviselé-testiilet 55/2019. (1V.30.) hatarozat (Hataridé: 2019.05.07.)

Targy: Az Onkorményzat 2019. évi kdzbeszerzési terve

Hajmaskér Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete az Onkormanyzat 2019. évi kdzbeszerzési
tervét jovahagyta. A kozbeszerzési terv az dnkormanyzat honlapjara és az Elektronikus Kozbeszerzési

Rendszerbe feltoltésre kertilt.

Képvisel6-testiilet 56/2019. (1V.30.) hatarozat (Hataridé: azonnal)

Targy: ,,Hajmaskéren ,,A” tipusu tornaterem” megvalositasa targyu konzorciumi megallapodas
Hajmaskér Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete megtargyalta és elfogadta, az Onkorményzat
és a Magyar Allam nevében eljar6 BMSK Beruhazasi, Miiszaki Fejlesztési, Sportiizemeltetési és
Kozbeszerzési Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag kozotti, ,,Hajmaskéren ,,A” tipusu tornaterem

megvalositasa” targyll konzorciumi megallapodast. A megallapodas alairasra keriilt.


https://ekr.gov.hu/
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Képvisel6-testiilet 59/2019. (V.29.) hatarozat (Hataridé: azonnal)

Targy: Fenntarthat6 Energia és Klima akcidterv (SECAP) kidolgozasa Veszprém megyében
Hajmaskér Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete megtargyalta és elfogadta a ,,Fenntarthatd
Energia és Klima akcidterv (SECAP) kidolgozasa Veszprém megyében” targyu elOterjesztést. Az

elfogadésrol sz416 hatarozati kivonat az érintettnek megkiildésre keriilt.

Képvisel6-testiilet 60/2019. (V.29.) hatarozat (Hataridé: azonnal)

Targy: Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa 2018. évi tevékenységérdl szold beszamoloja
Hajmaskér Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete megtargyalta és elfogadta a Veszprémi
Kistérség Tobbeélu Tarsulasa 2018. évi tevékenységérol szolo beszamolot. Az elfogadésrol szolo

hatarozati kivonat az érintettnek megkiildésre keriilt.



HATASVIZSGALAT
a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan

a) A rendelet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatisa

A rendelet célja a telepiilésen él6 raszorulok szocialis biztonsaganak megteremtése az alacsony
jovedelemmel rendelkezd csalddok megsegitése altal, kiilonds tekintettel az egyediil ¢éldkre és a
nagycsaladosokra. Az eléterjesztés elfogaddsdval az 0j szocidlis tdmogatisi rendszer érzékenyebb,
humanusabb lesz, a kozpénzekkel valo felelds gazdalkodas érdekében torténik.

Gazdasagi, koltségvetési szempontbol az onkormanyzat koltségvetésében a telepiilési dnkormanyzatok
szocialis feladatainak egyéb tamogatasa jogcimén kapott kozponti forras 0sszege a mérvadd. Amennyiben
ezt a keretet az onkormanyzat tullépi, abban az esetben csak sajat forrasabol finanszirozhatja.

b) A rendelet kornyezeti, egészségi kovetkezményei

A rendeletnek kornyezetre, egészségre gyakorolt kozvetlen hatasa van.

C) A rendelet adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai

A rendelet adminisztrativ terheket a tamogatast igénylékre nem jelent.

d) A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato kovetkezményei

Jogszabalyi, gazdasagi és szocialis- kdrnyezeti valtozasok.

e) A rendelet alkalmazisahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A rendelkezésre allo feltételek személyi, szervezeti, targyi és pénziligyi vonatkozdsban a rendelet

alkalmazasahoz egyarant megfelelnek.



Hajmaskér Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

/2019, (.euveennen ) 6nkormanyzati rendelete
az egyes szocialis ellatasokrol szo6lé 3/2015.(11.26.) 6nkormanyzati rendelet
modositasaraol

Hajmaskér Kozség Onkormanyzata Képvisel$-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo
1993. évi IIL. torvény 10.§ (1) bekezdése, 26.§,32.§ (1) bekezdés b) pontja, 32.§ (3) bekezdése, 45.§, 48.§ (4)
bekezdése, 92.§ (1) bekezdése, 115.§ (3) bekezdése, 132.§ (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban és a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol sz616 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 8a. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kdvetkezdket
rendeli el:

1. § Hajmaskér Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az egyes szocidlis ellatasokrol sz6lo
3/2015.(11.26.) onkormanyzati rendeletének (a tovabbiakban: Rendelet) 11. §-a a kovetkezo f) ponttal
egésziil ki:

»f) flitéstamogatds.”

2. § A Rendelet a kovetkez6 16/A.§-al egésziil ki:

L 16.JA. § (1)Az dnkormadnyzat fiitéstamogatast nyijt - amennyiben éves koltségvetése lehetové teszi - a téli
honapokban megnovekedett kiaddsok enyhitésere Hajmasker kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakohellyel,
és életvitelszeriien a telepiilésen élo lakosok, csaladok részére, akiknek az egy fore juto jovedelme nem

haladja meg az o6regségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének négyszereset.

(2) A tamogatas igénylésére iranyulo eljardas kérelemre indul, mely a targyév szeptember 1. napjatol
december 1. napjaig nyujthato be.

(3) A kérelemhez csatolni kell a kérelmezé és a vele egy haztartasban élok jovedelemigazolasat.
Haztartasonként egy személy részére allapithato meg tamogatas.

(4) Nem jogosultak a fiitéstamogatasra azon személyek, akik szocidlis célu tizifa tamogatdasban
részestilhetnek.

(5) Kiilonos méltanylast érdemld rendkiviili élethelyzetbe keriilt kérelmezd esetén a tamogatas a kérelmezd
Jjovedelmi viszonyaira, valamint a szocialis ellatasok helyi szabalyairol szolo rendelet szerinti igazoldsok
benyujtasara tekintet nélkiil, azonnal megallapithato és kifizethetd.”

3. § A Rendelet 14. § (2) bekezdésében a ,, 20" szovegrész helyébe a ,, 8 (nyolc) ” szoveg 1ép.

4. § A Rendelet a kihirdetést kovetd napon 1ép hatalyba és hatalyba 1épését kovetd napon hatalyat
veszti.

Kobli Miklos dr. Flérich-Téth Agnes
polgarmester jegyzo
Zaradék:
A rendelet kihirdetve ............. napjan.

dr. Fl6rich-T6th Agnes
jegyzo



Hajmaskér Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
8/2019. (VI1.27.) 6nkormanyzati rendelete
az egyes szocialis ellatasokrol sz616 3/2015.(11.26.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

Hajmaskér Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi III. torvény 10.§ (1) bekezdése, 26.§,32.§ (1) bekezdés b) pontja, 32.§ (3) bekezdése, 435.§, 48.§ (4)
bekezdése, 92.§ (1) bekezdése, 115.§ (3) bekezdése, 132.§ (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban és a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szolo 2011. évi
CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 8a. pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

1. § Hajmaskér Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének az egyes szocidlis ellatasokrol szolo
3/2015.(11.26.) dnkorményzati rendeletének (a tovabbiakban: Rendelet) 11. §-a a kovetkezd f) ponttal
egészil ki:

) futéstamogatas.”

2. § A Rendelet a kovetkezd 16/A.§-al egésziil ki:

.16./A. § (1)Az dnkormanyzat fiitéstamogatast nyajt - amennyiben éves koltségvetése lehetdvé teszi - a téli
honapokban megndvekedett kiadasok enyhitésére Hajmaskér kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakohellyel,
és életvitelszertien a telepiilésen €16 lakosok, csaladok részére, akiknek az egy fore juto jovedelme nem

haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének négyszereset.

(2) A tamogatas igénylésére iranyuld eljaras kérelemre indul, mely a targyév szeptember 1. napjatol
december 1. napjaig nyujthatd be.

(3) A kérelemhez csatolni kell a kérelmezd és a vele egy haztartasban ¢lok jovedelemigazolasat.
Haztartasonként egy személy részére allapithatdo meg tAmogatas.

(4) Nem jogosultak a fitéstimogatisra azon személyek, akik szocidlis célu tizifa tdmogatisban
részeslilhetnek.

(5) Kiilongs méltanylast érdemld rendkiviili élethelyzetbe keriilt kérelmezd esetén a tAmogatas a kérelmezd
jovedelmi viszonyaira, valamint a szocialis ellatasok helyi szabalyairdl szolo rendelet szerinti igazolasok
benytjtasara tekintet nélkiil, azonnal megallapithato és kifizethetd.”

3. § A Rendelet 14. § (2) bekezdésében a ,,.20™ szdvegrész helyébe a ,,8 (nyolc)” szbveg 1ép.

4. § A Rendelet a kihirdetést kévetd napon 1ép hatalyba és hatalyba Iépését kovetd napon hatalyat veszti.

%a@._

Kobli Miklos dr. Flérich-Toth Agnes
polgarmester. Icg}/zo

Zaradék:
A rendelet kihirdetve 2019. junius 27. napjan.

dr Flor;ch Toth A(rnes' '
Jegvzo '




Eléterjesztés

Hajmaskér Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 2019. junius 26. napjan tartandoé soron

kovetkez6 nyilvanos, 6nallo iilésére

Napirendi pont: Veszprém Megyei Kormanymegbizott torvényességi felhivasa, az Onkormanyzat
Szervezeti és Miikodési szabalyzatarol szolo 12/2014. (X1.28.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban:
Rendelet) vonatkozasaban

El6terjeszt6: Kobli Miklos polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szold 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 132. § (1) bekezdés a) pontjdban és 134. § (1)

bekezdésében biztositott hataskorében eljarva torvényességi felhivassal élt.

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal 2019. jonius 11. napjan érkezett, VE/53/1183-1/2019.

iigyiratszami torvényességi felhivasa jelen eloterjesztés mellékletét képezi.

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal VE/53/1183-1/2019. tigyiratszamu torvényességi felhivasaban
az Motv. 134. § (1) bekezdése alapjan felhivta a Képvisel6-testiiletet, hogy a Rendelet, az el6terjesztés
mellékletét képezo, torvényességi felhivasban szerepld pontokban jogszabalysérto, ezért felhivja a
Testiiletet, hogy a felhivas kézbesitését kovetd 60 napon belill a torvénysértés megsziintetésérol
intézkedjen, a megtett intézkedésérdl, egyet nem értése esetén indokolasarol irasban — a Nemzeti

Jogszabalytar feliiletén keresztiil — tajékoztassa a Kormanyhivatalt.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a fentiek alapjan az eldterjesztést megtargyalni, és a

rendelet tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Hajmaskér, 2019. junius 19.

Kobli Miklos s.k.

polgarmester



HATASVIZSGALAT
a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan

Tarsadalmi hatas: Nincs.

Gazdasagi hatasa: Az onkormanyzatot érint6 kozvetlen gazdasagi hatdsa nincs.

Koltségvetési hatasa: A rendelet tervezet a kdltségvetésre nincs kozvetlen hatassal.

Kornyezeti hatasa: A rendeletnek kdzvetlen kdrnyezeti hatasa nincs.

Egészségi hatasa: A rendeletnek kdzvetlen egészségi hatasa, egészségiigyi kovetkezménye nincs.

A tervezetnek adminisztrativ terheket befolyasolo hatasa: A rendelet megalkotasanak az

adminisztrativ terheket tekintve 1j, tobblet terheket eredményez6 hatasa nincs.

A jogalkotias elmaradasianak varhaté kovetkezményei: A jogszabalysértés megsziintetésére
nyitva allo hatarid6é eredményteleniil telik le, az Mdotv 134. § (2) bekezdése szerinti torvényességi

feliigyeleti eljaras.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: A
rendelet a meglévd szervezeti, személyi, targyi €s pénziigyi feltételekkel alkalmazhatd, tovabbi

feltételek biztositasat nem igényli, a sziikséges feltételek rendelkezésre allnak.



Hajmaskér Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.......... /2019. (............) onkormanyzati rendelete
a Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési szabalyzatarol sz616 12/2014. (X1.28.)

onkormanyzati rendelete mdédositasarol

Hajmaskér Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban

meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § Hajmaskér Kozség Onkormanyzata Szervezeti és Miikddési szabalyzatarol szolo 12/2014.
(X1.28.) onkormanyzati rendeletének (a tovabbiakban: Rendelet) 5. § b) bekezdése helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

,»b) az onkormanyzat egyes szocialis ellatasokrol szolo helyi rendelete alapjan, atruhdzott jogkorben,

a polgarmester dont a telepiilési tamogatas megdllapitasarol.”

2. § A Rendelet 8.§ (2) bekezdésében az ,,Ellendrzési” szovegrész helyébe a ,,Gazdasagi” szoveg 1ép.

3. § A Rendelet 37.§ (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1€p:
., (3) Az onkormanyzati rendelet megjelolésére a Magyar Kozlony kiadasarol, valamint a jogszabaly
kihirdetése soran torténd és a kozjogi szervezetszabdlyozo eszkéz kozzététele soran torténd

megjelolésérdl szolo miniszteri rendelet szabadlyai az iranyadoak.”

4. § A Rendelet 37.§ -a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:
., (4) A jegyzo a rendeletet megkiildi a Veszprém Megyei Kormanyhivatalnak.”

5. § A Rendelet 38.§ (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1€p:
(1) A hatarozat megjelélésére a Magyar Kozlony kiadasarol, valamint a jogszabdly kihirdetése sordn
tortené és a kozjogi szervezetszabdlyozo eszkoz kozzététele sordn torténd megjelolésérol szolo

miniszteri rendelet szabdlyai az iranyadoak.”

6. § A Rendelet 41.§ (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

bl

. (3) A jegyzokonyvet 1 példanyban kell elkésziteni.’

7. § A Rendelet 45.§ (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

. (2) A bizottsagok részletes feladatkorét az 1. melléklet tartalmazza™



8. § A Rendelet 48.§-a a kovetkez0 (3) bekezdéssel egésziil ki:
»(3) A polgarmester tisztségének megsziinése esetén, a tisztség megszinését kovetden nyolc
munkanapon beliil irasba foglaltan dtadja munkakorét az uj polgarmesternek, ennek hidnydaban az

alpolgarmesternek, illetve a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag elnokének.

9. § A Rendelet 53.§-a a kdvetkezd (4) és (5) bekezdéssel egésziil ki:
., (4) Az onkormanyzat a Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasdnak tagja.
(5) Az onkormdnyzat az Eszak-Balatoni Térség Regiondlis Telepiilési Szilardhulladék Kezelési

’

Onkormanyzati Tarsulds tagja.’

10. § A Rendelet a kihirdetést koveté napon 1ép hatalyba és hatalyba 1épését kovetd napon hatalyat
veszti.

11. § Hatalyat veszti a 2. § (2) bekezdése, 9. § (5) bekezdése, 38. § (3) bekezdése, 59. § (2) és (3)

bekezdése.

Kobli Miklos dr. Fl6rich-Toth Agnes
polgarmester jegyzo

Zaradék:
A rendelet kihirdetve ..........................

dr. Flérich-Téth Agnes
jegyz0



Hajmaskér Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
9/2019. (VL.27.) onkormanyzati rendelete
a Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési szabalyzatarol sz616 12/2014. (X1.28.)

onkormanyzati rendelete médositasarol

Hajmaskér Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdéseben
meghatérozott eredeti jogalkot6i hataskdrében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban

meghatarozott feladatkdrében eljarva a kévetkezoket rendeli el:

1. § Hajmaskér Kozség Onkorményzata Szervezeti és Miikodési szabalyzatar6l szolo 12/2014.
(X1.28.) Snkorményzati rendeletének (a tovibbiakban: Rendelet) 5. § b) bekezdése helyébe az alébbi
rendelkezés 1ép:

,b) az onkormanyzat egyes szociélis ellatasokrol sz6l6 helyi rendelete alapjan, atruhazott jogkorben, a

polgarmester dont a telepiilési tamogatéas megallapitasarol.”
2. § A Rendelet 8.§ (2) bekezdésében az ,,Ellendrzési” szovegrész helyébe a ,,Gazdasagi” szoveg 1¢p.

3. § A Rendelet 37.§ (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1¢p:
,(3) Az Snkorméanyzati rendelet megjeldlésére a Magyar Kozlony kiadésarél, valamint a jogszabaly
kihirdetése soran torténé és a kozjogi szervezetszabélyozé eszkdz kozzététele soran torteénd

megjel6lésérél szo16 miniszteri rendelet szabalyai az iranyadodak.”

4. § A Rendelet 37.§ -a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:
(4) A jegyz6 a rendeletet megkiildi a Veszprém Megyei Korméanyhivatalnak.”

5. § A Rendélet 38.§ (1) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:
(1) A hatarozat megjelolésére a Magyar Kozlony kiadasarél, valamint a jogszabaly kihirdetése soran
torténd és a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdz kozzététele soran torténd megjeldlésérdl szolo

miniszteri rendelet szabalyai az irdnyado6ak.”

6. § A Rendelet 41.§ (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
»(3) A jegyzOkonyvet 1 példanyban kell elkésziteni.”

7. § A Rendelet 45.§ (2) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:
.(2) A bizottsagok részletes feladatkorét az 1. melléklet tartalmazza™



8. § A Rendelet 48.§-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:
»(3) A polgarmester tisztségének megsziinése esetén, a tisztség megsziinését kovetben nyolc
munkanapon beliil irdsba foglaltan atadja munkakérét az 0j polgdrmesternek, ennek hidnydban az

alpolgarmesternek, illetve a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag elndkének.”

9. § A Rendelet 53.§-a a kovetkezé (4) és (5) bekezdéssel egésziil ki:
,(4) Az 6nkormanyzat a Veszprémi Kistérség Tobbeélt Tarsuldsanak tagja.
(5) Az Onkorményzat az Eszak-Balatoni Térség Regionalis Telepiilési Szilirdhulladék Kezelési

Onkorményzati Tarsulés tagja.”

10. § A Rendelet a kihirdetést koveté napon 1ép hatalyba és hatalyba 1épését kovetd napon hatalyat

veszti.
11. § Hatalyat veszti a 2. § (2) bekezdése, 9. § (5) bekezdése, 38. § (3) bekezdése, 59. § (2) és (3)

bekezdése. /i //Z/

K6bli Miklés - - dr. Flérich-T6th Agnes
polgarmester jegyz6 ‘

Zaradék:
A rendelet kihirdetve 2019. junius 27.

dr. Flérich-Téth Agnes
‘jegyz6 '
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Az Europai Bizottsag 2004 majusaban tette kozzé az ,Esélyegyenléség és a
diszkriminacidmentesség a kibdvitett Eurdpai Unidban” ciml Z0ld koényvet, amelyben
konzultaciora hivta az érintett szervezeteket, szerepl6ket. Ezek a konzultaciok megerdsitették azt
az allaspontot, mely szerint kiemelkedéen fontos mind az esélyegyenléség, mind a
diszkriminacio elleni kizdelem terén megvalosuld kozosségi akciok kezdeményezeése, beleértve
az Europai Unid antidiszkriminacios jogalkotasa hatasanak maximalizalasat.

A diszkriminacié elleni fellépéssel és az esélyegyenldéséggel kapcsolatos térekvéseket a
mindenki szamara iranyadd Esélyegyenl6ségi Keretstratégia foglalta magaba. Ennek
nyomdokaiba lépett a 2007-t6l 2013-ig terjedd id6szakra vonatkozd egységes szerkezetbe
foglalt, egy kozosségi akcidprogramként megfogalmazott PROGRESS k6z6sségi program. E
témakorre a teljes jogharmonizaciét hazankban ,Az Egyenlé Banasmddrél és az
Esélyegyenl6ség El6mozditasarol” szoélo 2003. évi CXXV. torvény, valositotta meg.

A torvény, valamint a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol szolo
2/2012.(V1.5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel sszhangban, Hajmaskér kézség Onkormanyzata
az alabbi esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében szikséges
feladatokat.

A telepulés bemutatasa

Hajmaskér a kozépkor 6ta magyarok lakta kozség, amely Veszprémtdl 13, a Balatontdl 12
kilométerre keletre, a Séd folyd volgyében, a 8-as féut mellett tertl el. A korabeli oklevelekben
Keer /1343/, Hadmasker /1424/, Haymaskér/1702/ néven szerepelt. A helynév elétagja a hagyma
szObol szarmazo nyelvjarasi hajmasbdl, az utotagja pedig a Kér torzsnévbél szarmazik, Ez azt
jelenti, hogy 6slakoi feltehetdleg a honfoglald hét torzs egyikéhez, a Kérhez tartoztak.

A telepulésen a XVIII. szazadban minddssze 379 lelket irtak 6ssze. 1857-ben 1000 -, 1869-ben
pedig 929 fé6t. A nagyobb mértékl(i gyarapodas a szazadfordulé utan, a monarchia katonai
kiképz6 tuzérsegi fbiskoldjanak megszervezésével fugg oOssze. A kdzség hataraban [évd
hatalmas I6teret a honvédség ma is hasznalja.

1930-ban 2200 f6-, 1941-ben pedig mar 4711 f6 lakta a falut, beleszamitva a laktanya egyuttes
kozelébe épitett lakotelep lakossagat is . A kodzségben 1945-ig 800-900 fét foglalkoztatd
hadilizem is mikodott.



A KkoOzség telepuléstorténetének és ebbdl kovetkezden identitastudatanak kovetkez6 nagyon
jelentés allomasa a katonai telep megépitése volt 1908-1911-ben. Ezzel végleg intézményessé
valt a vidék évszazados katonai jellege. A tlizérségi 16v6 iskola, I6tér, a “tabor” és létesitményei a
monarchia legnagyobb katonai komplexumanak - egy val6osagos modern hadivarosnak - a
megteremtését jelentették, ami természetesen erbteljesen hatott a falu lakossaganak életére,
mindennapjaira is. A szovjet (orosz) katonai alakulatok 1990-es kivonulaskor az elsé szerelvény
Hajmaskérrél indult. A falu mellett talalhaté a szépen rendben tartott katonai temetd, ahol
békében nyugszanak egymas mellett tobb nemzet katonafiai /német, szerb, orosz stb./.

A telepllés lakossaga 1989-t6l 1999-ig megduplazodott. A lakossag korabbi lélekszamahoz
viszonyitott aranytalan novekedése szamos tekintetben megvaltoztatta a telepulés szerkezetét.
Hajmaskér lakossagat a lassu oregedeés jellemezte 1989-ig. Az ezt kovetd idészak gyors utemi
bevandorlasa medfiatalitotta a kdzséget. Ennek f6 oka a felszamolt helyi szovjet laktanyahoz
tartozé tiszti lakasokat viszonylag alacsony aron megvasarolhattak az orszag kulonbozé
részeibdl érkezd bekoltoz6k. A lakasok jelentbs részét az allam altal biztositott lakascélu
tamogatas igénybevételével vasaroltak meg.

A hirtelen megemelkedett lélekszammal szemben a telepllés infrastrukturgja jelentésen
lemaradt, amely azota mar kiépitésre kerult. A kozségi oOvodanal és altalanos iskolanal
folyamatos igényként jelentkezik féréhelybdvitésre is. A szlkséges intézményi feltételeket az
onkormanyzat csak palyazati forrasok bevonasaval tudja biztositani. A kézség 6nkormanyzata
szamara tovabbi nagy kihivast jelent a hatalmas katonai bazis épuleteinek ésszerii hasznositasa.
A volt katonai ingatlanok egy részét helyi és koérnyékbeli vallalkozék vasaroltak/vasaroljak meg,
ahova kulonféle Uzemeket, éttermet, raktarakat, stb. telepitenek.

Hajmaskér altalanos jellemzéi kézul nem hagyhatdé ki, hogy jelentds vasuti és kozuti (8. sz.
féutvonal) kozlekedési utvonal mellett fekszik, melynek kdszdnhetéen a régmult id6ktdl
napjainkig szervesen kapcsolodik az orszag é€s Europa vérkeringéséhez. A telepulés védettség
ala helyezett természetvédelmi terlletekkel és értékekkel is bluszkélkedhet.

A kozségben sajatossagabdl adéddéan nem nyilik lehetéség nagyobb volumenl gazdalkodasi
tevékenység végzésére. A telepulés korul katonai 16tér huzodik, igy szantofoldi



ndévénytermesztés alig, inkabb kertgazdalkodas, és kevés allattartdas van jelen. Az ipari
tevékenység els6 sorban az élelmiszeripari és épitdipari cégek mikodésére korlatozodik.

A telepulésen az elmult évtizedekben az orszagos trendnek megfeleléen gyorsan nétt a
kereskedelem, a vendéglatas, és a szolgaltatasok szerepe. Az utdbbi néhany évet a gazdasagi
regresszio jellemzi, a stagnald fizetések, valamint a kereskedelmi forgalom csokkenése. A
lakossag foglalkoztatasat az alig par kilométerre 1év6 megyeszékhely munkalehet6ségei
hatarozzak meg. A kdézség ma foldrajzi-, és szociologiai értelemben egyarant, harom jol
elktlonulé lakéegységre tagolddik; a régi falura, az egykori katonai lakasokbdl kialakitott
lakotelepre, és a megyeszékhelyrél kitelepuldk altal lakott Uj telepulésrészre.

Hajmaskéren jelenleg nincs szegregalt kornyezet, de jelen van egy olyan telepulésszegmens
(Jokai Mor lakételep), amely a szocidlisan hatranyos helyzetliek lakdhelye leginkabb. Mivel itt a
teleplilés tobbi rész ingatlanaraihoz képest jelentésen olcsébban lehetett/lehet lakast venni, ez a
tény mindig is a nehéz anyagi korulmények kozott él6, hasonlo szocialis helyzetl csaladokat
vonzza ide, akik az orszag minden részeébdl érkezve, magukkal hozzak sajatos problémaikat. A
telepllésnek ezen a részén a fluktuacié nagyon jelentés mértéket 6lt. Sajnos ennek nyomon
kovetésére nem nyilik mod, mivel az albérletbe koltozdk legtobbszor be sem jelentik a
lakcimvaltozasukat. Ez utobbi elsésorban azzal magyarazhato, hogy a lakastulajdonosok zéme
szeretné elkertlni azt, hogy a hatésagok tudomast szerezzenek az igy keletkezd plusz
bevételrdl. A bekoltdz6 pedig igen gyakran azért valasztjak lakohelyként a telepllés ezen részét,
mert szeretnének kikerulni a rendorség latokorebdl.

1. szamu tablazat — Lakonépesség az év végén

Ev F6 Valtozas
2012 2865

2013 2851 99,5%
2014 2854 100,1%
2015 2828 99,1%
2016 2867 101,4%
2017 2841 99,01%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Lakonépesség
2870
2860
2850
2840
2830
2820
2810
2800 ; ; | | | |
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A tablazat, illetve a grafikon adataibdl lathatd, hogy a telepulés lakdnépessége jelentésen nem valtozik,
2800 és 2900 f6 kozott mozog évente.

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a
2017-es év adatai)

Az allandé népességbdl a

Fo6 megfelelé korcsoporti nok és
Korcsoport férfiak aranya (%)

Férfiak N6k |Osszesen| Férfiak N6k

Allandé népesség szama (férfiak, o o
n6k) 1499 1591 3090 48,51% 51,49%

0-14 éves (férfiak, nék) 208 222 430 6,73% 7,18%
1517 éves (férfiak, nok) 60 54| 114 1,94% 1,75%
18-59 éves (férfiak, nok) 1013 972| 1985 | 32,78% | 31,46%
60-64 éves (férfiak, nok) 84 105 189 2,72% 3,40%
65 év feletti (férfiak, nok) 134 238| 372 4,34% 7.70%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A népességi adatokbdl megallapithatd, hogy 2017. évben a nék létszamaranya alig magasabb (51,49 %),
mint a férfiaké (48,51 %). A férfiak szama egyedul az aktiv koru (18-59 éves) népesség szamaban
magasabb, mint a néké. A legnagyobb eltérés a 65 év felettiek kategodriajaban mutatkozik, a lakossag
Osszlétszamat tekintve a nék mar kétszer tdbben vannak, mint a férfiak.

3.szamu tablazat - Oregedési index

Ev 65 év feletti'éllanc’|'6 0-14 éves kOI:l] élla|’1,d6 Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2012 69,06%
346 501
2013 352 490 71,84%
2014 355 481 73,80%
2015 348 473 73,57%
2016 371 473 78,44%
2017 372 430 86,51%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven fellli f6 jut. Ez az index
Hajmaskér népessége esetében béven 100 alatt van, tehat a 14 életév alattiak tulsulya miatt a
népességszerkezet még fiatalosnak tekinthetd. Azonban megfigyelhetd, hogy az alacsony
gyermekvallalasi kedv, a fiatalok elvandorlasa, valamint az idéskoruak emelkedé atlag életkora
kdvetkeztében a telepulés népessége korosabba valik. (2012-ben még 70% alatt, 2017-ben mar
kozelit a 87 %-hoz az 6regedési index). Ha a 65 év felettiek I1étszama eléri, majd meghaladja a
14 év alattiak létszamat, tehat az oOregedési index 100 félé emelkedik, akkor a telepulés
eldoregedéve valik.

Esélyegyenléség szempontjabdl az adatok ugy értelmezheték, hogy mig a jelenlegi, fiatalosabb
népességszerkezet dominal, addig elsésorban a gyermekek helyzetére szikséges nagyobb
figyelmet forditani. Az dregedési index emelkedésével parhuzamosan azonban a telepulésen él6
id6s emberek ellatasardl is fokozottan gondoskodni kell.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
] elvandorlasok
. Allandé jellegti . . kiulonbségének
= odavéandorlas Al Egyenleg | 4000 allandé
lakosra vetitett
szama
2012 67 94 -27 -8,8
2013 97 87 10 3,2
2014 90 91 -1 -0,32
2015 117 119 -2 -0,65
2016 151 109 42 13,42
2017 119 1488 -29 -9,38

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok adatai arrdl tajékoztatnak, hogy milyen az adott telepulés vonzereje. Ha az
egyenleg pozitiv, akkor az odakdltdézés, ha negativ, akkor az elvandorlas jellemzé.
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A szovjet csapatok kivonulasat kovetbéen 1990-t61 kezd6dben a telepulés lélekszama jelent6s
mértékben emelkedett. /Ennek f6 oka, hogy a felszamolt helyi szovjet laktanyahoz tartozo tiszti
lakasok alacsony aron kerultek értékesitésre, igy az orszag szinte valamennyi részeibdl koltoztek
a kdzségbe. /

A bekoltozé — fékeént fiatal csaladoknak kdszénhetéen — néhany év alatt megvaltozott a telepulés
kordsszetétele is. Nem csupan gyarapodni, de fiatalodni is kezdett a falu. A bekoltézék tobbsége
tobbgyermekes csalad volt, melyekre jellemzb az alacsony iskolazottsag, az ebbél eredé6 magas
munkanélkuliségi rata, a kilatastalan anyagi helyzet és a rossz szocialis és kulturalis kornyezet. A
90-es évek kozepétdl a nehéz anyagi helyzetben 1évé csaladok, (valamint a munkalehetéséget
keres6 fiatalok) egy része elvandorolt a telepulésrol.

A tablazatbal lathatd, hogy 2012-ben tortént a legnagyobb elvandorlas, amely a kdvetkezd évben
megtorpant, sét az idekoltozések szama meghaladta az elvandorlasi mutatokat, majd ezutan két
stagnald év kovetkezett. A 2016-o0s év egy nagyobb aranyu pozitiv vandorlast eredményezett, a
2017-es ezzel szemben elvandorlast. Ezek mértékei alapjan Osszességében nem jelentds a
vandorlas hatasa a telepulési lélekszamra.

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
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5. szamu tablazat — Természetes szaporodas
Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama Természett::;zaporodés

2012 28 25
2013 29 28 1
2014 31 29 2
2015 27 43 -16
2016 25 27 -2
2017 31 36 -5

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A demografiai adatok azt mutatjak, hogy az élveszuletések szama 2012 és 2014 kozott
magasabb, amely minimalis lakossagnovekedést eredményezett. 2015-ben az élvesziletések
szama visszaesett a korabbi évek adataihoz képest, a halalozasok szama megnovekedett, amely
egy kiugro értékhez vezetett. Hajmaskéren 2015 6ta a természetes szaporodas csokken.

Természetes szaporodas (f6)
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Ertékeink, kiildetéslink

Esélyegyenl6ségi programunk elkészitése soran torekszunk arra, hogy telepulésinkon az
esélyegyenléség és az egyenlé banasmdd feltételeit folyamatosan biztositsuk, fenntartsuk,
kulonos tekintettel:

e romak,

e mélyszegénysegben élbk,
e nobk,

e gyerekek,

o idbsek,

o fogyatékkal él6k
helyzetére vonatkozban.

Mindezt tesszuk Magyarorszag Alaptorvényének Il. és XV. cikkében foglaltakkal azonosulva
azon meggy6zddesbdl, ,hogy az emberi méltdsag seérthetetlen. Minden embernek joga van az
élethez és az emberi méltdsaghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.”
valamint ,Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkulonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti
vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szuletési vagy egyéb helyzet szerinti kulonbségtétel nélkul
biztositja.” Hajmaskér Kdzség Onkormanyzata elkdtelezett az egyenld esélyek biztositasa irant
minden polgar szamara lehetévé kivanja tenni, hogy megkulonboztetés nélkul dolgozhassanak,
tanulhassanak és élhessenek a telepulésen, és lehetéségeihez mérten megtesz mindent annak
erdekében, hogy megakadalyozza barki aldozatta valasat.

Helyi Esélyegyenl6ségi Programunk elkészitésekor fontos szempont szamunkra a hatranyos
helyzet(i csoportok: mélyszegénységben él6k, romak, gyerekek, nék, idések és fogyatékkal élék
képzettségi és foglalkoztatottsagi szintjének ndvelése, annak érdekében, hogy a telepllésinkdn
elék minél nagyobb eséllyel legyenek jelen a szabad munkaer6-piacon. El6mozditjuk a
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koézszolgaltatdsokhoz, egészséglgyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé egyenldé esélyl
hozzaférés megteremtését.

Ertékeinkkel 6sszhangban kiildetésiink tovabba a kdrnyezeti normaknak megfeleld mindségii
lakokornyezet kialakitdsa a telepulésunkon él6 hatranyos helyzetl csoportok szamara. A
jogszabalyokban meghatarozott ilyen iranyu kotelezd feladatok ellatasan tul a telepllés a
tarsszervekkel, civil szervezb6déseivel, egyhazakkal, Onszervez6déseivel, egyesulettel
egyuttmikodve kozosen torekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség eszméjét a tarsadalmi
élet minden tertiletén. Az Onkormanyzat és intézményei a megkulénbdztetés elleni kiizdelemben
vezetd szerepet vallalnak és felhasznalva helyzetiket és befolyasukat, ahol csak lehetséges,
segitenek lekuzdeni a diszkriminativ akadalyokat.

Célok

A Helyi Eselyegyenléségi Program atfogo célja
Hajmaskér Kbézség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e az egyenl6é banasmaod, és az esélyegyenlfseg biztositasanak kdvetelmeényeét,

e a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

e adiszkriminacidmentességet,

e a szegregaciomentességet,

o afoglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségugy, az oktatas és a lakhatas terlletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges

intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések
erdekében egyuttmikodik az intézményfenntartd kdzpont terlleti szerveivel (tankertlettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

A 2013-2018 évre vonatkozd HEP céljainak és intézkedéseinek attekintése.

F6 célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepulésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaféréslk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegitd feladatokat, és azokat
a terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd
kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikoddési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositia majd a megvaldsitas, nyomon kovetés,
ellenérzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.2 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kbrnyezet révid bemutatasa

Az Orszaggyllés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltésagu személyként
elhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkulonboztetés elszenveddk
szamara, Kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenl6ség elémozditasa elsésorban allami feladat.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szoldo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan
végeztuk. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény veégrehajtasi
rendeletei tartalmazzak.

e a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlfséqi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012
(VI.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kulonds figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi o6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Maotv.)

e a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

e a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. tdérvény
(tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

e az egészsegugyrél szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eltv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szélo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irasaira.

Az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenldség elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV
torvényben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsoldédnak a
kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti szintl stratégiakhoz, agazati politikakhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a
gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti [fjusagi
Stratégia.

Hajméaskér Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 3/2015. (11.26.) 6nkorméanyzati
rendelete az egyes szocialis ellatasokrol.

E rendelet célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és megbrzése érdekében
szabalyozza a pénzbeli és természetbeni juttatasok, valamint a szocidlis ellatasok
igénybevételének helyi szabalyait, rendelkezzék a szocidlis szolgaltatdsok igénybevételének
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jogosultsagi feltételeir6l, mértékeérdl, igénybevételuk modjarol és téritési dijairdl. E rendelet
szabalyozza:

A telepulési tamogatas formait:

a) rendkivuli telepulési tamogatas

b) temetési tamogatas

c) lakhatassal kapcsolatos tamogatas,
d) gyogyszertamogatas,

e) tanévkezdési tamogatas

A csaladsegitd szolgaltatast az 6nkormanyzat a Bendola Human Szolgaltatdé Bt-vel kotott
megallapodas keretében biztositja.

Az onkormanyzat hazi segitségnyujtas keretében gondoskodik azokrél a személyekrél, akik
otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek, a tartasra koteles hozzatartozojuk
nincs.

Az Onkormanyzat az ellatast Hajmaskér-Soly Reformatus Tarsegyhazkozdséggel kotott
megallapodas utjan latja el.

A képvisel6-testulet szocialpolitikai kerekasztalt hoz létre.
A kerekasztal feladata:

a) részt vesz a szolgaltatastervezési koncepcio kialakitasaban;
b) folyamatosan figyelemmel kiséri a koncepciéban meghatarozott feladatok megvaldsulasat,
végrehajtasat és
c) részt vesz a helyi esélyegyenléségi program elbkészitésében és felllvizsgalataban
A kerekasztal tagjai:

a) Hajmaskér Kdozség Onkormanyzata polgarmestere, képviseléje
b) kézség védbndje,

c) az altalanos iskola igazgatdja

d) a napkdziotthonos 6voda vezetéje,

e) a csaladgondozo6 és gyermekjoléti szolgalat dolgozoéja

Az EU 2020 stratégia®

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre sz6lé ndvekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépit6 Uj, k6zosségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekuzdése, a stratégia
az uniés novekedési modell hianyossagait hivatott megszintetni, és az intelligensebb,
fenntarthatébb és befogaddbb ndvekedés feltételeit kivanja megteremteni.

Az esélyegyenlfseg szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell két tertleten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell
csOkkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt
célozza, hogy legalabb 20 millibval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi

‘A Bizottsag kdzleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsagnak, a Régidk Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhdzasi Banknak — Intézkedések a stabilitas, a novekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.
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kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztés realis veszélyt
jelent.

Nemzeti Reform Program?

Az Eurdpa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyutt kell elkészitenilk. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az unidés kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik,
hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedeést hatraltatd akadalyokat
lekUzdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket
hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek®. A Nemzeti Reform Program
az esélyegyenlbségi ceélcsoportok helyzete javitasanak szempontjabol kozvetlen jelentéséggel
biro celkitizéseket és intézkedéseket tett.

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia I1.*

Magyarorszag Kormanya a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (a tovabbiakban: NTFS)
frissitett valtozataval folytatja azt a hosszutavra tervezd felzarkozas-politikat, amely alapvet6
szemléletvaltast kivan elérni a szegénység elleni és roma politikdban. A Kormanyzat célja, hogy
a felzarkézas-politika integralja a szegény csaladban él6 gyermekeket, romalgyet és a
hatranyos helyzetli térségeket érintd stratégiakat. Az NTFS megalkotasaval a Kormany
szarmazastol és nemzetiségtdl fuggetlentl minden olyan ember szamara kivan kiutat mutatni, aki
szegénységben él.

~Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia®

,Legyen Jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia elinditdsanak harom f6 indoka van. Minden
szegényseég szenvedést okoz, de a gyermekek szegénysége elviselhetetlen. A Nemzeti Stratégia
masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziukségessége. Ez a gyermekek és
a tarsadalom kozOs tavlati érdeke. A harmadik indok az elsd kettdbdl adddik. Kozos érdek az
orszag fenntarthatd gazdasagi és tarsadalmi fejlédése. Ehhez a gyermekek esélyeinek
kozelitése, piac-és lehetbleg versenyképes felkészlltséglk altalanos biztositasa, a ma noévekvd
tarsadalmi szakadékok szikitése szikséges.

Nemzeti Ifjisagi Stratégia®

Az Orszaggyidlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felel6sség Osszefoglalasa a 2009-2024. idészakra vonatkozéan. Részletezi az ifjusagpolitika
hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes terlleteken a horizontalis és
specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodo részcélokat hataroz meg.

> MAGYARORSZAG 2019. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIJA, MAGYARORSZAG KORMANYA, 2019. aprilis
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2019-european-semester-national-reform-programme-hungary hu.pdf

3 Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

* Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatasi Stratégia II. - Tartésan Raszoruldk — szegény csaladban é16 gyermekek — romak
(2011 —2020), Budapest, 2014. szeptember

https://www.kormany.hu/download/1/9¢/20000/Magyar%20NTFS%2011%20 2%20mell%20 NTFS%20Il.pdf

> 47/2007. (V. 31.) OGY hatérozata ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032
https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A07H0047.0GY

® Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2009-2024, Budapest, 2009. oktédber emmiugyfelszolgalat.gov.hu/download.php?dociD=4443

14


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2019-european-semester-national-reform-programme-hungary_hu.pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm
https://www.kormany.hu/download/1/9c/20000/Magyar%20NTFS%20II%20_2%20mell%20_NTFS%20II.pdf
https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A07H0047.OGY
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=2ahUKEwiCysTx56niAhWN1eAKHV4fAQkQFjACegQIBBAC&url=http%3A%2F%2Femmiugyfelszolgalat.gov.hu%2Fdownload.php%3FdocID%3D4443&usg=AOvVaw2YR8MDxZty-4D48ARBj99a

1.2 Az esélyegyenlbségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa

A telepulési onkormanyzatoknak 6t évre szolo helyi esélyegyenléségi programot kell elfogadniuk,
amelyben helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok — kulonds
tekintettel a n6k, a mélyszegénységben élék, romak, a fogyatékkal él6k, a gyermekek, valamint
az id6sek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségugyi és szocialis helyzetérdl,
illetve meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szukséges intézkedéseket.

A helyi elemzés soran figyelembe vettik a telepulési kisebbségi dnkormanyzat vélemeényét. A
programalkotas soran gondoskodtunk a helyi esélyegyenléségi program és az onkormanyzat
altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kozoktatasi esélyegyenlbségi
terv és az integralt telepllésfejlesztési stratégia anti-szegregacios ceélkitlizéseinek 6sszhangjarol.

Az esélyegyenl6ségi program idb6aranyos megvalosulasat kétévente at kell tekinteni, az
attekintés alapjan, szlikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot felul kell vizsgalni, illetve
a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfelel6en kell médositani.

A helyi esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani:

e azegyenlé banasmadd, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének
ervényesulését segit6 intézkedésekre,

e az oktatas és a képzes teruletén a jogellenes elkllonités megelbzésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyl hozzaférés biztositasahoz szikséges
intézkedésekre,

e a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségugyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyl
hozzaférés biztositasahoz szlikséges intézkedésekre,

e olyan intézkedésekre, amelyek csOkkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Az esélyegyenlfség biztositasaval 6sszefuggd fenntartoi feladatok:

Az esélyegyenl6ségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatarozasa, a
kotelezettségek teljesitésért felelés személyek kijeldlése

Feladatok:

e a Program megvaldsitasanak koordinalasa,

e a Program végrehajtasanak nyomon kdvetése,

e az esélyegyenlfség sérulésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa,
e a Program nyilvanossaganak biztositasa,

e a Program megvaldsitasaban érintett intézmények vezetdinek tajékoztatasa,

e az eseélyegyenl6seégi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése,
folyamatos korrekcidja,

o a fejlesztési célok idérendi prioritdsanak kialakitdsa, a mérhet6séget lehetévé tevd
indikatorok meghatarozasa,
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e az eredmények nyilvanossagra hozasakor a személyes adatok védelmének maximalis
érvényesitése,
e atelepulés dontéshozdinak kétévente torténd tajékoztatasa a megvaldsitasarol.

A Program figyelembe veszi Hajmaskér Kézség Onkormanyzatanak mindazon dokumentumait,
melyek kitérnek az esélyegyenléség megvaldsitasara igy kulondsen:

o Hajmaskeér Kozség Kozoktatasi Esélyegyenlségi Intézkedési Terve

e Hajmaskéri Gabor Aron Altalanos Iskola Pedagdgiai Programja, beszamolé a nevelési
evrél

e Hajmaskéri Lurkd Ovoda nevelési programja és beszamoldja a nevelési évrél

e Hajmaskeér Kozség Koltségvetési Koncepcioja

e Hajmaskér Kozség Gazdasagi Programja

o Hajmaskér Kozség Telepulésrendezési Terve

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és teleplilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

A szocidlis igazgatasrél és a szocialis ellatasokrol, a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol szolo 5/1993/(4.28.) alap rendelet és kiegészitései. E rendelet célja, hogy a szocialis
biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében a tdobbszorbésen modositott 1993. évi Il
torvény (tovabbiakban: Sztv.) rendelkezeseinek megfeleléen meghatarozza a Hajmaskér Kozség
Onkormanyzata 4ltal biztositott egyes szocidlis ellatdsok formait, szervezetét, a szocidlis
ellatasokra valo jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

Teleplilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérél szolo 1997. évi
LXXVIII. térvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepulési 6nkormanyzat —
a févarosban a févarosi és a kerlleti 6nkormanyzatok a kildén jogszabalyban meghatarozott
hataskoruk szerint — a telepulésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepllésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény
116. §-a értelmében a képviselO-testilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 5nkormanyzat felelds.

Teleplilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. torvény 10. §-a szerint a telepulésszerkezeti terv
meghatarozza a telepulés alakitdsanak, védelmének lehet6ségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfeleléen az egyes terlletrészek felhasznalasi médjat, a telepllés mikddéséhez szikséges
miszaki infrastruktura elemeinek a telepllés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térsegi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi
telepllés alapvet6 jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kdrnyezet allapotanak
javitdsa vagy legalabb szinten tartasa mellett. A telepllésszerkezeti tervet a telepulési
onkormanyzatnak legalabb tizévenként felul kell vizsgalnia, és szukség esetén a terv
modositasarol vagy az uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti szikséges
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felllvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kdézben tortént modositasok egységes tervbe
foglalasarol.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségqi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Térseégi, tarsulasi kapcsolatok - 2013. januar 1-t6l a kozigazgatas atszervezésének
eredményeként Hajmaskér kdzség a Veszprémi Jarashoz tartozik.

2.3 A teleplilesi 6nkormanyzat rendelkezesére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gydjtottuk oOssze. Felhasznaltuk az &agazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs
és nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelensége is. Mélyszegényseégrél beszélunk, ha
valaki vagy valakik tartésan a Iétminimum szintje alatt él, és szinte esélye sincs arra, hogy ebbdl
oner6bél kilépjen.

A 2014. évi felmérések azt mutatjak, hogy hazankban 1,4 milli¢ felett van a szegény emberek
szama, ebbdl 400 ezer mélyszegénynek minésul. Mig korabban az 6regkori szegénység volt a
jellemzdbb, napjainkban a gyermekeké valt azza. Egyre tdbben tartoznak a mélyszegények kdzé
is. A rendszervaltast kdvetéen a foglalkoztatashoz szokott munkaképes kord romaknak tébb mint
a fele veszitette el allasat, s igy valamennyi foglalkozasi mutatojuk lényegesen rosszabb, mint a
tobbségi népességé. Az alacsony foglalkoztatasi aranyon tul problémat jelent a foglalkoztatasi
instabilitas, vagyis a megélhetés szempontjabdl biztosnak mondhatd, allandé (tényleges)
munkahelyek aranya. Az orszagban — igy Hajmaskér telepllésen is - foglalkoztatasuk tébbnyire
csak a kdzmunkaprogram keretében valosul meg.

Altalaban azokat a teriileti egységeket tekintjik mélyszegénység altal sujtott telepiiléseknek és
telepllésrészeknek, ahol nagyon alacsony az iskolazottsag és a foglalkozasi rata, valamint erés
telepllési, lakoovezeti térségi koncentracié és szegregacio, az ezekbdl kovetkezd sulyos
szocidlis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet CuOjratermelédésének nagyon nagy
valoszinlUsége jellemzi. Az ilyen térségek lakossaganal folyamatos a lecsuszas, szamukra
segitség nélkdl nincsen visszaut. Hajmaskér telepllésen a szocialis gondok fokozottan
jelentkeznek a Jokai Mor lakételep egy részének lakoi kdzott.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi V.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kulonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 0sszevetjuk térségi és orszagos adatokkal is.

A Nemzeti Foglalkozasi Szolgalat (NFSZ) adatai szerint Hajmaskér kdzségben 2012. december
hénapban a munkanélkuliként nyilvantartottak szama: 158 f6 volt, ez a munkavallalasi koru
lakossag 7,1%-a. A legfrissebb statisztikai adat szerint 2016-ban ez a mutaté mar 3,8%-ra
csOkkent, mikdzben a lakossag szama 4 év alatt kozel 50 fével emelkedett. A fenti adatokbdl
lathato, hogy a munkanélkuliek szama jelentdsen csokkent a telepulésen, amelyhez jelentésen
hozzajarult a kozmunkaprogram is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkliliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkuliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
népesség (f6) allaskeresdk szama (f6)

Feérfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen

Fo6 Fo6 Fo6 Fo6 % Fo6 % Fo6 %
2012 1116 1121 | 2237 73,75 6,6% 84.5 7,5% | 158 | 7,1%
2014 1133 1125| 2258 63,5 5,6% 71,25 6,3% | 135 | 6,0%
2015 1136 1129| 2265 55,25 4,9% 5| 2:0% | 111 | 4,9%
2016 1144 1141| 2285 395 3,5% 47.75 42% | 87 | 3,8%
2017 | 1365 1353 2718 26,25 1,9% 37.25 28% | 64 | 2,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi

Hivatal
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Allaskeres6k aranya
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A kovetkezd adatok arra mutatnak ra, hogy a 15-64 év kdzotti lakonépességhez képest milyen
aranyu a nyilvantartott allaskeres6k szama: A regisztralt munkanélkuliek szama 2017-re a 2012-
es arany harmadara csokkent. Ezen belul a munkanélkuliek szama rekord alacsony a 20 év
alatti, 20-24 év kozotti és a 30-44 év kdzottiek csoportjaban. Evenkénti folyamatos emelkedést
az 59 éven fellliek kategéridgja mutat. A ,kezdeti” 2012-es 0,2%-r6l 2017-re mar 17,0%-ra
emelkedett.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkuliek/nyilvantartott allaskeresék szama
korcsoportok szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/ ) 2012 2013 2014 2015 2016 2017
oz Fo
nyilvantartott D —
allaskeres6k szama 158 171 135 111 87 50
osszesen
20 év alatti Fo6 45 4,75 2,75 2,5 1,5 0,5
% 2,8% 2,8% 2,0% 2,2% 1,7% 1,0%
20-24 év Fo6 20 24,25 21,75 10 10,75 3,75
% 126% | 14,2% | 16,1% | 9,0% | 12,3% | 7.5%
25.29 év Fo6 12,25 16,25 10 7,75 6 4,75
% 7,7% 9,5% 7,4% 7,0% 6,9% 9,5%
30-34 év Fo6 24,75 19,5 8,5 8,25 5 1,75
% 15,6% | 11,4% 6,3% 7,4% 5,7% 3,5%
35-39 év Fo6 16,25 18,25 16 14,75 9,25 5
% 10,3% | 10,7% | 11,9% | 13,3% | 10,6% | 10,0%
40-44 &v F6 26,25 32,75 23,25| 18,25 13 6,5
% 16,6% | 19,2% | 17,3% | 16,4% | 14,9% | 13,0%
45-49 év Fo6 17 17,25 15,5 18,5 12 5,25
% 10,7% | 10,1% | 11,5% | 16,6% | 13,8% | 10,5%
50-54 év Fo6 21,75 14,25 13,25 8,5 10,25 9
% 13,7% | 8,4% 9,8% 76% | 11,7% | 18,0%
55.59 év Fo6 15,25 21,25 17 12,25| 10,25 5
% 9,6% | 12,5% | 12,6% | 11,0% | 11,7% | 10,0%
59 év feletti Fo6 0,25 2 6,75 10,5 9,25 8,5
% 0,2% 1,2% 5,0% 9,4% | 10,6% | 17,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi
19



Hivatal

Allaskeresék szama (f6)
180
160
140
120
100
80
60
40
zo -
0 : : : : : |
2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

10 TETNEL Nok és férfiak aranya, a

hosszabb ideje 180 napon tuli nyilvantartott AR

. . P " A 180 napon tuli

i regisztralt allaskeres6k szama nemek nvilvantartott
Ev | munkanélkiiliek szerint o yBvantartott
aranya allaskeresokon belll

% Férfi N6 Osszesen| Férfiak N6k

2012 15,64 73,75 84,5 158 46,6% 53,4%
2013 16,72 85,75 84,75 171 50,3% 49,7%
2014 10,72 63,5 71,25 135 47,1% 52,9%
2015 19,33 55,25 56 111 49,7% 50,3%
2016 26,09 39,5 47,75 87 45,3% 54,7%
2017 18,9 26,25 37,25 64 41,3% 58,7%

Férfiak és n6k aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6kon beliil
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és
idésebb népesség, a megfeleld idésebb népesség, a megfelel6é
Ev koruak szazalékaban koruak szazalékaban
Férfi N6 Férfi N6
% % % %
2001 94 97,9 6,0% 2,1%
2011 90,6 94,9 9,4% 5,1%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és id6sebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkuliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
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iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munk?nél_kijIiek.lnyilvénta’rtott él[éskeresc’ik
munkanélkiiliek/nyilvantartott megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeresdk szama 8 altalanosnal | ;... iskolai | 8 Altalanosnal
sl alacsonyabb LEIETED 5L L] magasabb iskolai
végzettség VR végzettség
F6 F6 % Fo6 % Fo6 %
2012 158 5 3,2% 68 43,0% 85,25| 53,9%
2013 171 7 4,1% 71,25| 41,8% 92,25| 54,1%
2014 135 6,25| 4,6% 51,5 | 38,2% 77 57,1%
2015 111 4 3,6% 53,25| 47,9% 54 48,5%
2016 87 4 4,6% 38,25| 43,8% 45 51,6%
2017 64 1,25 2,0% 26,75| 42,1% 35,5 | 55,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Az adattabla szamszerlen adja meg, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozul, milyen Iétszamban
vannak az alacsony iskolai végzettségiiek. Az adatokbol megallapithatd, hogy 2013. évben volt a
legrosszabb helyzet (7 fével) és a legjobb szazalékot a 2017-es évben érte el Hajmaskeér (,1,25”
fével).

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
180
160
140
92,25
120 85,25
100 77
80 .54
40 68 71,25 355
51,5 53,25 3825
20 | . 26,75
0 — I I
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M 8 altalanosnal alacsonyabb 8 dltaldnos 8 altaldnosnal magasabb

Altalanos iskolai, szakkdzépiskolai, gimnaziumi felnéttoktatas a telepiilésen nem miikddik.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama
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: 15-64 év kézotti allandé | Allaskeresési segélyben | Allaskeresesi
\' . . . . oy rex segélyben részesiil6k
népesség szama részesiilék (f6) %

2012 2237 0,25 0,0%
2013 2 255 4,25 0,2%
2014 2 258 5 0,2%
2015 2 265 6,5 0,3%
2016 2 285 6,25 0,3%
2017 2718 6,25 0,2%

Forras: TelR, KSH

Az Aallaskeresési segélyben részesllék szama 2012-2016-ig jellemzéen 10 f6 alatt maradt,
jelentés ndvekedés nem tortént az abran lathatd idészakban.

Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)

3000
2500
2000 -
1500 -+
1000 -

500 -+

0 ‘
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M 15-64 éves allandd népesség m Allaskeresési segélyben részesiilsk

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama

Regisztralt )
Evy ) munka’m{alkijliekl’pyil- ) Allaskeresési jaradékra jogosultak
vantartott allaskeres6k szama
Fo6 Fo6 %
2012 158 18,75 11,8%
2013 171 17 10,0%
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2014 135 20.25 15,0%
2015 111 13 11,7%
2016 87 15,5 17,8%
2017 64 18,5 29,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A tablazat adataibdl kitlinik, hogy a regisztralt allaskeres6k szama 2013-tdl tendenciézuson,

évrol-évre csokkent.
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3.3.3. szamu tablazat -
egészségkarosodasi

Aktiv koruak ellatasa -

és gyermekfelliigyeleti tamogatasban,

helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben,
valamint foglalkoztatast

Ev

Rendszeres szocialis
segélyben részesitett
regisztralt
munkanélkiiliek szama
(negyedévek atlaga) - TS
1401

(2015. februar 28-t6l az
ellatas megsz(int, vagy
kilon valt EGYT-re és FHT-
ra)

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiilék

atlagos szama 2015. marc. 1-

t6l érvényes moédszertan
szerint

Foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (2015.
marcius 01-t6l az ellatasra
valé jogosultsag
megvaltozott)

Fé

Fo 15-64 évesek %-

Fo Munkanélkiiliek
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aban %-aban
2012 46,25 n.a 2,07% n.a 0,00%
2013 57,25 n.a 2,54% n.a 0,00%
2014 41,5 n.a 1,84% n.a 0,00%
2015 45,75 1,44 2,02% n.a 0,00%
2016 22,5 6 0,98% n.a 0,00%
Forras:

Aktiv korutiak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

o

o

A rendszeres szocialis segélyben részesultek szama 2013-ig (57 f6) jelentésen ndvekedett, majd

2012

2014

2015

M Rendszeres szocialis segélyben részesiil6k

B Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban részesiilék

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiil6k

]III.I-I

a 2015-t61 meredek csdokkenésnek indult (2017-ben mar 15 f6 alatt).

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teruletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
telepllésen fellelhetd elégtelen lakhatasi korulmeényeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatasra
vonatkozo egyeéb jellemzéket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valoé hozzaféreést.

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany
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2012 1274 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 1275 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 1276 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2015 1276 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 1277 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 1277 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

A telepulésen a legutols6d felmérés szerint 1299 db lakas van, melybdl elégtelen lakhatasi
korulmeényeket biztositd lakas nincs. A telepulésen, alacsony jovedelmuUk miatt nagyon sokan
laknak albérletben. Az albérletben él6 emberek szegénységi kockazata nagyobb, mint a
lakastulajdonosoké, hiszen ezek az emberek nem rendelkeznek olyan jovedelemmel, hogy az

igen alacsony aron kinalt lakasokat megvegyék. Az albérletben lakok kozott gyakori a
koztartozasok felhalmozasa.

Osszes lakasallomany (db)

1278

1277

1276

1275

1274 -

1273 ]

1272 -
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes lakas Elégtelen koriilményeket biztosito lakas

a-b) bérlakas-allomany, szocialis lakhatas
Hajmaskér kézség szocialis bérlakassal, valamint bérlakas allomannyal nem rendelkezik.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok nincsenek a telepulésen.

e) lakhatast segit6 tamogatasok. A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi
lll. térvénnyel 6sszhangban, valamint az énkormanyzat rendeletének 16.§-a értelmében ,Az
Onkormanyzat lakhatassal kapcsolatos tamogatast nyujt a szocialisan raszorult szemeélyeknek,
csaladdoknak az altaluk lakott lakas vagy nem lakés céljara szolgalé helyiség fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez, az e rendeletben meghatarozott feltételek
fennallasa esetén”.

f) eladdésodottsag - A lakossag korében jellemzd problémat jelent a kozmdij, illetve a lakashitel

tartozas. A rendelkezésre all6 adatok szerint a csaladok a k6zmidijakat és hiteltdrlesztéseket is

nehezen, illetve egyaltalan nem tudjak kifizetni. A szocidlis torvény ugyan rendelkezik az
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adodssagkezelési szolgaltatasrol, de Hajmaskéren, kistelepulés lévén - 10 ezer Iélekszam alatt -
erre nincs lehetéség.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adéssagcsokkentési tamogatasban részesulok

szama
. Lakasfenntartasi Adoéssagcecsokkentési
Ev tamogatasban részesitett tamogatasban részesitettek
személyek szama szama

2012 159 0
2013 173 0
2014 137 0
2015 117 0
2016 n.a 0

A lakasfenntartasi tamogatasban részesitettek szama 2013-t6l 2015-ig folyamatosan csékkent
(tébb, mint 50 fével). A telepllésen addssagcsokkentési tamogatasban senki sem részesilt a
vizsgalt id6északban.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokérnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teruleti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kdzmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészséglgyi jellemzbi stb.) A telepllésen nem alakult
ki szegregatum.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag terlileti atrendezddésének folyamatai

A Jokai Mor lakotelep egy részében jelen van egy telepillés szegmens, ahol a fluktuacié nagy
méreteket Olt. Az orszag kulonb6zé vidékeirdl idekoltoz6k altaldban nagycsaladosok, legtobbjuk
sulyos anyagi és szocialis problémakkal kiszkoddik. Ezen csaladok legtdbbje mar a lakcim-
bejelentkezéssel egy idében az 0sszes szocialis tipusu tamogatast kérelmezi. Sajnos
legtobbszor alacsony iskolai végzettséguk miatt elhelyezkedni nem tudnak. A gyermekek
legtdbbje szulbi ,mintaként” éli meg a munkanélkuliséget, majd 6k is ezt 6rokitik tovabb.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzéaférés

E fejezet jogszabalyi kdrnyezetét az alabbiakban foglaljuk dssze. Els6ként kiemeljik az egészségugyrdl
sz016 1997. évi CLIV. térvényt, mely elbirja, hogy a telepllési 6nkormanyzat az egészségugyi alapellatas
kérében gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol

a fogorvosi alapellatasrol,

az alapellatashoz kapcsolédé tgyeleti ellatasrol
a védonai ellatasrol

az iskola-egészségugyi ellatasrol.
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A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzat
biztositjiak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaba foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat. Szocialis alapszolgaltatasok:  hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozossegi ellatasok,
tamogaté szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

a) az egészséqligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

Hajmaskér kdzségben a haziorvosi feladatokat 1 orvos latja el, vallalkozas formajaban, hazi
gyermekorvosi feladatokra kuldn nincs orvos a kdzségben. A fogorvosi alapellatas teruletén egy
fogorvos elégiti ki a lakossag szukseégleteit. A teruleti ellatasért felelés korhaz a
megyeszékhelyen [évd Veszprémi Cholnoky Ferenc Kérhaz.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

’ Fel:léc;tzzl:eesszg)x;rzr:rek Csak felnéttek részére A hazi gyermekorvosok
Ev haziorvosi szolaslatok szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
. 9 szolgaltatasok szama szama
szama
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0
Kbézgyogyellatas

Ez az adat az egészségugyi ellatas egyik fontos mutatoja, amely esélyegyenléségi szempontbol
jelentés. Harom jogcimen kaphat valaki kdzgyogyellatasi igazolvanyt: 1 alanyi jogon, 2. normativ
alapon, 3. méltanyossagi alapon. A kézgyogyellatas a szocidlisan raszorult személyek részére,
egészsegi allapotuk megbrzéséhez és helyreallitasahoz célz6 hozzajarulas.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
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Ev Koézgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama

2012 48
2013 57
2014 43
2015 43
2016 48
2017 44
Kozgyodgyellatottak szama (f6)
60
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20
10
0
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dij,
PPy ) méltanyossagi alapon:
' tamogatasban . : a
Ev . . - tamogatasban Osszesen
részesitettek évi atlagos . . e s
. részesitettek évi atlagos
szama .
szama
2012 n.a. n.a.
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 10,76

b) prevenciéos és sziir6programokhoz (pl. népegészséqgligyi, koragyermekkori kételezé
szlirésekhez) val6 hozzaférés
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A népegészséglgyi, kora gyermekkori kotelez6 szlirésekhez valé hozzaférés a lakossag
szamara biztositott, a véddndi latogatasok alkalmaval a csaladok otthonaban, tanacsadoban 1,
3, 6 hdénapos, 1, 2, 3, 4, 5, 6 éves korban a véddéndi szlirévizsgalatok alkalmaval.

Iskola egészségugyi vizsgalatok a 2. osztaly, 4. osztaly, 8. osztaly, kotelez6 védondi szirése,
ami kiterjed a szomatikus és mentalis vizsgalatra is.

Mammografiai szlir6vizsgalatra a Veszprémi Csolnoky kérhazban van lehet6ség.

Fogaszati szlirést a fogszakorvos az dnkormanyzattal kotott megallapodas alapjan végzi.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Minden évben megtorténik a nagycsoportosok részképesség méré vizsgalata a Nevelési Tanacsado
munkatarsainak kézremiikodésével, valamint a logopédiai szlrévizsgalat a beszédzavarok javitasa, a
hatranycsokkentés, az iskolara valo felkészilés sikeres megvaldsitasa érdekében. Ezek eredményei
alapjan - ha szikséges - tovabbi egyéni vizsgalatra, iskolaérettségi vizsgalatra, vagy szakértdi bizottsagi
vizsgalatra iranyitjuk a gyermekeket.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A szuléknek és a pedagogusoknak egyutt kell tenni azért, hogy mar a korai gyermekkorban
kialakuljon az egészséges taplalkozas szokasa és igénye. Egyutt kell keresni a megoldast, a
gyermekeket a taplalkozas terén fenyegetd legnagyobb veszéllyel az elhizassal szemben, mely a
késdbbiekben mind mozgasszervi, mind belgyogyaszati korképnél szerepet jatszik.

A kozétkeztetésben az étrend kialakitasanal tekintettel kell lenni a 80/1999.(XI1.28.) GM-EUM-
FVM egylttes rendelet 2. sz. mellékletében foglalatlakra. Ez tartalmazza korcsoportonkénti
bontasban a sziikséges energia és tapanyagbevitelt.

Az étrend kialakitasanal minéségi szempontjai a kbvetkezdlk:
e energia bevitel és tapanyagtartalom aranyos elosztasa
ldényszeriiség szerinti nyersanyag felhasznalas
az adoftt korcsoport élettani sajatossagainak figyelembevétele
a féétkezések fehérje komplettalasanak érvényesilése
az étlap valtozatossaga
az ételféleségek jelleg, szin, iz szerinti harmoniaja
és nem utols6 sorban a kbérnyezet ahol étkeziink.

Hajmaskéren jelenleg a gyermekek részére egy, az iskolatol tavol es6 épuletben ideiglenesen
kialakitott szlikos talalokonyha ad helyet. A gyermekek csak tobb csoportban tudnak étkezni
féréhely hianyaban. Az utolsé csoportok étkeztetésére mar majdnem a délutani idépontban kerl
sor. Az alacsony jovedelemmel rendelkez6 csaladok gyermekei gyakran reggeli nélkul érkeznek
az iskolaba, sokszor az iskolai menza jelenti szamukra a jéllakottsagot. Ezért nem mindegy, hogy
mikor jutnak hozza legalabb egyszeri meleg ételhez.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A Gabor Aron Altalanos Iskola talan a megyében egyediiliként nem rendelkezik tornateremmel. A
gyermekek a téli id6szakban az iskola aulajaban tornaznak. Nyari idészakban az iskola mellett
lévé tornapalyat veszik igénybe. A mindennapos testedzéshez nélkulozhetetlen tornatermet az
onkormanyzatnak minden igyekezete ellenére a mai napig sem sikerult megvaldsitania.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Hajmaskér kézség Onkorméanyzata kotelezd szocidlis alapszolgéltatasait a Bendola Human
Szolgaltatd Bt.-vel Kkotott megallapodas alapjan biztositia a telepllésen él6k szamara
(csaladsegités, a gyermekjoéléti szolgaltatast.)
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Hajmaskér Kézség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete 2013. évtél a hazi szocidlis gondozas
alaptevékenység ellatasra ellatasi szerzédést kotétt a NAPAVA Szocidlis Gondozé Kézhasznu
Nonprofit Kft-vel. A szocialis gondozo jelenleg 65 f6 id6s ember gondozasat végzi.

2013 juniusatol - hazi szocidlis gondozas keretében - a Hajmaskér-Solyi Reformatus
Tarsegyhazkozség is gondoskodik a telepulésen él6 idés emberekrol.

g) hatranyos megkulonboztetés, az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az onkormanyzat, az intézmények és a civil szervezetek rendezvényeit barki latogathatja
erdekldédési korenek megfeleléen. Nem jellemzbek a rendezvényeken az atrocitasok, a vitak.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészsegugyi ellatérendszer keretein belll

Adomanyok gyUjtésével, azok eljuttatasaval a raszoruléknak a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat nyuijt.

3.7 Kbzbsségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa

a) kbzbsségqi élet szinterei, forumai:

Hajmaskéren helyben biztositottak a kdzoktatasi intézmények: évoda, altalanos iskola, ahol
evente kozel 300 gyermek és tanuld nevelését, oktatasat végzik a pedagogusok. Ezen kivul a
telepllés a helyi kultura és mivel6dés, valamint a hagyomanyok apolasara kozmuvel6deési
intézményt is fenntart. Alapvetd cél az esélyegyenléség biztositasara e terlleten, hogy a kevés
jovedelemmel rendelkez6k szabadidejukben hozzdjussanak a kulonb6zd kdzmivelbdési
lehetéségekhez, szabadid6s programokhoz jatszéhazak, kézmiives foglalkozasok kiallitasok,
konyvbemutaték, felvilagositd eléadasokhoz.

A telepullésen jelentés tagsaggal rendelkezik a Vadgesztenye Nyugdijas Klub, mely minden
kdzségi rendezveény megtartasaban jelentds szerepet vallal. A fiatalok azonban kevésbé éreznek
kell6 szolidaritast az 6ket korulvevé kornyezettel. Novelni kell a tarsadalmi felelésségvallalasukat.
Jé lenne, ha a helyi rendezvényeken (falunap, falukaracsony) a fiatalok a nagyszamu
latogatottsag mellett szerepet is vallalnanak az Uunnepek, rendezvények, események
szervezéseben.

Szamos civil szervezet tevékenykedik telepllésinkdn: Amatér Komédias Tarsulat, Vadgesztenye
Nyugdijas Klub Néptanc csoportja, Kovirdozsa Kulturcsoport, Hajmaskér Kozség Polgarér
Egyesiilete, Veszprém Megyei Mozgassériilt Egyesiilet, Epiték Természetbarat SE hajmaskéri
kdalja” szakosztaly, Hajmaskéri Autésport Egyesiilet, Hajmaskéri Oregfitik Labdarigé Csapat.

b) k6z6sségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésik)
Az onkormanyzat, az intézmények és a civil szervezetek rendezvényeit barki latogathatja
erdekldédési korének megfeleléen. Nem jellemzbek a rendezvényeken az atrocitasok, a vitak.

c) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)
Adomanyok gydljtésével, azok eljuttatdsaval a raszoruldknak a Nyugdijas Klub foglalkozik sajat
tagjaik bevonasaval.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a teleplilési bnkormanyzattal

A Hajmaéskéri Telepllés Cigany Kisebbségi Onkormanyzat 2010. oktdber 3-an alakult meg.
Céljuk volt, hogy 6sszefogjak a cigany kisebbségbe tartozé lakosokat, képviseljék érdekeiket,
szocialisan és anyagilag is tAmogassak 6ket. A nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX
torvény elbirasainak eleget téve az 6nkormanyzat a Hajmaskér Telepulés Cigany Kisebbségi
Onkormanyzattal egyiittmiikddési megéllapodast kotott.
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Az Onkormanyzat vallalja, hogy a helyi dnkormanyzatokrol szolé 2011. évi CLXXXIX. tv-ben
meghatarozott helyi kozszolgaltatasok ellatasa soran - kulonosen az dévodai neveléssel, a
szocialis ellatassal, a kozmulvel6dési, mivészeti tevékenységgel, az egészséges eéletmod
kozOsségi feltételeinek elGsegitésével, a telepllésen él6 roma kisebbséget érinté dontések
el6készitésébe bevonja, kikéri annak vélemeényét, és biztositja, hogy a feladatok végrehajtasa
soran is aktivan kozremikodhessen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa a
melyszegénysegben €l6k és romak kérében

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A mélyszegénységben élok és a romak Az onkormanyzat és a munkalgyi kdzpont
kérében magasabb a munkanélkuliség szorosabb egylttmikodése, allasborzékrél
aranya megfeleld tajékoztatas a lakosok szamara
Alacsony iskolai végzettség és Képzéseken valo részvétel tamogatasa,
iskolazatlansag indul6 képzésekrél informalas
A hatranyos helyzet atoroklédik a Kozfoglalkoztatas folytatasa, keretlétszam
generacidkra ndvelésének elérése
Koézmitartozasok felhalmozasa, hitelek Szocidlis szolgaltatasok fejlesztése
fizetésének megrekedése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggydlés 1991. évi LXIV. Torvényben kihirdette a Gyermekek jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007, (V.31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032 Nemzet Stratégiat. A dokumentum fé célja volt, hogy csdkkentse a
gyermekek és a gyermeket gondozo csaladjaik nélkulozését, kulonosen azokét, akiknek érdekeik
a megvaldsitas és a hozzaférés soran a legjobban sérulnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyermeknek joga van az emberi méltésaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazassal- fizikai
szexualis vagy lelki er6szakkal — az elhanyagolassal és az informaciés artalommal szembeni
védelemhez.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettsegének megelbzésére és megszuntetésére, valamint a sziul6i vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbdl kikerlld gyermek, helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. Az gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szélo 1997. évi XXXI.
torvény elbirasait betartva, és a torvény szellemével megegyezé moédon a gyermek minden felett
allo érdekeit tartjuk szem el6tt, tovabba a csaladba tortéend nevelkedését segitjuk el6.
Amennyiben ez nem lehetséges, ugy a jogszabaly elbirja, hogy a csaladjabdl barmely okbdl
kikerult gyermek biztonsagat, gondozasat, nevelését mas modon kell biztositani.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €l6 gyermekek szama és aranya, egészsegugyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség fogalma: A veszélyeztetetiség olyan magatartas, mulasztas vagy koértilmény
kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését
gatolja, vagy akadalyozza.

Az 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.) 68. §-a alapjan, ha a szllé vagy mas torvényes képviselé a
gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok Onkéntes igénybevételével megszuntetni nem
tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a
csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepulési onkormanyzat jegyz6je a gyermeket
védelembe veszi.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru . . .
B . Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev gyermekek szama december i !
p szama december 31-én
31-én

2012 7 54
2013 n.a n.a
2014 n.a n.a
2015 n.a n.a
2016 17 n.a
2017 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

33
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A védelembe vétel okai mindig Osszetettek, tdbbségében komplex problémamegoldasra van szikség,
mely csak az érintett szakemberek Osszefogasaval (egymas tamogatasaval) valésulhat meg. Ennek
eérdekében a mar jol mikodd szakmai tevékenységeket — a jelzérendszeri tagokkal kialakitott partneri
viszony erdsitésével — tovabb kell fejleszteni.

Az egyes Ugyekben az okok lancolata jelentkezik, amelyek egyuttesen vezetnek a hatdsagi
intézkedésekhez, de ezek ko6zott is mindig vannak meghatarozd okok. A védelembe vett csaladok
tobbségébe rossz szociadlis korulmények kozott él, a gyermekekkel szembeni rossz banasméd
megnyilvanul az elhanyagolasban. Egyes esetekben a gyermekek fizikai-lelki bantalmazast szenvednek,
valamint gyakran szemtanui a szul6k veszekedésének.

A védelembe vétel a gyermek veszélyeztetettségének megszintetése érdekében tett hatdsagi
intézkedés. A védelembe vétel kezdeményezése hivatalbdl, gyermekvédelmi, védoéndi szolgalaton,
oktatasi, egészséglgyi intézményen vagy allampolgari bejelentésen keresztil torténhet. Ezen hatdsagi
intézkedést alapos, k6z6s munka el6z meg a gyermekjoléti a védénéi szolgalattal, valamint az oktatasi
intézmények ifjusagvédelmi felelésével. A hatdsagi intézkedéssel/védelembevétel, ideiglenes hatalyu
elhelyezés/érintett gyermekek legnagyobb része a szulének felréhaté magatartasi okbdl keril a hatésag
és a Gyermekjoléti Szolgalat figyelmébe. A védelembe vételi eljarasnal vizsgalatra kerll, hogy a
védelembe vétel elkerllhet6-e. Amennyiben a hatdsagi intézkedés nem indokolt, ugy a gyermekjoléti
szolgalat alapellatas keretében gondozza tovabb a gyermeket. Amennyiben az alapellatas keretében
végzett csaladgondozas eredmeénytelen marad, a gyermekvédelembe vételére kerll sor. Az ezt megel6z6
targyalas keretein belil a gyermek ellatasanak segitésére, a szll6 gondozasi tevékenységének
tdmogatasara és a gyermek részére csaladgondozé kirendelésére kerll sor.

A csaladgondozo rendszeresen tartja a csaladdokkal a kapcsolatot. A védelembe vétel és a hozza
kapcsolddo szocialis munka — minden gyermek esetében — meghatarozott egyéni gondozasi-nevelési terv
alapjan torténik, melynek indokoltsaga évente felllvizsgalatra kertl. Amennyiben a csaladgondozas
eredmeényes volt, és a veszélyeztetettség megszint, ugy a védelembe vétel megszinik.

A védelembe vételekre jellemz6 volt a gyermekeknél jelentkez6 magatartas-teljesitmény zavar,
beilleszkedési nehézség. Ez megnyilvanult a képességektdl elmaradé tanulmanyi eredményekben, a
gyermekek féleg a 14-18 év kdzétti korosztaly slirlin eléforduld (gyakran egy tanévben belll tébbszori)
iskolavaltasaban. Ennek hatterében leggyakrabban a szul6i figyelem hianya, a nem megfelel§ nevelési
modszerek allnak.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama
2012 199
2013 203
2014 191,5
2015 156,5
2016 134
2017 85
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
250
200
150
100
) I
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A tablazatbdl lathatd, hogy a rendszeres gyermekvedelmi kedvezmeényben részesulé gyermekek szama
2013-t6l ugyan csdkken, de a hasonld nagysagu telepilésekhez viszonyitva szamuk mégis igen jelentés.
A telepllési adatokbdl kitlinik, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
2017-ben mar 100 f6 alatt volt, mikbzben 3 évvel kordbban ez a szam még meghaladta a 200-at.

A pénzbeli ellatasok meghataroz6 elemei a gyermekvédelmi térvénynek. A Gyermekvédelmi torvény 7. §
(1) bekezdése kimondja, hogy a gyermeket kizarélag anyagi okokbdl fennallé veszélyeztetettség miatt
nem lehet csaladjatdl elvalasztani. Sajnalatos médon elmondhatd, hogy a jovedelemmel nem rendelkez6
gyermekes csaladok jovedelmi viszonyai az elmult évek soran sem javultak. Ezen csaladok esetében az
allami tamogatasok nem elegend6k. Figyelmet érdemel az a tény, hogy 1997 november 1-t6l a 42
gyermekvédelmi toérvény hatalyba 1épésétdl a 16 évet feldleld id6tartam alatt, a tdmogatott csaladok kozel
80 %-a ugyanaz. E csaladok a hatranyos szocialis anyagi helyzetbdl kitorni képtelenek. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény beépll jovedelemforrasaikba. Addig az idépontig, amig ezek a csaladok
nem rendelkeznek rendszeres munkabdl szarmazo jévedelemmel részikre e tamogatasra egyre nagyobb
szukség lesz.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:
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e az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek, és - ha a térvényben foglalt
feltételeknek megfelel - a szlinidei gyermekétkeztetésnek,

e a természetbeni tdmogatasnak (A telepulési 6nkormanyzat jegyzdje annak a gyermeknek, fiatal
felnéttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valdé jogosultsaga a targyév
augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus hénapjara tekintettel, a targyév november 1-jén
fennall, a targyév november honapjara tekintettel természetbeni tamogatast nyujt fogyasztasra
kész étel, ruhazat, valamint tanszer vasarlasara felhasznalhatdé Erzsébet-utalvany formajaban.),

e akilloén jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknekaz igénybevételére.

A gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, ha a gyermeket gondozo csaladban az
egy fére jutd havi jvedelem 6sszege nem haladja meg

e az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 145%-at,
o ha a gyermeket egyedilallo szild, illetve mas térvényes képviselé gondozza, vagy
o ha a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
o ha a nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek (a
nagykoruva valt gyermek:
= kdzépfoku nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23.
életévét még nem toltétte be, vagy
= fels6foku oktatasi intézmeény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem
toltotte be; és

a nagykoruva valasat megel6z8 masodik honap elsé napja, valamint a nagykoruva valasat megel6zd nap
kozotti idészakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult.);

e az Oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 135%-at az a) pont ald nem tartozé esetben, feltéve,
hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fére juté vagyon értéke nem haladja meg kulon-
kalon vagy egyuttesen a gyermekvédelmi térvényben meghatarozott értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utdan a gyermek csaladba fogado
gyamjaul kirendelt hozzatartoz6 pénzbeli ellatasra jogosult, ha

e agyermek tartdsara koteles, és

e nyugellatasban, korhatar el6tti  ellatdsban, szolgélati jaranddsagban, balettmiivészeti
életjaradékban, atmeneti banyaszjaradékban, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban, id6éskoruak jaradékaban vagy olyan ellatasban részesil, amely a nyugdijszer(
rendszeres szocialis ellatasok emelésérdl sz4l6 jogszabaly hatélya ala tartozik’.

2017-ben 85 gyermek részére kerult megallapitasra rendkivuli gyermekvédelmi tamogatas.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitasardl szold hatarozat
meghozatalaval és a védelembe vétel elrendelésével egyidejlileg tajékoztatni kell a szulét azokrél a
kedvezményekrél, juttatasokrél, palyazati lehetéségekrdl, amelyek megilletik gyermekét, ha megfelel a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekre vonatkozé feltételeknek.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesul6k szama, aranya - A gyermekek napkézbeni ellatast
biztositd intézményben az alapellatasok keretébe tartozdé szolgaltatasok kdzll csak az étkeztetéséért
allapithaté meg téritési dij.

7 http://kormanyablak.hu/hu/feladatkorok/100/JEGYZ30000
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4.2 Szegregalt, telepszert lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Telepulésinkon nincs szegregatum. A telepulésen a Jokai Mor lakételepen nem megoldott a gyermekek
iskolan kivuli szabadid6s tevékenységének szervezése. Azokban a csaladokban ahol a szulék dolgoznak
a gyermekek a nyari szinid6 alatt tobbnyire szul6i felugyelet nélkdl toltik napjaikat. A felugyelet nélkul
hagyott gyermekek sokszor viselkednek deviansan, rossz példat mutatva egymasnak. Az dnkormanyzat
az iskolaval egylttmikddve ezért arra torekszik, hogy helybe hozza ezen gyermekek szamara nyari tabor,
szakkorok, kulonb6zé foglalkozasok, sportolasi lehetéségek keretében azokat a lehetéségeket, melyek a
szabadid® hasznos eltdltését biztositjak.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal élé
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) vedondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama

, Betbltétt védénsi Sy VLD
Ev . . gyermekek szama (0-6 éves
allashelyek szama .
koru gyermek)

2012 2 100,5
2013 2 100
2014 2 97,5
2015 2 96,5
2016 2 96,5
2017 2 93,5

Feladatai egyrészt a névédelmi munka, csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, anyasagra valo
felkészllés segitése, a varandds anyak, gyermekagyasok a terlleten él6 gyermekek gondozasa ujszulott
kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig.

Feladata még segitségnyujtas, tanacsadas az egészségi allapottal kapcsolatban, masrészt a 0-16 éves
koru gyermekek és csaladtagjaik gondozasa a veszélyeztetettség megel6zése és megszintetése,
valamint a csaladgondozas. Hajmaskér telepuilésen két véddndi kdrzet mikodik.

A védén6 tajékoztatasa alapjan 2012. évben a csaladlatogatasok szama: 1028 volt. Az iskolasok és
ovodasok korében a védénd havonta tisztasagi vizsgalatot végzett. Az elmult évben 75 gyermek
szlrrévizsgalata tortént meg. A véddné az iskolaban ismeretatadd eléadasokat tart (életmaod, taplalkozas,
drog). A gondozott csaladok szama 229.

Tajékoztatasuk szerint a latogatott csaladok korében kiemelkedd veszélyeztetettségi tényez6 a hatranyos
anyagi helyzete, a munkanélkiliség. Gyakori az ingerszegény kérnyezet, mely a késébbiek soran komoly
lelki, mentalis problémahoz vezet. Véleményuk szerint intd jel, hogy a gyermekek szabadidejukben sokat
vannak feligyelet nélkil, nincsenek kdzds programok a szilleikkel, még akkor, sem ha ezt nem a
munkahely gatolja. Iskolai munkaja soran minden alkalmat megragadnak arra, hogy felhivja a figyelmet az
egészség megbrzésének fontossagara.

A kovetkez6 tablazatok a védéné altal ellatott gondozottak, és az azokkal kapcsolatos jelzéseket mutatja.
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Védonoi korzetek adatai:

A védéndi feladatok ellatasa a hatalyos jogszabalyoknak, rendeleteknek és mddszertani ajanlasoknak
megfeleléen tortent.

Hajmaskér |. kdrzetében ellatott gyermekek szama 2018. december 31-ei adatok alapjan a kévetkezé:

e 0-11 hénapos: 21 6, ebbél szocialis veszélyeztetett 4, egészségligyi 1, egészséglgyi és
szocialisan veszélyeztetett 0. (Ebbdl Soly: 1 6, aki szocialisan veszélyeztetett volt.)

e 12-35 hénapos: 42 6, ebbdl 5 szocidlis és 6 egészséglgyi okbdl veszélyeztetett, 0egészséglgyi
és szocialisan veszélyeztetett. (Ebb&l Soly: 13 6, 1 egészségligyi okbdl veszélyeztetett volt.)

o 3-6 éves: 87 16, ebbdl 7 szocialis, 4 egészséglgyi okbdl, 2 egészséglgyi és szocialis okbdl
veszélyeztetett. (Ebb&l Soly: 32 16, 2 egészségugyi okbol veszélyeztetett gyermek volt.)

A véddéndi tanacsadason 261 csecsemd, 95 kisded és 102 kisgyermek jelent meg a 2018-as évben.
Véddnéi latogatas szama 6sszesen 794.

Hajmaskeér Il. kérzetében ellatott gyermekek szama 2018. december 31-ei adatok alapjan a kdvetkez6:

e 0-11 hénapos: 15 6, ebbdl 4 szocialis okbdl, 2egészséguigyi okbdl veszélyeztetett.

e 12-35 hénapos: 29 6, ebbél 4 szocidlis és 1 egészségugyi okbdl, 1 egészségligyi + szocialis okbaol
veszélyeztetett.

o 3-6 éves: 45 6, ebbdl 8 szocialisan és 6egészséguigyi okbol veszélyeztetett.

A véddndi tanacsadason 135 csecsemd, 66 kisded és 60 kisgyermek jelent meg. A latogatasok szama
512.

A gondozott csaladok szama az I. kdrzetben 122, a Il. kérzetben 97.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbol
felvetstzgﬁarekek Nem
= . . | Bolcsédébe beirt ALig onkormanyzati
z Onkormanyzati (munkanélkiili s s n
Ev MY . gyermekek — bolcs6dék szama
bolcs6dék szama , sziilo, .
szama 2 (munkahelyi,
veszélyeztetett .
: magan stb.)
gyermek, nappali
tagozaton tanulé
sziild)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés
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4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6édében és csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek
szama

Egyéb, nem
Miikodé (6sszes) ) Miikodo, 6nk?rm‘<'1nyzati Csaladi n:apkéziben
Ev bélcsédei onk?rmé}’nyz_ati bolcsodei_ 'e’r’mgedelyeze:tt
férdhelyek szama bolcsoédei (munkahelyi, féréhelyek szama
féréhelyek szama magan stb.) (december 31-én)

féréhelyek szama

2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
A telepllésen nem mikodik sem bolcséde, sem csaladi napkdzi.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kbzoktatasi lehetéslégei és esélyegyenlésége

4.4.1. szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai 1.

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 70
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagégiai 3
neveléssel egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tl ...h-ig): 6:00-17:00
A nyari 6voda-bezaras idStartama: () nincsen
Személyi feltételek Fé Hianyz6 létszam
Ovodapedagégusok szama 4
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 4 3
1
Gyogypedagdgusok létszama (utazo)
Dajka/gondozéné 3
Kisegit6 személyzet 2

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai

nevelés adatai 2.

Ovodai : .
. gyermekcs i Ovodai Ovodaba beirt - .
B eves oportok ferorlelyek feladatellatasi gyermekek . DECEL -
- Ll szama - szama helyek szama szama gyogypgdagogl
Ev | overme | o gypeda | (8Y09YPeda | oy 6qypedags | (aysaypedags o
e gogiai gogiai giai neveléssel | giai neveléssel SEIIHEEEEl
szama A neveléssel .. .. rtok szama
neveléssel egyiitt) egyiitt) egyiitt)
egyitt oy
2012 0
4 90 1 72
2014 90 2 68 0
2015 0
3 90 2 78
2016 3 90 2 74
2017 3 90 2 66
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis
tanuldék szama

Altalanos iskola 1- | Altalanos iskola 5-| Napkozis altalanos
4. évfolyamon 8. évfolyamon Altalanos | iskolai tanulok szama a

tanulék szama tanulék szama iskolasok nappali oktatasban

Tanév | (gyogypedagdgiai | (gyogypedagogiai szama (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) tanulékkal egyiitt)

fo fé fé fé %
2011/2012 92 87 179 62 34,6%
2012/2013 84 81 165 61 37,0%
2013/2014 86 80 166 67 40,4%
2014/2015 86 85 171 71 41,5%
2015/2016 82 85 167 73 43,7%
2016/2017 74 81 155 73 47,1%
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Altalanos iskolai tanulék és napkozisek szama (f6)

200
180
160
140
120
100
80

60 - —

40 - -

20 - -

0 T T T T T \

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
m Altalanos iskolasok Napkozis altaldanos iskolasok

4.4.8. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

e aIt'aIanos IS CE Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat-
osztalyok szama a , 7 O "
. e osztalyok szama (a ellatasi helyek szama
gyogypedagogiai . i . R
) oktatasban (a gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
Tanev . . oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt)
nappali oktatasban)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon T
Osszesen osszesen
2011/2012 n.a 10 n.a
2012/2013 n.a. 9 n.a
2013/2014 n.a. 8 n.a
2014/2015 n.a. 8 n.a
2015/2016 n.a. 8 n.a
2016/2017 n.a. 8 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagogia

12

10

8
6
4
2
0 T T T T T \

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

B Gyogypedagodgiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyditt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban
Tanév

Fé
2011/2012 30
2012/2013 32
2013/2014 14
2014/2015 17
2015/2016 15
2016/2017 24

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi,
tankeruleti adatok
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8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama a nappali
oktatasban

35

30

25

20
15
10
5
0

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi- szocialis-oktatasi ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

Személyes gondoskodast nyujté ellatasok
d) gyermekjoéléti alapellatas

A gyermekjéléti alapellatasok célja a gyermekek csaladban torténd nevelkedésének el6segitése,
veszélyeztetettségének megelbzése és megsziintetése érdekében ellatasok biztositasa.

A szolgaltatas magaba foglalja:

- a gyermeki jogokrél és a gyermek fejl6édését biztositdé tamogatasokrédl vald tajékoztatast, a
tamogatasokhoz valé hozzajutas segitését,

- pszicholégiai, nevelési, egészséglgyi, mentalhigiénés és a karos szenvedélyek megel&zését célzd
tanacsadas vagy az ezekhez valé hozzajutas megszervezését

- valsaghelyzetben 1év varandos anya segitését,

- szabadidds program szervezését, hozzajutas segitését,

- hivatalos ugyekben valo6 segitségnyujtast.

A gyermekjoléti szolgaltatasokat a kozségben élok hatranyos megkulonboztetés nélkul, téritésmentesen
vehetik igénybe. A gondozasi tevékenység soran a szolgaltatas kliense a gyermek, a segitségnyujtas az 6
igényeire, védelmére épuil.

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a gyermekjoléti szolgaltatast 2006. januar 1-t8] Hajmaskér
kdzségben ellatasi szerz6déssel a Bendola Human Szolgaltaté Bt biztositja.

A gyermekjoléti szolgalat személyi és targyi feltételei
A gyermekjoléti szolgaltatast a telepllésen 2 f6 szocialis munkas végzi. A tevékenység koordinalasat,
szocialpolitikusi és pszichologusi végzettséggel is rendelkez6 szakmai vezeto latja el.

A technikai feltételek alapvetéen megfelel6ek.
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A szolgalat irodaja jol megkdzelithetd, minden igény kielégité éplletben talalhatd. Az irodahelyiség mellett
varéhelyiség, mellékhelyiség all rendelkezésre. A targyi feltételek adottak, miiszaki, informatikai
berendezések rendelkezésre allnak.

A seqgitd tevékenység nagy szakmai felkésziltséget igényl®6 munka, folyamatos fejlédést, megujulast
kivan. Kiemelked6en fontos a csaladgondozdék naprakész felkészlltsége, az Uj modszerek megismerése,
adaptalasa.

A gondozasi tevékenység

A gondozasba vétel leggyakoribb oka a csaladon belili devians magatartas, érzelmi veszélyeztetés,
elhanyagolas a szul6k részérdl, illetve pszichés megbetegedésik, valamint parkapcsolati krizis,
gyermeknevelési probléma, a kiskorl részérél szabalysértés elkdvetése (kiemelten a tankotelezettség
elmulasztasa), magatartaszavar volt.

Tovabbra is kiemelten jelentkezik az els6dleges problématipusoknal a csalad életvitelébdl fakadd
problémak, mint a magatartaszavar és a csaladon beldli konfliktus. A gyermeknevelési problémak nem
elsédlegesek a szolgalattal valé kapcsolatfelvétel soran, de a segité folyamatban jelen vannak,
masodlagos problémaként sok esetben megjelennek.

A hazassagon kivili sziletések szama folyamatosan né, legtébb esetben a kapcsolatban él6k nem
tudnak stabil érzelmi hatteret biztositani a gyermek szamara. A kliensek kdzott elég gyakori, hogy mar
nagyon fiatalon vallalnak gyermeket, tdbbszor nem is tervezik. A klienskdrben megjelent a tudatosan, de
a megélhetésért vallalt szulés is, igy ezeknél a csaladoknal a gyermekneveléshez kapcsolodo ellatasok
jelentik az egyediili megélhetési forrast.

A szocializaciés funkcié nagy része egyre tobb esetben tolddik at az dvodara és iskolara. A csaladi
szerepek atrendez6édnek, hianyosak.

A csaladon bellli konfliktusok szamanak regisztralasa szerint az esetek szama fokozatosan névekszik. A
szll6ék intoleransak, ingerlékenyek, fesziiltségeiket nem tudjak kezelni, ezért altalaban a gyerekeiken
vezetik le.

Egyik f6 jellemzd ezeknél a szul6knél a verbalis agresszid, a gyermekek lelki bantalmazasa. A fizikai
bantalmazast szinte minden esetben kiséri a lelki bantalmazas is és sokszor a fizikai er6szakra fény sem
deril. A szll6 tudataig legtdbbszdr nem jut el, hogy lelki bantalmazast eszkdzdl a gyerekkel szemben.

A parkapcsolati problémak szama egyre magasabb, a véleménykildénbségek, a megvaltozott értékrend, a
devianciak jelenléte, a deprivaltak szamanak emelkedése hozzgjarul a konfliktusok kialakulasahoz. Az
agresszid meghatarozza a gyermek helyzetét is a csaladban. Nagyon sokszor szenveddje és kozvetlen
hatasainak visel6je. Viselkedése a szUl6k viselkedésének leképzédése lesz, mely szintén tovabb gylrizi
és taplalja a konfliktust. A szerepvaltas és szerepvalsag itt is megfigyelhetd.

Az el6zb évektél eltéréen megjelent a szolgaltatd, segité tevékenység soran a fizikai bantalmazas, a
gyermek, de legtdbb esetben maga a bantalmazé is felvallalta a cselekmény jelenlétét.

Kdzvetlenll a probléma-megjelenés, mint gondozasba vételi indok ugyan még nem tapasztalhatd, de a
gondozas soran egyértelmlvé valt az agresszid jelenléte. A bantalmazas nehezen érhet6 tetten, ha
nincsenek jol lathato jelei, de még a lathatd nyomok mellett is ritkdn bizonyithatd, ha a bantalmazott
részér6l nem felvallalt. Kezelése nagy korultekintést igényel, legtdbbszor indirekt mdédon, az ismert
eseteinkben direkt modon.

Az elhanyagol6 szil6i magatartas, a gyermekkel szembeni érdektelenség sajnos szintén jellemz6. Ez
nem kizardlag a rossz anyagi, szocialis korulménnyel magyarazhat6, mert nem ritkan a szul6k mentalis,
pszichés allapota és a szul6k szocializacios hianyossagai allnak a hattérben.

A tankotelezettség elmulasztasanak oka sok esetben a még munkat vallalni tudé szuld tartds
tavollétében, a gyermekre val6 odafigyelés hianyaban keresendd, a gyermekek feletti kontroll nem valdsul
meg. Egyre tObbszdr tapasztalhatd, hogy az otthon lévé szilé6 sem figyel kelléen gyermekére,
hianyzasaival szemben érdektelen. A tankoételezettség mulasztasa gyakori probléma.
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A tervezett segitd tevékenység meghatarozott szakmai szabalyok betartasa mellett nagy szakmai
odafigyelést, komoly felelésségvallalast jelent a csaladgondozok szamara.

Gondozasi-nevelési terv elkészitésével meghatarozzak a célt, a feladatokat (a kapcsolédo intézmények
szamara is), folyamatosan kontrollaljak azok teljesilését, értékelnek.

A gondozas soran fontos a rendszeres kapcsolattartas, ami gyakran a csalad otthona.

Az alapellatas, a védelembe vétel, az atmeneti nevelésbe vételhez kapcsolé tevékenység és az
utégondozas alakulasa:

4.5 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa a
gyermekek helyzetének tertiletén

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A jelz6rendszer hatékonysaganak noévelése

Az informacidaramlas elésegitése,
cselekvései terv megbeszélése,
kidolgozasa

A szUl6k nehéz anyagi korulmények kdzott
vannak, nincsen munkahelylk

Sziilék bevonasa legalabb a
kdézmunkaprogramba

CsoOkken a gyermekek életszinvonala

A gyermekek jovéjének figyelemmel
kisérése, konzultacio a szulékkel

Szabadidé nem megfelel kihasznalasa

Napkozis gyermekek létszamanak a
novelése, tovabbi korrepetalasok
szervezeése, iskolai konyvtar
kihasznalasanak elésegitése

A sajatos nevelési igényd, és a tanulasi,
magatartasi nehézségli gyermekek magas
Iétszama

az ovodapedagdgusok tovabbképzésének
tamogatasa, tovabbi fejl6dési lehetbséguk
tamogatasa

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék helyzetének altalanos attekintése

Vajon lehet-e ndi egyenjogusagrol, és az életben megszerezheté javakhoz valé egyenld esélyi
hozzaférésrél beszélnlink a mai Magyarorszagon? Vajon megvaldsul-e, és ha igen, mi moédon a nék és a
férfiak kdzotti esélyegyenléség? A kovetkezd fejezetben e kérdésre igyekszink megkeresni a valaszt a
helyi sajatossagok figyelembe vételével. Vizsgalddasunk kiinduldpontja — természetesen ezuittal is — a
jogszabalyi megalapozottsag. A kdvetkezb jogi alapvetések adjak e téma vizsgalatahoz a zsinérmértéket:
[l Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis és kulturalis
jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a n6kkel és a férfiakkal valé egyenldé banasmadd elvének a munkavallalas,
a szakképzés és az elémenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol és
az azt modositd 2002/73/EK iranyely,

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld banasmdd elvének a szocidlis
biztonsag teriletén térténd fokozatos megvaldsitasardl,

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenldé banasmad elvének a foglalkoztatasi
szocidlis biztonsagi rendszerekben térténé megvaldsitasarol.

A nék és férfiak kozotti egyenléség vizsgalatahoz a lehetd legrészletesebb adatok, informacidk
szikségesek az dnkormanyzat tevékenysége szempontjabdl relevans tertleteken és témakorokben.
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A nok elleni hatranyos megkulonboztetést nem mindig konnyl észrevenni: sokszor maguk a ndk
titakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szd, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti
szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nék altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest.
Barmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetévé tevd adatokat gydijteni, mégis meg kell
probalni a lehetb legpontosabb informacidkat beszerezni. A nemek kozétti hatranyos megkulonboztetést
néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alkotmany 66 és 70§, Munka Térvénykonyve 5§, és természetesen az
Ebktv), de a nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden terlletére kiterjedd egyenl6tlenség
természetének okainak feltarasat és persze felszamolasat nem irja el6 jogszabaly.

A ndék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezé,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérél a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel tamogatott
igazsagtalansag. Nem konny fellépni ellene.

Hajmaskéren a ndék — az orszag tobbi telepliléséhez hasonldéan - sok tekintetben hatranyos helyzetben
vannak a férfiakkal szemben. A gyermekvallalassal, gyermekneveléssel kapcsolatos feladatok, a
csaladban betoltétt szereplk miatt sokan elhelyezkedési gondokkal kiizdenek (nagyon magas a 180
napnal hosszabb ideje allaskeres6k szama). A lakossag egy részénél sajnos jellemzévé valt a hibas
életvitel, a rossz értékrend, és nem ritka jelenség a csaladon belili erészak sem, melynek elszenvedéi,
aldozatai legtobbszor a nék és a gyerekek.

Tapasztalataink szerint hajmaskeéri nék kdzott kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e rosszabbak foglalkoztatasanak esélyeik miatt a kisgyermeket nevel6 anyukak,
e az elhelyezkedési nehézségek miatt a GYES-rél visszatérd nék,
e azok, akik olyan csaladban élnek, ahol életvezetési az értékrendbeli problémak jelentkeznek,
o agyermekét egyedul neveld, illetve a tobb gyermeket nevel6 édesanyak.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék koérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasilkoruak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
P sZzama
Ev
Férfiak NSk Férfiak NGk Férfiak NGk
2012 1116 1121 1042 1036 74 85
2013 1127 1128 1041 1043 86 85
2014 1133 1125 1069 1054 64 71
2015 1136 1129 1081 1073 55 56
2016 1144 1141 1104 1093 40 48
2017 1157 1131 1131 1094 26 37

Forras: Teir és helyi adatgyljtés

Azok a nék, akik szakmat, illetve kildonbdzd végzettséget szereztek a gyermekvallalast kdvetben, nehéz
helyzetben vannak, amennyiben nincs biztos munkahelylk, esetleg maganvallalkozasuk. A gyermek,
gyermekek mellett nehezen tudjak ismét vallalni munkahelylikon a tobb miszakot, az éjszakai miszakot,
a korai bejarast, a késOi hazamenetelt, hiszen a gyermekeket elhelyez6 intézmények nyitvatartasi
idejéhez alkalmazkodni kell. Ha nincsenek mobilizalhatd nagyszulk, rokonok, akkor ez sokszor a
munkahelyek feladasahoz vezet.
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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A munkavallalasi koru nék, és a férfiak aranya kdzel azonos. A két szam kozotti eltérés minimalis.
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Foglalkoztatottak (f6)
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A munkanélkuli nék és férfiak aranyanal megfigyelhetd, hogy a 2013-as évet kivéve, minden évben tébb
munkanélkili né volt, mint férfi. Orvendetes azonban a tény, miszerint a munkanélkiliek szama a 2013-as
év ota folyamatosan csokken Hajmaskéren.

b) nék részvétele foglalkoztatast segit és képzési programokban

A teleplilésen nincsenek szervezett képzési programok, de a megyeszékhelyen Veszprémben tdbb
lehetéség nyilik, mint példaul a decentralizalt programokon valé részvételre, melyek a munka vilagaba
visszatérés konnyitik meg.

c) alacsony iskolai végzettségl ndk elhelyezkedési lehetbségei lényegesen rosszabbak a magasabban
kvalifikalt szakemberekkel szemben.
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A nbék és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése a HEP egyik kiemelt célja, ehhez
csatlakozik a munka és a csaladi élet osszhangba hozasa a féerfiak és a n6k szamara. Az
Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kdvetelményének.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését seqité szolgaltatasok (pl.
bélcsdédei, csaladi napkbzi, dvodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaer6-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bodlcsédde. A bdlcséde, mint
napkdézbeni ellatast nyujté szolgaltatas hianyzik a telepullésen. Arrél adattal nem rendelkeziink, hogy hany
kisgyermekes szul6 hordja a kdzeli megyeszékhelyre gyermekét bolcsddébe. A szul6k munkaerd-piaci
eseélyeinek tekintetében masodlagos az 6voda. Az dnkormanyzat egy ovodat, a Lurkd 6vodat tartja fenn a
telepilésen. Az dnkormanyzat kedvezd dontésének megfeleléen az 6voda reggel 6.00-t6l délutan 17.00
oraig tart nyitva, igazodva ezzel a szulék igényéhez. A Képvisel6-testilet ezért dontétt a
meghosszabbitott nyitva tartasrél, mert sok szil6 nem tudta reggel elvinni a gyermeket az évodaba és
délutan nem tudott érte menni. A megyeszékhelyre bejaré dolgozék vagy Veszprémbe iratjak be
gyermekeiket az évodaba igazodva ezzel a munkaidejukhdz, vagy az 6 esetikben a nagyszul6k, vagy
mas csaladtag viszi a gyermeket 6vodaba.

Csaladi napkdzi nem Uzemel a teleplilésen. A csaladok otthonaban mikddtetett hazi vagy csaladi
gyermekfelligyelet, mint napkdzbeni ellatast nyujté lehetéség, szolgaltatas hianyzik a teleptilésen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas tertilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndéi halézat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben él§ varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leend6 szil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandés korban megkezdik: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a
csaladi-, szocialis kezdik juttatasok megismerésében és a hozza tartoz6 nyomtatvanyok kitoltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskolaban kertl sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

b | Vesmsksuma | OSSuIGM | Atados rermetezin
2012 2 0
2013 2 0
2014 2 0
2015 2 0
2016 2 0
2017 2 0

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

5.4 A n6ket éré er6szak, csaladon beliili er6szak

A csaladon bellli er6szak a nemzetkdzi és orszagos statisztikak alapjan sokkal jelentésebb mértékben
jelenlévé probléma, mint gondolnank. A helyi rendérség és birdsag szamszerl adatai tiikrézhetik, hogy a
bantalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi segitséget kérni.

Azzal is tisztaban kell lennlnk, hogy leggyakrabban a rend6rség riasztasara is csak végsé esetben kerdl
sor. Teljes korl vizsgalatot a témaban annak jellegébdl addéddan lehetetlen végezni, de egyes
részterlletek tanulmanyozasa segitheti a problémak feltarasat, segithet a megoldasi lehetdség
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megtalalasaban. Altalaban a néket éré erészak nagy része a csaladban marad. A tablazat szamadatai
megmutatjak, hogy a rendérok riasztasa a csaladi viszalyokhoz az elmult 6t évben hogyan alakult.

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi kbzéletben a nék és
férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesllnek-e? Az
azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi nem
reprezentalasa miatt van szikség a politikaban, azaz a kozugyekrél valé dontési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgalja leginkabb a kdzds érdeket. A tablazat adatai megmutatjak, hogy jelenleg a
képviselbtestllet tagjainak 40% nd, tehat viszonylag nagy aranyban vesznek részt a kodzéletben. Az
onkormanyzat intézményeiben dolgozék Iétszamanak 81%-a, a civil szervezet 62%-a né. Az
onkormanyzat két intézménye kozul az dvodaban van néi vezetd.

5.5 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Hajmaskéren a néket féleg a munkavallalas nehézsége érinti. Sok a képzetlen, a roma, a nagycsalados,a
gyermekét egyedil neveld anya, akik tdbbszordsen is hatranyos helyzetben vannak.

A roma nék munkaba allasat a képzési programok segitik. A GYES-rél, GYED-rél visszatéré anyak
foglalkoztatasat az allam jarulékkedvezménnyel tamogatja, valamint megalkotta a részmunkaidés
foglalkoztatasnak a jogszabalyi hatterét. Bar a magyar tarsadalomban még ma is sokan valljak, hogy a
nék helye a hazkorul, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon.

A civil szervezetek dnkéntesként szivesen latjak a gyakorlattal nem rendelkezd, esetleg allaskeresd ndket
a szervezetlukben, illetve a programjaikon

Az egyének jelentkezése esetén a csaladsegité szolgalat is tAmogatast tud nyujtani a vele kapcsolatban
lévé szakemberek, illetve a tanacsadoéik révén.

5.6 Kévetkeztetések: probléemak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa a nék
esélyegyenléségének tertiletén.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Minden olyan intézkedés biztositasa, ahol
az onkormanyzatnak rahatasa lehet a
munkaba valo visszatérés tamogatasara,
mint példaul a megfelelé mennyiségi
ovodai féréhely biztositasa

A GYES-rdl visszatérd ndk elhelyezkedése
tovabbra is problémas

Magas a szegénység kockazata a
gyermekét egyedul neveld és a tébb
gyermeket nevel6 csaladban

Tajékoztatas az igénybe vehetd
szolgaltatasokrol, kbzmunkaprogramrol

Szlirdvizsgalati id6pontokrdl megfeleld
Rossz egészségi allapot tajékoztatas

A csaladsegité dolgozdival és
onkéntesekkel fokozott egyuttmikodés
Ertékrend valsaga a csaladon beliil elésegitése, hogy a a csaladok a

mindennapi élethez és a problémak
lekiizdéséhez tanacsokat kaphassanak

A képzéseken vald részvétel tamogatasa

Alacsony az iskolai végzettség

o Tajékoztatas a lakhatasi tamogatasrol, a
A lakhatasi koruimények nem megfeleléek | tamogatas igénybevételének elésegitése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demogréafiai
trendek stb.)

A 2018-as adatok szerint az Eurdpai Unidban minden 6tddik személy, tehat kérilbeltl 100 millié polgar 65
év folotti. Az idések aranya dinamikusan ndvekszik és varhatéan 2060-ra minden egyes nyugdijasra mar
csak ketté aktiv keresd fog jutni. Az elbrejelzések szerint Magyaroroszagon a népesség 2 milliéval fog
csokkenni 2060-ra és minden harmadik személy mar nyugdijas lesz. Jelentés nemi kuldnbségek vannak
a varhato atlagos élettartamban, jellemz az idésddés elnbiesedése, amely azt eredményezi, hogy joval
tobb az id6s n6, mint id6s férfi.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok
szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev i jérac!ék’ban = e gyéI?_ " < jérad’ék'ban = e gyé'?. ,, Osszes nyugdijas
jarandésagban részesulé jarandésagban részesuld
férfiak szama nék szama
2012 260 405 665
2013 241 409 650
2014 234 403 637
2015 222 380 602
2016 220 387 607
2017 205 383 588

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepulésunkon az idéskoru lakossag szama 2012-2017-ig kézel 10%-ot csokkent. A 65 év feletti 0sszes
nyugdijas szama 600-700 fé k6zott mozog, ami az 6sszlakossag kb. 20%-at teszi ki.

Nyugdijasok szama (f6)
680
660
640
620
600
580
560
540
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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6.2 ld6sek munkaerd-piaci helyzete

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kdvetkeztethetiink annak létezésére. Azt
tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd piaci
diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elébb érik el 6ket.
Ennek alapjan, ha a helyi, vagy teriletileg illetékes munkatgyi kézponttdl arrdl kérlink adatokat, hogy
hany f6 regisztralt munkanélkili van az adott teleplilésen és ezek kdzll hanyan 55 év felettiek, illetve a
tartds munkanélkiliek koézott mekkora az 55 év felettiek aranya, és az adatok alapjan az aranyok az
id6sebb korosztaly felé tolodnak el, akkor allithatjuk, hogy 6ket jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépd
hatranyos megkulonbdztetés.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Munkanélkiiliek szama (f6)
180
160
140
120
100
80
60
40
20

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az el6z6 tablazat azt mutatja meg, hogy mekkora a telepulilésen az 55 feletti munkanélkiliek szama. A
tablazatbdl kiolvashatd, hogy szamuk az 6sszlakossaghoz képest nem jelentds és 2013-t6l kezdve
fokozatosan csdkken. Mig a 2013. évben a létszamuk 160 f6 felett volt, addigra 2017-re mar 70 f6 ala
esett vissza, amely jelentds valtozas.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a teleplilésen)

A 60 éven felllieknél a gazdasagi aktivitas fokozott csokkenését feltételezzik, mivel e korcsoport
foglalkoztatasara nincs megfeleld adat. Természetesen sokan vannak, akik csaladon bellli
munkamegosztasbdél nagyrészt vallalnak, vagy a sajat tulajdonukat képez6 mezégazdasagi féldtertleten
munkat végeznek, és ezzel a csalad megélhetését eléseqitik. A korosztaly havi jévedelmének donté
hanyadat a nyugdij biztositja.

c) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az dnkormanyzatnak nincs tudomasa hatranyos megkuldnbdztetésrdl a foglalkoztatas teriletén.

6.3 A kbzszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kbzlekedéshez, informaciohoz és a k6z6sségi élet
gyakorlasahoz valb hozzaférés
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéoskoruak szama

65 év feletti lakossag Nappali ellatasban részesiilé
Ev szama idéskoruak szama
Fo6 Fo6 %
2012 346 n.a. 0,00%
2013 352 n.a. 0,00%
2014 355 n.a. 0,00%
2015 348 n.a. 0,00%
2016 371 26 0,07%
2017 372 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

a) az idések egészséqligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat (Bendola Human Szolgaltaté Bt.) a lehetéségekhez mérten
magas szintl szocialis szolgaltatasok biztositasaval igyekszik hozzajarulni a telepulés lakossaganak
szocialis és mentalis ,jolétéhez”.

Hazi gondozas

Azon személyek részeére biztosit ellatast, akik 6nmaguk ellatasara sajat maguktél nem képesek, és roluk
nem gondoskodnak, illetve azon gyermekek részére, akik nappali, vagy bentlakasos intézmény ellatasa

nem biztosithato (beteg, korokozé-hordozo stb.) és a szlilé napkdzben ellatasat a gyermekei napkdzben
nem, vagy csak részben tudjak megoldani.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositjak:
e az alapvet6 szukségletek kielégitését,
e az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,
e az onalld életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakdkdrnyezete higiénias kérulményeinek

megtartasaban valé k6zremikodeést,
a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében, illetve azok elharitasaban vald segitségnyujtast.

b) kulturalis, kézmivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Hajmaskér kdzség lakoi a kdzmivel6dési szolgaltatdsokhoz a helyi mivel6dési haz szervezésében
megvaldsuldé programok kapcsan jutnak hozza.

c) idések informatikai jartassaga
Az id6sek informatikai jartassagaval kapcsolatban nem rendelkeziink adatokkal. Az ismeretekhez valo

hozzajutas a legtobb csaladon bellul a gyermekek, és az unokak biztositjak.

6.4 Az idGseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célzé programok a teleplilésen

A telepulés az id6seket, a nyugdijasokat a hagyomany6rzé nyugdijasklub fogja dssze. A Klubhoz tartozo
személyek nagy hangsulyt fektetnek egymas odafigyelésére, segitésére. Rendszeresen megtartjak az
éppen esedékes tagjuk névnapjat, a karacsonyi és egyéb Unnepségeket. Tobb esetben kapnak
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meghivast rendezvényekre, eddig minden évben fellépnek a falunapon. Koéz6s kirandulasokat is
szerveznek. A klub tagjai kozil tébb mint a fele gyakorolja a romai katolikus vallast, rendszeres szent
mise latogatok.

Az oOnkormanyzat ez ideig minden évben anyagilag tdmogatta a Vadgesztenye Nyugdijas Klub
tevékenységét, de 2012-be, pénzligyi nehézségek miatt erre nem kertlhetett sor.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa az id6s
koruak esélyegyenléségének teriiletén

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Elmaganyosodas Csatlakozas a nyugdijasklubba
Gyakran valnak aldozatta Id6sek személyek kornyezetének,
otthonanak védelmét szolgalo intézkedések
bbvitése

Tajékoztatas adasa az ujonnan felmeruldé
csalasokkal kapcsolatban

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége Olyan programok szervezése, amelyben a
fiatal és id6s generacio tagjai is szivesen
képviseltetik magukat

Romlé egészségi allapot hazi segitségnyujtas, haziorvosi ellatas
igénybevétele

Alacsony nyugdij A telepulési tdmogatasok igénybevétele

7. A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kuléndsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjaban
szamottevben korlatozott, €s ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel
soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérél szl 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos
egyéb akadallyal egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi
szerepvallalasat.

7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal €l6 személyek f6bb jellemzbi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségugyi, foglalkoztatasi
helyzetérél telepilésiinkdn. A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsérilékenyebb tarsadalmi
csoportot alkotjak. Feladatunk olyan kornyezet teremtése, muikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
indulhassanak a mindennapi életlink soran a lakhatas és kdzlekedési eszk6zdk hasznalata, a szocialis és
egészségugyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a
sport és a szorakozas teriletén is. Tapasztalataink szerint elhelyezkedéslik soran szamos akadallyal kell
megkuzdeni. A munkaltato el6itélete mellett a kozlekedési eszk6zOk hasznalata is neheziti helyzetuket. A
fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkildnulnek a
kornyezetliktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

A fogyatékkal él6k, a telepulésiinkdn m(ikddd civil szervezettdl (Mozgassériltek Egyesiletétél) és az
onkormanyzat polgarmesteri hivatalatél minden informaciét megkapnak ahhoz, hogy a szamukra
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jogszabaly szerint jaré pénzbeli és természetbeni ellatasokrol tudomast szerezzenek. Elszigeteltséguk
miatt rendkivll fontos, hogy minél tdébb informéaciés csatornan keresztil (pl. a telepulés hivatalos
honlapjanak tervezett akadalymentesitésével - tudomast szerezzenek a kézségben zajlo eseményekrél.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kdzfoglalkoztatas)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék
szama nemenként

) Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli |
Ev | személyek szocialis ellatasaiban | személyek szocialis ellatasaiban | Osszesen
részesulék szama - Férfiak részesuléok szama - N6k

2012 47 60 107
2013 38 32 70
2014 40 63 103
2015 32 59 91
2016 32 52 84
2017 31 54 85

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

2 'Nappellnellatasb’an Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev részesiilé fogyatékos PP T
z = intézményben intézményben
személyek szama
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszeri( bontani a helyi adatszolgaltatok
segitségével

Javitani kell a fogyatékossaggal él6k, a megvaltozott munkaképességl személyek, valamint a
pszichiatriai és szenvedélybetegek komplex, egészségugyi, foglalkoztatasi és szocialis rehabilitacidjanak
hatékonysagat. Biztositani kell a fogyatékossaggal él6k és idés személyek részére a tartdés gondozashoz
és apolashoz valé hozzaférés feltételeit.

Telepuilésiinkdn nincs nappali ellatas a fogyatékkal él6 személyek szamara, de térekedni kell arra, hogy a
telepulés lakosai szamara olyan szintl és tartalmu ellatds legyen biztositva, amely el6segiti, hogy az
egyén a csaladjaval a sajat otthonaban kialakitott életét élhesse, és ne veszitsen életmindségének
szintjébdl.

a) Hatranyos megkulénbdztetésrdl nincs tudomasunk foglalkoztatas terén.

Onallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok nincsenek a telepilésen.
Tamogato szolgalatot nem tart fenn az 6nkormanyzat

7.2 Fogyatekkal el személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmeényei

2016-ban a megvaltozott munkaképességlek ellatdsaban részeslldk szama 32 f6 volt. Az
egészségkarosodott személyek szocialis juttatasaban 2016-ban 84 6 részesult Hajmaskéren.

7.3 A kbzszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kbzlekedéshez, informaciohoz és a k6z6sségi élet
gyakorlasahoz valb hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

A polgarmesteri hivatal nem teljes egészében akadalymentesitett. A hallasfogyatékosok szamara nincs
kiépitve indukcids hurok, a polgarmesteri hivatal éplletének egyik felében nincs megépitve a kerekes
székes feljard. Ennek kiépitésére palyazati tamogatasra lenne szikség.

Az altalanos iskola, az egészségugyi intézmények, a mivel6dési haz, a kozosségi haz, orvosi rendeld,
tanacsadé akadalymentesek.

Osszességében az mondhatd el, hogy az akadalymentesités terén még van tennivaldja az
Onkormanyzatnak, de ennek alapfeltétele olyan palyazati lehetéség, amelybdl részben, vagy egészben
megvaldsithatdé a program. A kdzutak épitése, a jardak kialakitdsa soran mar figyelemmel voltak arra,
hogy kerekesszékkel, babakocsival is lehessen kdzlekedni, de ez csak az ujonnan kiépitett részeken
biztositott, mivel a kialakitas eleve az 6 figyelembevételukkel tortént.

a) telepllési 6bnkormanyzati tulajdonban lévé kézépiletek akadalymentesitettsége
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Igen/nem
Mozgask .
g' Tapinth | Jel-
Vak orla- Hangos | Induk- , .
: = : s até | nyelvi .
Lift | vezetd | tozottak | RA&mpa | tdjékozta| ciés |, . .. | Egyéb
> S i informa | segit-
sav részére tas hurok .. 5
2 cid ség
mosdé
| alapfok | nincs van van van nincs nincs nincs | nincs | nincs
oktatasi
intéz- | kozépfok
mények
felséfok
Egészség- | szak-
tgyi ellatas
intéz- Alap- . : ; ; 2 ;
; o nincs van van van nincs nincs | nincs | nincs | nincs
mények | ellatas
kulturalis,
muivel&dési nincs van van van nincs nincs nincs | nincs | nincs
intézmények
onkormanyzati,
kozigazgatasi nincs | nincs van van nincs nincs nincs | nincs | nincs
intézmeény

Forrds: Helyi adatgydijtés

b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépuletek, szolgaltatd épuletek akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatasokhoz kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei a Mivel6dési
Hazban és a Kbzdsségi Hazban biztositottak. Az informacioés és a kommunikacios akadalymentesités
nem megoldott. Az dnkormanyzat hivatalos honlapjanak akadalymentesitése szikségszerd.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A telepllésen az altalanos iskola, az orvosi rendeld, a védénéi tanacsadd Kbzdsségi Haz teljesen-, az
ovoda, a polgarmesteri hivatal, a K6z6sségi Haz pedig csak részben akadalymentesitett. A telepllésen
egyéb munkahelyeinek akadalymentesitésérdl , onkormanyzatunk szamara nem all rendelkezésre adat.

d) k6zbsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A telepllésen k6z6sségi kozlekedés, jardak, parkok nem akadalymentesitettek.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Az dnkormanyzat a fogyatékos személyek szamara nem tart fenn tdmogaté szolgalatot. A telepulésen
nincs fogyatékosok nappali intézménye.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs pozitiv diszkriminaciorol tudomasunk.
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7.4 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa a
fogyatékkal él6k esélyegyenléségének teriiletén

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Alacsony a fogyatékkal él6 személyek Teljes akadalymentes kdrnyezetre vald
foglalkoztatottsaga torekvés.

A honlap akadalymentes hasznalatanak

A telepulés honlapja nem akadalymentes biztositasa a gyengén laté személyek

részére.

Elfogadas hianya KbzOsségi életébe torténé aktivbevonas

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplé6k
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld terlleteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Hajmaskéren a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakosok részt vesznek az altaluk
szervezett programokon. Az Onkormanyzat lehetdségéhez mérten a koltségvetési rendeletében
meghatarozottak szerint tAmogatja ezeket a szervezeteket.

Az egyhazak jelenleg is sok segitséget nyujtanak a mélyszegénységben él6 személyek, csaladok
részére, ezért a megallapodas alairasa szinte csak formalis, az id6 elérehaladtaval folyamatosan néni fog.
Hajmaskéren egy nemzetiségi onkormanyzat mikodik, a Hajmaskér Telepllés Cigany Kisebbségi
Onkormanyzat, akivel a megéllapodds megkotése folyamatban van a HEP mikddtetésével
kapcsolatosan. Jelenleg egyetlen egyhaz sem kotott HEP partnerségi megallapodast, azonban az
esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenységben az egyhazak helyi szervezetei aktivan részt vesznek.

A civil szerepl6k szivesen kapcsolddnak be a helyi programokba.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
Hajmaskér Onkormanyzata és a Hajmaskér Teleplilés Cigany Kisebbségi Onkormanyzat
egyuttmikodését megallapodas szabalyozza. Az egyuttmikddés pénzigyekhez kapcsolddd
adminisztracios feladatok ellatasara, rendezvények lebonyolitasara is kiterjed. Biztositja az Cigany
Kisebbségi Onkormanyzat mikddési feltételeit, a telepiilésen elérheté kdzszolgaltatasokhoz az egyenlé
esély(i hozzaférést, valamint tamogatja a szellemi és targyi 6rokséguk védelmét. Az dnkormanyzat az
Cigany Kisebbségi Onkormanyzat munkajat a térvényi eléirasoknak megfeleléen segiti, bevonja a
véleménynyilvanitasba, a telepuilést érintdé tgyek dontés elbkészitésébe.

JelentBs civil szervezetek:

Vadgesztenye Nyugdijas Klub

Hajmaskéri Sport Egyestilet

Hajmaskér, Oregfiuk Labdarugd Csapat

Epiték Természetbarat SE hajmaskéri ,Kbalja” Természetjardé Szakosztaly
Hajmaskér Taekwan-do Csapat

A kozfeladat ellatasaban részt vevé szervezetek:

az oktatas és nevelés terlletén : altalanos iskola, 6voda

Az egészségugyi szolgaltatasokban: haziorvos, fogorvos, védénd

sport, illetve szabadidds tevékenység terlletén Hajmaskér Sport Egyesilet

Kulturalis hagyomanyok apolasa terén: Vadgesztenye Nyugdijasklub, Amatér Komédias Tarsulat

Célcsoportok életfeltételeinek jobbitasa érdekében szocialis jellegl szolgaltatasok nyuijtok: haziorvosok,
gyégyszertar dolgozoi, védénd
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teleplilés kdzbiztonsaganak feladataban segédkezé
Hajmaskér Kbzség Polgarér Egyesilete

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teruleti tarsulasokkal valo partnerség
Az Onkormanyzat 5 tarsulas tagja:
o Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa
Bakony Balaton Keleti Kapuja LEADER Akciécsoport
Solyi Turisztikai Egyesulet
Eszak —Balaton Térség Regionalis Telepiilési Szilard Hulladék kezelési Konzorcium
Bakonytav Zrt.
Vérpalotai Kézponti Orvosi Ugyelet

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
e Hajmaskér Teleplilés Cigany Kisebbségi Onkormanyzat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetli gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének tamogatasatol kezdve a hagyomanydrzésen at
a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapveté kdzszolgaltatasok agazataiban lehetséges
esélyegyenléséget tdmogato szolgaltatasok korét.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Az onkormanyzat a vallalkozasokkal jo kapcsolatot tart, hiszen az 6nkormanyzat szamara fontos a
vallalkozasok szerepvallaldsa a helyi kézéletben. A j6 partneri kapcsolatnak kdszdnhetéen egyutt
hatékonyan tudnak kiallni az esélyegyenléség megteremtése mellett.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

A telepulési esélyegyenléségi program készitése az donkormanyzat tevéleges bevonasaval tortént, az
adattablak kitdltése alapjan létrejott helyzetelemzés alapozta meg a program intézkedési tervét. Az
adatgylijtés kiterjedt az &nkormanyzaton kivil az intézményekre, tarsintézményekre, kdzoktatasi
intézményekre, szervekre. Az 0sszegyljtott adatok elemzésekor megfogalmazodtak a telepllésen élék
problémai, az esélyegyenléség biztositasat segitd megoldasok. Az adatgy(ijtés kiterjedt Hajmaskér
Kbzség kozigazgatasi terliletén a kistérségi és helyi dokumentumokra. A Program atfogd képet ad a
kozségben él6 célcsoportok hétkoznapi  életérdl, lehetéségeirdl, jovéjerdl. Az  elkészult
dokumentumtervezet a helyben szokasos moédon, Hajmaskér honlapjan (www.hajmasker.hu) kerdl
kozzétételre, azzal a céllal, hogy a lakossag megismerje és véleményét elmondja.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkdzok bemutatasa.

A Képvisel6-testilet altal elfogadott Esélyegyenléségi Programot Hajmaskér kdzség honlapjan elérhetévé
tesszlk a megvaldsitdsaban résztvevé szervezetek és a lakossag szamara. A monitoring a
tarsszervezetek vezetdi, a célcsoportok képviselbi, a civil szervezetek képviselbi, és a Polgarmesteri
Hivatal munkatarsai bevonasaval torténik.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak fejlesztési lehetdségek
beazonositasa rovid meghatarozasa rovid
megnevezéssel cimmel
A mélyszegénységben élék és a . T ,,
A A k6zmunkaba allas és a munkaero-
romak korében magas a nem . . .
, h piacon torténé elhelyezkedés
dolgozok aranya s e .
Romak segitése. Egyéni képességek,
és/vagy képzettség fejlesztésének tamogatasa
melyszegén Kodzmi-, és hiteltartozasok Kézmunkaprogramon, képzéseken valé
yseégben felhalmozddasa a csaladoknal részvétel. Szocialis munka erésitése, a
elok csaladok életvezetésének szakmai
segitése
A hatranyos helyzetek Kézmunkaprogramon, képzéseken valo
generaciokon at torténd oroklédése részvétel
Problémas csaladi hattér, rossz Szil6kkel valé kapcsolatfelvétel, a
anyagi korulmények szul6k munkahoz segitése
A szociadlis jelz6rendszer Az informacidaramlas gyorsitasa
mikodése nem hatékony jelz6rendszer tagjai kérében. Halozat- és
k6z0sség épités a tagok kdzott
Sok a fejlesztésre szoruld _ B ] o
gyermek az 6vodakban FeJIesztopedagogu,s folyamatos biztositasa
az évodaban
Iskolan kivul toltott idé sok gyermek Az iskolai napkdzi igénybe vételének
Gyermekek szamara nem tartalmas. Keves fejlesztése,
gyermekeknek szol6 szervezett
szabadidés lehet6ség van a
teleplilésen
A nyari sziinetben nem Nyari napkozi szervezése a sziinidében
megoldott a gyermekek
fellgyelete
A telepulésen nincs tormaterem Uj tornaterem épittetése
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GYES-rél visszatér6 ndk
elhelyezkedése problémas

A munkaba valo visszatérés tamogatasa a
helyi szolgaltatasok fejlesztésével

Eletvezetési problémak, értékrend
valsaga a csaladon belll

A csaladok életvezetésének szakmai

segitése.
N6k
Magas a szegénység kockazataa | Az elszegényedés eseteinek felkutatasa és
gyermekét egy szild altal nevelé és a| ~ Szakmai segitseggel, tamogatassal valo
tobb - gyermeket neveld csaladokban megallitasa.
Magas az idés és az egyediil él6 . . L
személyek aranya a telepiilés Az elmaganyosodas megelbzése
népességén belill k6zOsségi programok rendezésével.
Nemzedékek kozottii . . , I
u . Tobb generacié bevonasa a k6zos
kapcsolatokban el&forduld
nehézségek programokba.
ldBsek Az idés személyek gyakran Az idbsek biztonsaganak javitasa, az
valnak aldozatta aldozatta valas lehet6ségeinek
megel6zése
A telepulési épitett kdrnyezet
sok helyutt nem
akadalymentes. A A hianyz6 akadalymentesitési feladatok
kdzszolgaltatasok megvalositasa,
akadalymentes elérhet6sége
még hianyos.
Alacsony a fogyatékkal &16 A fogyatékkal él6 személyek
személyek foglalkoztatottséga foglalkoztatasi lehet6ségeinek
felderitése,
Fogyatékkal
elék

A telepullés honlapja nem
akadalymentes

A honlap akadalymentes
hasznalatanak biztositasa
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terllet, mint

intézkedés cime,
megnevezése

Az intézkedésbe
bevont aktorok és
partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak és/vagy

A kdzmunkaba allas és a munkaer6-
piacon tértend elhelyezkedés segitése.
Egyéni képességek, képzettség
fejlesztésének tamogatasa

Onkormanyzat-polgarmester,
érintett intézmények - intézmeényvezettk

Kormanyhivatal munkatgyi osztaly
Veszprémi Szakképzési Centrum

Kdézmunkaprogramon, képzéseken valo
részvétel. Szocialis munka erfsitése, a

Onkormanyzat szociélis eléado,
Bendola Human Szolgaltaté Bt.

mélyszegenyse csaladok életvezetésének szakmai Hajmaskeri Telepllési Roma Nemzetiségi
gben élok segitése Onkormanyzat
) Bendola Human Szolgaltato Bt.,
Koézmunkaprogramon, képzéseken valo ) L
részvétel kozoktatasi intézmények -
intézményvezetok
Bendola Human Szolgaltaté Bt, védénd,
Sziilékkel valo kapcsolatfelvétel, a Hajmaskeér i Telepilési Roma
sz(il6k munkahoz segitése ‘Nemzetisegi
Onkormanyzat
Az informacidéaramlas
gyorsitasa jelzorendszer Bendola Human Szolgaltato Bt.,
tagjai korében. Halozat- és C .
s jelz6rendszer tagjai
k6zbsség épités a tagok
kozott
Fejlesztépedagdgus folyamatos Onkorményzat — polgarmester
biztositasa az 6vodaban Ovoda - intézményvezetd
Az iskolai napkézi igénybe vételének (KIK hozzajarulasaval, bevonasaval),
Gyermekek fejlesztése iskola intézményvezetd, pedagdgusok

Nyari napkozi szervezése a szunid6ben

Iskola — intézményvezetd,
pedagogusok,

Onkormanyzat - kdzmunka
programban résztvevok,

onkéntesek

Végleges, korszer( ebéd|6 és konyha
kialakitasa

Onkormanyzat, KLIK

Uj tornaterem épittetése

Onkormanyzat,
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Id6sek

A munkaba valo visszatérés tamogatasa a
helyi szolgaltatasok fejlesztésével

Onkormanyzat, polgarmester,
jegyz6, munkaba visszatérni
szandékozd nék, munkaaddk

A csaladok életvezetésének szakmai
segitése.

Onkormanyzat, polgarmester, jegyz6,
Bendola Human Szolgaltaté Bt.,

Szulék,
Az elszegényedés eseteinek Bendola Human Szolgaltaté Bt.,
felkutatasa és szakmai segitséggel, Hajmaskéri Telepulési Roma
tamogatassal valé megallitasa. Nemzetiségi Onkormanyzat
Onkormanyzat-polgarmester,
_,.Az"elrr’]a_ganyosodas megelolzelse nyugdijasklub,
k6z0ssegi programok rendezéseével.
Hajmaskeéri Polgarér Egyesulet
Nyugdijasklub,
NGk TObb generacio bevonasa a érintett intézmények -
k6zos programokba. intézményvezetdk, Bendola Human
Szolgaltaté Bt.
Az id6sek biztonsaganak javitasa, az Onkormanyzat-polgarmester,
aldozatta valas lehet6ségeinek Renddrség korzeti megbizott,
megelézése Hajmaskéri Polgarér Egyestilet
A hianyz6 akadalymentesités Onkormanyzat-polgarmester,
megvaldsitasa helyi vallalkozasok
Fogyatékkal A fogyatekkal €IG szemelyek Hajmaskéri Telepiilési Roma
iz foglalkoztatasi lehetéségeinek oA .
elok Nemzetiségi Onkormanyzat

felderitése,

A honlap akadalymentes
hasznalatanak biztositasa

Onkormanyzat-polgarmester
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Jovoképuink

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romdak diszkriminaciotdl mentes életet tudnak élni és
hozzajutnak a munkalehetéségekhez. Fontos szamukra, hogy a mélyszegeénységben éléknek javitsuk
az életmindségén, élethelyzetén. Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek jogainak érvényestlését, mint a
civilizalt életkdrilményekhez, az egészséges élethez vald jogot. Folyamatosan odafigyeliink az idések
egészségi allapotara, biztonsagara, felkaroljuk az egyedilalld embereket és segitjlk a mindennapi
életlikben. Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld banasmdéd érvényesitését. Kilonds
figyelmet forditunk a fogyatékkal él6kre, fontosnak tartjuk a fogyatékkal él6k életminéségének és
munkaerd-piaci esélyeinek javitasat. Hajmaskér a telepulési szintli dontések elbkészitésénél és

meghozasanal mindig figyelembe veszi az esélyegyenl6ség kdvetelményeit.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A mélyszegénységben él6k és a romak munkavallalasi
lehetéségeinek segitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A mélyszegénységben él6k és a romak koérében magas a nem
dolgozoék
aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Az dnkormanyzat és a Kormanyhivatal munkaugyi
osztalyanak egyuttmikodése Kézmunkaba allas

segitése

Nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedés segitése

Egyéni képességek és képzettség fejlesztésének elésegitése

Tevékenységek (a
beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Allaskeresé munka folytatasa

Kozfoglalkoztatas

Kézmunkaprogram szervezése

Egyéni képesség és képzettség fejleszté programok
szervezese

el o .

Résztvevok és

Onkormanyzat-polgarmester,

felel6s - AR R ,,
érintett intézmények — intézményvezetdk
Kormanyhivatal munkatgyi osztaly
Veszprémi Szakképzési Centrum

Partnerek Kormanyhivatal munkatgyi osztaly

Hajmaskéri Teleplilési Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hataridé(k) pontokba
szedve

2019. december 31., majd ezutan folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

A kozfoglalkoztatasban résztvevék szama,
a nyilt munkaerépiacon elhelyezkedettek szama.

forrasa Uj képzettséget, szakmat szerzék szama

(révid, kdzép és Onkormanyzati déntés alapjan, illetve palyazattél fliggéen
hosszutavon), fenntarthato.

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Forrasok hianya — palyazatok benyujtasa, partnerek keresése, allami
és csOkkentésiik programok kihasznalasa (pl. ingyenes szakmaszerzési lehetéségek a
eszkozei szakképz6 centrumokban)

Sziikséges erdforrasok

Személyi és targyi feltételek, koltségvetési forras
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése — Romak és mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime: A tartozasokon valé tullépés

Feltart probléma

(kiindulo Koézmuii-, és hiteltartozasok felhalmozédasa a csaladoknal
értékekkel)

Célok -

Altalanos Eladdsodottak szamanak csokkentése

megfogalmazas és Erintettek felkutatasa

rovid-, kbzép- és Szocialis munka er@sitése

hosszu tavu Lakasfenntartasi tamogatashoz valé

id(’jegységekr hozzaférés

e bontasban

Tevékenység 1. Tajékozddas, adatgyljtés, helyzetfelmérés

ek (a 2. Szocialis szolgaltatasok bdvitése, kdzfoglalkoztatas folytatasa
beavatkozas 3. Atelepllés lakosai életmindségének folyamatos vizsgalata
tartalma) 4. Csaladsegit6 szolgaltatasok bévitése

pontokba szedve 5. Jogi segitségnyujtas

Onkormanyzat-szocidlis

Resztevok el6adé Bendola Human

Szolgaltaté Bt. )

Hajmaskeér Telepulési Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Partnerek Bendola Human Szolgaltaté Bt. )

Hajmaskeér Telepulési Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Hatarid6(k) Roévidtav: fél év Kozéptav: 1 év

pontokba szedve Hosszutav: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak

dokumentaltsaga, Csokken az eladdsodott csaladok szama

fo_rrgsa . Tajékoztatassal, informacidéaramlassal, szakemberek bevonasaval

(’rowd, kozep fenntarthato

és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

g;)ckazatok Nem veszik igénybe a segitséget, elzarkdzas,
Skkentésiik elszigeteltség Folyamatos tajékoztatas,

csoxkentesu figyelemfelhivas

eszkozei

Szikséges Human, technikai, pénzigyi

er6forrasok




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése — Romak és mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Valtoztatas a hatranyos helyzetek oroklédésén

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

A hatranyos helyzetek generaciokon at torténd éroklédése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszu tavu

Kapcsolatfelvétel a teleplilésen él6, problémat érintd
célcsoporttal Kbzmunka programban valo részvétel
Képzéseken valo részvétel

A hatranyos helyzetbél valo kilépés

pontokba szedve

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek ._’ — ’ ——

(a beavatkozas 1. Szikségletfelmérésen alapulé felzarkdztatasi programok
tartalma) szervezése

2. Kdézmunkaprogram bdvitése
3. Képzésekre valé motivalas

Résztvevdk és
felel6s

Bendola Human Szolgaltatéd
Bt. Oktatasi intézmények -
intézmeényvezetok

Partnerek

Bendola Human Szolgaltaté
Bt. Oktatasi intézmények
Veszprémi Szakképzési
Centrum

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Rovidtav: fél

év Kozéptav:
1év
Hosszutav: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és

Tovabbtanuldk szama,
Uj szakképzettséget szerzett személyek szama,
k6zmunkaprogramban résztvevl személyek szama

és csokkentésik
eszkozei

hosszutavon), Tajékoztatassal, tovabbképzéssel, foglalkoztatassal fenntarthato
valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Nincs hajlanddsag a tovabbtanulasra, a képzésre, a munkaba

allasra
Kapcsolattartas a célcsoporttal, szakemberek bevonasa

Szlkséges
er6forrasok

Személyi, targyi, pénzugyi, human




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése — Gyerekek

Intézkedés cime:

Megfelel6 csaladi hattér kialakitasa

Feltart probléma
(kiindul6
értékekkel)

Problémas csaladi hattér: nagyon rossz anyagi korulmények

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
és rovid-, kozép-
és hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

SzUlbkkel valo kapcsolatfelvétel
Legalabb az egyik szllének legyen munkahelye
CsoOkkenjen a problémas csaladi hattérben [évé gyermekek szama

Tevékenységek (a
beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

1. Rossz anyagi korulmeények kozott €16 gyermekek szamanak
felderitése

2. Kornyezettanulmany az érintett csaladoknal

3. Kapcsolatfelvétel a szil6kkel

4. A gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését segitd
ismeretek elsajatitasa

5. Segélyezés, szocialis korilmények javitasa

Bendola Human Szolgaltaté

Roszlvevok Bt. Veéddns __
es elelos Hajmaskér i Telepilési Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Partnerek Bendola Human Szolgaltaté Bt. )
Hajmaskér i Telepulési Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
L Rovidtav: fél
Hatarid6(k) év Kozéptav:
pontokba szedve 1 év

Hosszutav: 3 év

er6forrasok

Eredményességi

mutatok és

annak Munkahellyel rendelkezé csalddok szamanak névekedése
dokumentaltsaga  [Emelkedik a megfelel6 csaladi hattérrel rendelkezd gyermekek szama

, forrasa Fenntarthatésaga: Egyuttmikods szuld esetén, illetve foglalkoztatasban
(révid, kdzép és részt vallalé szul6k esetén

hosszutavon), Szakember bevonasa

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Nem veszik igénybe a segitséget, elzarkozas

és Folyamatos tajékoztatas, érintett gyermekek és csaladjanak figyelemmel
csOkkentésiuk kisérése

eszkdzei

Sziukséges

Pénzugyi, technikai, human




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése — Gyerekek

Intézkedés cime:

Hatékony szocialis jelzérendszer

Feltart probléma
(kiindul6
értékekkel)

A szocialis jelzérendszeres miikodése nem hatékony

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
és rovid-, kozép-
és hosszu tavu
id6egységekr

e bontasban

Rovidtav: informaciéaramlas
Kozéptav: jelzérendszer tagjainak
bdvitése Hosszutav: a raszorulok
maximalis segitése

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

1. Megbeszélés a jelzérendszer tagjaival

2. Résztvevék egyluttmiikddése, egyeztetések az
informacidaramlas megkonnyitésének érdekében, egymas
kolcsonos tajékoztatasa

3. Arendszer bdvitése, Uj tagok bevonasa

Résztvevdk Bendola Human Szolgaltaté

és felel6s Bt. Jelz6rendszer tagjai
Bendola Human Szolgaltaté

Partnerek Bt. Jelz6rendszer tagjai
Negyedévente

Hatarid6(k) Rovidtav: 3 hénap

pontokba szedve

Kozéptav: 6 honap
Hosszutav: 9 hénap

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

A jelzbrendszer tagjainak szama bdvl
Gyakrabban vannak bejelentett esetek, ezaltal tdbb esetben
megel6zik a problémat

hosszutavon), Fenntarthatésaga: ,I,<apc§olattar’5és, informacioaramias,
valamint kolcsonos egylttmikodeés esetén

fenntarthatésaga

Kockazatok A jelzGrendszer tagjai nem kellGen

és csokkentésik
eszkozei

aktivak Figyelemfelhivas a rendszer
fontossagara

Szlikséges
eréforrasok

Technikai, human, pénzugyi




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtés - Gyerekek

Intézkedés cime:

Fejlesztdpedagoégus az 6vodaban

Feltart probléma
(kiinduld
ertékekkel)

Sok a fejlesztésre szoruldé gyermek az 6vodankban

Folyamatosan n6 a HH és HHH gyermekek szama. Ezért az évoda, mint a
telepulési dnkormanyzat sajat fenntartasu intézménye 2013-ban célul tizte
ki, hogy 2 éven belll sajat fejlesztépedagdgust biztosit az intézmény
szamara. Az 6vodaban azota sem sikerult folyamatosan biztositani a
fejlesztépedagogus igénybe vételének lehetéségét.

Célok — Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

R: Ovodapedagégus beiskolazasa, melynek koltségét az Snkormanyzat
viseli (tandij, fizetett tanulmanyi szabadsag). Tanulmanyi szerz6déskotés a
beiskolazottal.

K: Fejlesztépedagogus veégzettségli Ovodapedagdogus mikodésének

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre elésegitése az 6vodaban.
bontasban H: Fejlesztésre szorulé gyermekek foglalkoztatasa szakember altal.
Tevékenységek

Ovépedagogus beiskolazasa. A gyermekek képességeinek
felmérése. A gyermek fejlédésének nyomon kodvetése

pontokba szedve

Résztvevok szakember, gyermek, nevelbtestllet, szllék, nevelési tanacsado,
es felel6s Onkormanyzat

szakember, szUl6k, nevelbtestllet, nevelési tanacsadod, pedagogiai
Partnerek . N .

szakszolgalat, dnkormanyzat

R: 6 hoénap Fejlesztépedagdgus végzettséget
Hataridd(k) megszerz6 ovopedagogus kivalasztasa.

K: 2 év A képzettség megszerzése.
H: 5 év A fejlesztdpedagdgus munkajanak fenntartasa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (révid,

R: Problémas gyermekek fejlesztésének elésegitése.
K: Egyéni banasméddot alkalmazo6 szakember dokumentalhaté jo
eredményeket tud felmutatni, mely altal hatékonnya valik a problémas

és csokkentésik
eszkozei

kozép és . .
s gyermek fejlesztése.
hosszutavon), 4 ) , , .
X H: Jobb lesz az iskola érett gyermekek aranya a telepulésen.
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

Korlatozott lehetéségek, nem megfelel6 szakember garda, érdektelenség,
pénzlgyi forras hianya.

Szlkséges
eréforrasok

Szakember, cselekvBképes kdzOsség, Onerd biztositasa a beiskolazashoz.




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése — Gyerekek

Intézkedés cime:

Toltsiik kellemesen és hasznosan a szabadidot!

Feltart probléma

Iskolan kivul toltott idé sok gyermek szamara nem tartalmas. Kevés

(kiindulo gyermekeknek szol6 szervezett szabadidds lehetGség van a telepulésen
ertékekkel)

Célok - . o

Altalanos Tobb napkozis gyermek az

megfogalmazas
és rovid-, kozép-
és hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

iskolaban Szakkdrok szamanak
bévitése

Korrepetalasok szervezése

Az iskolai kdnyvtarat tébb tanuld vegye
igénybe Szabadidé teljes kihasznalasa

Tevékenységek (a
beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

1. Felmérés azoknak a gyermekeknek a szamaral, akik egyedul
toltik a délutant, illetve a szunid6t

2. lIskolan kivuli tevékenységek szamanak ndvelése

3. Motivalas az olvasasra

4. Tajékoztatas a sportolasi lehetéségekrél és a mozgas
fontossagarol

5. Sportprogramok szervezése

6. Turakon, kirandulasokon valoé aktiv részvétel 6sztonzése

Résztvevék Bendola Human Szolgaltaté Bt.

as felelds Hajmaskeér i Telepulési Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat Oktatasi intézmény vezetbje
Bendola Human Szolgaltat6 Bt.

Partnerek Hajmaskér i Telepiilés Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat Oktatasi intézmény vezetdje

Hatarid6(k)

pontokba szedve Folyamatos

Eredményességi

mutatok és annak

?okymentaltsaga, Napkozis gyermekek szamanak ndovekedése

orrasa s . - -
s s Szabadidds programok szamanak ndvekedése

(révid, kdzép és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Erdektelen didkok, nem igénylik a

és csokkentésuk
eszkozei

lehet6ségeket Megdfelel§ egyuttmikodés
hianya
Tajékoztatas, kapcsolatfelvétel

Sziikséges
er6forrasok

Személyi, pénzigyi




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése — Gyerekek

Intézkedés cime:

Nyari napkozi megszervezése

Feltart probléma

A nyari sziinetben az altalanos iskolasok napko6zbeni

megfogalmazas
és rovid-, kozép-
és hosszu tavu

(kiindulo felligyelete — ahol mindkét sziilé dolgozik — nem megoldott.
értékekkel)

Celok -

Altalanos A csaladoknak gondot okoz az iskolaskoru gyermekek nyari sziinetben

torténd napkozbeni felligyeletének megszervezése. Az 6nkormanyzat
célul thzi ki, hogy a telepulésen €16 fiatal 6nkéntes kdzépiskolasok,
vallalkozé szellem(i pedagdégusok és kdzmunkasok bevonasaval nyari

pontokba szedve

id6egységekr napkozit szervez, és azt folyamatosan biztositja a sziinid6 egész ideje
e bontasban alatt.
'(I;E\thlkenyseg - épulet, feligyeletet biztosité személyek, étkeztetés biztositasa,
beavatkozas - napi programok megszervezése.
tartalma)
pontokba szedve
Résztvevok - pedagogusok,
és felelds - kdzmunkaprogramban résztvevok,
- dnkéntesek (szulbk, fiatal felnéttek)
Partnerek onkormanyzat, csaladsegitd szolgalat, civil szervezetek, onkéntesek
Hatarid6(k)

Roévid: 2 hénap

Eredményesség
i mutatok és
annak
dokumentaltsag
a, forrasa

(révid, k6zép

és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Rovidtavon: a gyermekek biztonsagos feligyelete, szabadidé hasznos
eltdltése, barati kapcsolatok, kozosségek kialakulasa.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Korlatozott anyagi lehet8ségek, feligyeletet végz6 személyek hianya.

Szlikséges
eréforrasok

Anyagi eréforras.




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtés - Gyerekek

Intézkedés cime: Tornaterem épitése

Feltart probléma

(kiindulo A telepulésen nincs tornaterem.

értékekkel)

Célok - Telepulésinkon az dnkormanyzat tulajdonaban lévé altalanos iskola

Altalanos nem rendelkezik tornateremmel.

megfogalmazas Az dnkormanyzat ezért célul tizi ki, hogy megfeleld palyazati forrasok

és rovid-, kozép- felhasznalasaval az elkdvetkez6 5 évben a jogszabalyban foglaltak

és hosszutavu szerint a szabvanynak megfelel8, korszerl tornatermet épittet.

idéegyseégekr R: Palyazati lehet6ségek feltarasa.

e bontasban K: Palyazat benyujtasahoz szilkséges dokumentacio beszerzése.
Palyazatiras. H: Eurépai normaknak megfelel6 épllet biztositasa a
telepulésen.

Tevékenységek (a
beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

Palyazatfigyelés, palyazatkészités.
Kivitelez6 kivalasztasa, munkak megkezdése.
Kivitelezés. Folyamatos ellenérzés.

Résztvevik .

és feleldsok Onkormanyzat, palyazatkészitd, kivitelezd.

Partnerek Onkormanyzat, kivitelezé cég

Hataridé(K) Ilz ; 2\\//, a megfeleld palyazat kiirasanak figgvényében.

pontokba szedve H- 5 év

Eredményesség

i mutatok és

annak ]

dokumentaltsag Elhetébb kérnyezet, teleplilés éplleteinek 6sszhangba rendezése a
a, forrasa (révid, kornyezettel, biztonsagos és korszer( tornaterem épulet.

kozép és Akadalymentesités révén a fogyatékkal él6k szolgaltatasokhoz valo
hosszutavon), hozzajutasanak lehetbve tétele.

valamint

fenntarthatésag

a

Kockazatok e C e _y . . ‘14
és csdkkentésiik Pénzlgyi forras hianya, - palyazati lehetéség keresése, kihasznalasa
eszkozei idshiany a palyazatoknal — tervezés elézetes megvaldsitasa
Szlikséges

eréforrasok Oneré, palyazati forras




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése — N6k

Intézkedés cime:

Munkaba val6 visszatérés nehézségei

Feltart probléma

megfogalmazas
és rovid-, kozép-
és hosszutavu

(kiindulo GYES-rél visszatéré nék problémas elhelyezkedése

értékekkel)

Celok -

Altalanos Minden olyan intézkedés biztositasa, ahol az 6nkormanyzatnak rahatasa

lehet a munkaba valé visszatérés tamogatasara
Megfelel6 mennyiségi 6vodai
féréhely Iskolai napkdzi otthon

pontokba szedve

id6egységekre Etkeztetés
bontasban

1. Adatgyl(jtés a problémas esetekrél
Tevékenysége 2. Tajékoztatas, kapcsolattartas
K (a 3. A vonzaskorzetben mikodo seqité szervezetek
beavatkozas feltérképezése, megkeresése
tartalma) 4. Programokba val6 bekapcsolddas

5. Munkahelyek, helyi vallalkozasok felmérése, vallalkozasok
Osztdnzése, segitése

pontokba szedve

Résztvevdk Onkormanyzat, polgarmester, jegyzd, munkaba visszatérni

és felel6s szandékozd nék, munkaadok

Partnerek Opkormanyzat: polgarmester, jegyz8, munkaba visszatérni szandékozé
nék, munkaadok

Hatarid6(k) Roévidtav: 6 hénap

Kdzéptav: 1 év
Hosszutav: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid,
kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

A munkaerdpiacra visszatérd kismamak
szama Adatgyjtés, folyamatos
kapcsolattartas

Kockazatok
és csoOkkentésik
eszkozei

Erdektelenség a visszatérék kdrében
A munkaltaték nem megfelelé hozzaallasa,
alkalmazkodas Megkeresés, kapcsolattartas

Szukséges
eréforrasok

Human, technikai




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtés — N6k

Intézkedés cime:

,»Szll6k iskolaja”

Feltart probléma

Eletvezetési problémak

megfogalmazas
és rovid-, kozép-
és hosszutavu
idéegységekr

e bontasban

(ékrltlglfgliiel) Ertékrend valsaga a csaladon beliil
A mindennapi megélhetési problémakkal valé kizdelem a csaladokban
olyan helyzetet idéz el6, melyekre nincsenek felkészilve, nincsenek
megfeleld megoldasi alternativaik. A varatlan helyzet gyakran krizisként
, jelentkezik. A nehéz helyzetbe kerilt csaladok értékrendje meginog.
(,:fltlzllfé\;os Ebben a helyzetben Kkilsé segitségre van szikség. A telepulés

onkormanyzata ezért célul tGzi ki, hogy a csaladsegit6 szolgalat
dolgozodival és 6nkéntesekkel egylttmiikddve olyan csoportot hoz létre,
amelyben a résztvevok egymast tdmogatva a mindennapi élethez és a
problémak leklizdéséhez szikséges hasznos tanacsokat kapnak és
adnak egymasnak.

R: Igényfelmérés, érintettek feltérképezése.

K: Csoport létrehozasa, tevékenységek

megszervezése. H: Csoport mikodésének

fenntartasa.

Tevékenység

ek (a
beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

Beszélgetések megszervezése, csoportok létrehozasa.

Résztvevok Sziilék, programért felelés személy
és felel6s
Partnerek Olyan csaladok, akik mar atjutottak hasonld krizishelyzeteken
R: 1-
Hatarid(k) 2honap K:
pontokba szedve ?’honap H:
év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (révid,
kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Telepulési szinten az egymast tamogato rendszer kialakitasa.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

A problémas csaladok elfogadd magatartasa.

Szikséges
eréforrasok

Terem biztositasa.




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése — N6k

Intézkedés cime: Esély a kockazatmentes gyermeknevelésre

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

Magas a szegénység kockazata a gyermekét egy sziil6 altal neveld és
a tobb gyermeket nevel6 csaladban

Célok -
Altalanos
megfogalmazas Révidtav: adatgyiijtés a problémakkal

és rovid-, kozép-  |kiizd6krél Kozéptav: lehetéségek felkutatasa

és hosszutavu Hosszutav: elszegényedés megallitasa, megsziintetése
idéegységekre
bontasban

1. Kapcsolatfelvétel az intézményvezetbkkel

2. lgényfelmérés

3. Szocialis szolgaltatasok, tamogatasok korének bovitése,
kialakitasa

4. Raszorultak tamogatasa

5. Az elszegényedés megallitdsara tovabbi lehetéségek
szambavétele

Tevékenységek (a
beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

Résztvevdk Bendola Human Szolgaltaté Bt. )
eés felel6s Hajmaskeér Telepulési Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Bendola Human Szolgaltaté Bt.

Partnerek Hajmaskér Telepllési Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Hatarid6(k) Rovidtav: 6 honap
pontokba szedve Kozéptav: 1 év
Hosszutav: 3 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,  Raszoruldk szamanak

forrasa csokkenése Az életszinvonal

(rovid, kozép és javulasa

hosszutavon), Ismeretek hozzaférésének folyamatos biztositasa

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Nem sikerul minden raszoruléval kapcsolatba

és csOkkentésuk Iépni Nem élnek a tamogatas lehetéségével

eszkozei Az informacié folyamatos atadasaval csdkkenthetd a kockazat
Szlikséges

oréforrasok Pénzugyi, technikai, human, palyazati forrasok kihasznalasa




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése — Idések

Intézkedés cime:

Aktivitast nyujté programokkal segitjik az idéseket

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Magas az idds és az egyediil él16 személyek aranya, kevés szamukra
az aktivitast nyujté program

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
és rovid-, kozép-
és hosszutavu

Maganyossag, elszigetel6dés megel6zése
Id&sek életminéségének javitasa, aktivitasuk segitése
Elmaganyosodas megakadalyozasa kulturalis programok

pontokba szedve

idéegységekre megrendezésével

bontasban

Zszzkenyseg 1. Aktivitast megbrzé programok megrendezése

beavatkozas 2. Rendsze’rgs mozgast biztositd programok szervezése,
lebonyolitasa

tartalma)

3. Ujabb program lehetéségek keresése, bévitése

Onkormanyzat Nyugdijasklub

pontokba szedve

Résztvevdk P P "
s felelds Hajmaskéri Polgarér Egyesilet

Onkormanyzat Nyugdijasklub
Partnerek Hajmaskéri Polgarér Egyesulet
Hatarid6(k)

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

N6 a programokon részt vevd idések

szama Programok valtozatos, széles

valasztéka

Az intézmény (nyugdijasklub) szakmai programja alapjan fenntarthato

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Pénzlgyi forras csdkkenése, hianya

Sziikséges
er6forrasok

Pénzugyi, human




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése — Idések

Intézkedés cime:

Egyiitt az id6sek és a fiatalok

Feltart probléma

megfogalmazas
és rovid-, kozép-
és hosszutavu
id6egyseégekr

e bontasban

(kiindulo Nemzedékek kozotti kapcsolatban el6fordulé nehézségek
ertékekkel)

Celok -

Altalanos Egymashoz kdzeledés, kdzos programokon valo

részvétel Generaciok kozotti 6sszetartas a
csaladban

Kdlcsdnds segitségnyujtas a csaladok
k6z6tt Orémteli egylittmikodés

Tevékenységek (a
beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

1. Helyzetfelmérés

k6zds id6toltésre, egymastdl vald tanulasra

er6forrasok

szolgald
tevékenységek szervezése
, . Nyugdijasklub
Re?Z;[VﬁVOk Intézményvezetsk
es telelos Bendola Huméan Szolgaltato Bt.
Nyugdijasklub
Partnerek Intézményvezeték
Bendola Human Szolgaltato Bt.
HataridG(k) Folyamatos
pontokba szedve y
Eredményességi
mutatok és annak L .
dokumentaltsaga, [K6z0s programokon novekszik a gyermekek, fiatalok €s idGsek
forrasa szama Egyre tobb k6zos program a telepllésen
(révid, kozép és Kapcsolattartas az
hosszatavon), idésekkel Programok
valamint finanszirozasa
fenntarthatésaga
Kockazatok A probalkozas ellenére sem csokken a tavolsag nemzedékek
és kozott Erdektelenség a felek részérdl
csokkentésuk Folyamatos kapcsolattartas, programok szervezése, finanszirozasa
eszkodzei
Szlikséges

Human, technikai, pénzigyi

2. Lehet6ség teremtése a kulonbdzé korcsoportok szamara
generaciés programokkal, kdzos kirandulasok szervezésével a

3. Ovodasok, iskolasok, nyugdijasok kdzotti tarsadalmi érintkezést




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése — Idések

Intézkedés cime:

Ne valjon senki aldozatta!

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Az id6s személyek gyakran valnak aldozatta

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
és rovid-, kozép-
és hosszutavu

Az id6s személyek feltérképezése, kulondsen az
egyedulalléak tekintetében

Id&sek biztonsaganak javitasa

Az aldozatta valas lehetéségeinek megelézése

id6éegységekre

bontasban

Tevekenyseg'e K 1. Elbéadasok szervezése

(a beavatkozas 5 Biztonsaai rend K kiépitésének it
tartalma) . Biztonsagi rendszerek kiépitésének segitése

pontokba szedve

3. Fellgyelet biztositasa

] ) Onkormanyzat

Resztvevok Rendérség korzeti

és felelGs megbizott Hajmaskeéri
Polgarér Egyesulet
Onkormanyzat

bartnerek Rend6rség korzeti
megbizott Hajmaskeéri
Polgardr Egyesilet

Hatarid6(k)

pontokba szedve

El6adasok szervezésének idépontja és folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (révid,

JOl megszervezett és meghirdetett
elbadasok Résztvevbk szamanak
emelkedése

kozep'e§ Kiépitett biztonsagi berendezés

hosszutavon), DA - o -
valamint Az intézmény (nyugdijasklub) programjai kzé folyamatosan beépitve
fenntarthatésaga

Kockazatok Az elmaradt el6adasok ndvelik az id6sek aldozatta

és csokkentésik
eszkozei

valasat Erdektelenség az eléadasokkal szemben
El6adasok rendszeres szervezése, helyszin biztositasa

Sziukséges
eréforrasok

Palyazati forras, kéltségvetéshdl térténd tamogatas




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése — Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé
konnyebb hozzaférésért

Feltart probléma

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetéségei. A telepllési épitett kdrnyezet sok

megfogalmazas
és rovid-, k6zép-
és hosszu tavu
id6egységekr

e bontasban

(ékrltlgsgliiel) helyutt nem akadalymentes. A kdzszolgaltatasok akadalymentes
elérhetésége még hianyos.

Celok -

Altalanos

Teljes akadalymentes kdrnyezetre valo torekvés.
A hianyzo6 akadalymentesités megvaldsitasa palyazat utjan, vallalkozéokkal
kézdsen.

Teveékenységek (a
beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

1. Kodrnyezettanulmany, intézményfelmérés
2. Az akadalymentesités megvaldsitasa Utemterv szerint, Iépésekben

Résztvevok és felel6s

Onkormanyzat Vallalkozasok

Partnerek

Onkormanyzat Vallalkozasok

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Utemterv szerint

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép

és

hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

N6 az akadalymentesitett Onkormanyzati intézmeények szama A
fogyatékkal €16 személyek esélyegyenlésége biztositotta valik

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Koltségvetési, palyazati forras hianya
Nem biztositott az egyenld esélyl hozzaférés

Szlkséges
er6forrasok

Koltségvetési, palyazati forras




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése — Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Foglalkoztatast és életmindséget javito ellatasok biztositasa

Feltart probléma

megfogalmazas
és rovid-, kozép-
és hosszu tavu
idbéegységekr

e bontasban

('kiipdulc’) Alacsony a fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatottsaga
értékekkel)

Celok -

Altalanos A fogyatékkal él6 személyek munkavegzesei, foglalkoztatasi

lehetdségeinek felderitése

Bevonni a tanulasba

Munkavégzésre, foglalkoztatasra torténé lehetéség fenntartasa
intézmeényi keretek kozott

Tevékenységek (a
beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

1. Helyzetelemzés
2. Munkalehet&ségek feltérképezése
3. Onként véllalt feladat biztositasa az ellatottak részére

Résztvevok és
felel6s

Hajmaskér Telepulési Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Partnerek

Hajmaskér Teleplilési Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Szocialis foglalkoztatasban részt vevék szama né

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

CsoOkken a fogyatékkal élék életszinvonala, jévedelme

Szikséges
er6forrasok

Koltségvetési, személyi, targyi

Kapcsolattartassal, egylttmikddéssel, segitségnyujtassal fenntarthaté




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése — Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Cél az akadalymentes honlap

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

A telepiilés honlapja nem akadalymentes

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
és rovid-, kozép-
és hosszu tavu

A honlap akadalymentes hasznalatanak biztositasa a gyengén laté
személyek részére
Esélyegyenléségliknek ndvelése az informaciéhoz jutasban

pontokba szedve

idbegységekre

bontasban

l’s\gkenyseg 1. Partnerrel valé kapcsolatfelvétel

beavatkozas 2. §zerzo|(3ets",. [neiqallapodas a honlap szerkesztdjével,
tartalma) Uzemeltetjéve

3. Folyamatos karbantartas, kapcsolattartas

er6forrasok

Résztvevok Onkormanyzat
eés felel6s A honlap szerkesztéje
Onkormanyzat
Partnerek A honlap szerkeszt6je
Hataridd(k)
pontokba szedve 2014. junius 30., folyamatos
Eredményességi
mutatok és annak
?okymentaltsaga, IAkadalymentes honlap létrejotte
orrasa " e . _
o A honlapot hasznalé gyengén laté személyek szamanak
(révid, kdzép . b e  ox
&s emelkedése Tobb informacidhoz valo jutas
v Folyamatos karbantartassal, Uzemeltethetd fenntarthato
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Erdektelenség a célcsoport
és részérél Informacidhiany
csokkentésuk Plakatok, hirdetések, helyi ujsagban val6 tajékoztatas
eszkodzei
Sziikséges

Pénzigyi, human, technikai




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

részvétel

A B C D E F G H | J
A A Az intézkedés
. Lo lositasa
. helyzetelemzés célkitiizés N . megva N ,
Intez'ked AZ. a kovetkeztetései Az intézkedéssel osszhangj Ay z Az .AZ, a Azmtgzkede's __ho’z Azmte’z keqes
és intézked be n feltart elérni kivant a2 eavéb Az intézkedés intézkedés intézkedés eredményesség sziikséges eredményeine
sorszam és cime, p P . gyen. tartalma o megvalosit ét méro eroforras k
5 esélyegyenlésé cél stratégiai felelése P gy .
a megnevezése i brobléma dokument asa- nak indikator(ok) ok fenntarthatésa
alp < hatarideje (human, ga
megnevezé u mokkal P
se penzugy
I
technika
i)
A kézmunkéba Ok i i
. . . A nkormanyzat-
A ﬁz on!(ormanyzat esa alias és a polgarmester. Kozfoglalkoztatasb
. . . ormanyhivatal munkaerd-piacon 9 ' . ,, R - . .
mélyszegénység- munkatiavi osztal tortens an résztvevok Személyi és Onkormanyzati
ben élok és a . Uttmgib Yoo y olholvezkedés érintett intézményekffolyamatos szama, nyilt targyi feltételek, | déntés alapjan,
romak kérében koggmunkéba allds ce ité se. Equéni - intézményvezetdk munkaerépiacon kéltségvetési illetve
magas a m ! “gltese. Egy o elhelyezkedettek | forras palyazattol
munkanélkiliség segitése, nyilt képessegek, Kormanyhivatal szama fuggben
arénva munkaerdpiacon torténd képzettség munkaligyi osztaly
Y elhelyezkedés segitése fejlesztésének Veszprémi
tdmogatasa Szakképzési
Centrum
A K'éizm'unkaprogr’amon,
| | maysasgenyss e s | Onkormanyza
e n él6k és a . . ) . P A .
?omék fKozmutartp zasok Erintettek felkutatasa, munka erésitése, a szocialis eload’o, Nincsenek Taj_e kozta’ta_s's
! . . | felhalmozasa, . . . Bendola Human o al, informacio
esélyegyenl8sé | nitelek lakasfenntartasi csaladok Syolgaltats Bt Rovidtav:fé meggondolatlan Hurman aramlassal
. tamogatashoz valo sletvezetésének o'ganao Bt Ié hitelfelvételek uman, ’
e ok g életvezetéséne év itelfelvételek,
g fizetésének AP ; v Hajmaskeér P - technikai, szakemberek
. hozzaférés, szakmai segitése e Kozéptav:1 csOkken az P -
megrekedése, cladosodottak Telepiilési Roma év eladosodottak pénzlgyi bevonasaval
addssagalloman szamanak csdkkenése Kisebbsegi Hosszutav:3-5 | szama fenntarthaté
Onkormanyzat év )
Ujratermel&dése
. Kapcsolatfelvétel a Szlkségletfelmérésen . .
A hatranyos telepiilésen &I6, alapulé felzarkoztatasi | Bendola Human .. .. |Tovabbtanulk, Tajékoztatassal
helyzetek el e . e Rovidtav:fél szakképzettek o
s . problémat érint6 programok szervezése, | Szolgaltaté Bt., . . Személyi, ,
generacidkon at . . Ay év szama, P . o
AP célcsoporttal, kézmunkaprogram oktatasi PR . targyi, tovabbképzéss
torténd - A Py D Kozéptav:1 kézmunkaprogramb | 27 .
R kézmunkaprogramban bévitése, képzésekre intézmények . . p pénzigyi el,
oroklédése PR . g év a n résztvevd .
valo részvétel, valé motivalas o . . foglalkoztatass
P . Hosszutav: személyek szama .
képzéseken valo 3 ey al fenntarthato




A B C D E F G H | J
Az intézkedés
A A Y
helvzetel a s1kitiizé megvalositasa
Intézkeds | 7 Kovetkeztetésel | Az intézkedéssel gsszhang] Az Az Az intézkedés | hoz szilkséges | Az intézkedés
intézked be n feltart lérni kivant ,bgl Az intézkedés intézkedé intézkedés eredményesség eroforrasok eredményeine
zorszém oG, esélee eenalésé Eéel e satlrzgg eiai G Is f:ﬁelgsg pegyalesis COLET (T k
megnevezése lyegyer 9 sanak indikator(ok) pénziigy fenntarthatosa
a gi probléma dokument PR :
p mokkal hatarideje i, ga
megnevezése u mokkal A
i)
1. Rossz anyagi
kértulmények k6zott
él6 gyermekek
o . szamanak Munkahellyel Egyiittm{kodé
Eazul:(;lgll(::f;ﬂllgtel felderitése, E'err;déorl]a rendelkezé szUl6 .esetén,
Problémas L P 14bb K 2. Kérnyezettanulmany Su lgaltats Bt Roévidtav: csaladok illetve
csaladi hattér: egﬁa K Iaz eyl az érintett zgga ato Bt, 6 honap szamanak Pénzlgyi,techni | foglalkoztatasba
nagyon rossz fnzun?(ni Iegyen 3. Kapcsolatfelvétel a ;f'e 'r(7)1n'o’k’r Koézéptav:1 év | ndvekedése, ka i,human n részt vallalé
anyagi Cu"kka rﬁy:' robléma szll6kkelcsaladoknal, TaIJ a.‘.T,e. Hosszutav: 3 Emelkedik a szul6k esetén,
kortuimeények sokkenjen a problemas 4. A gyermekek elepules év megfelel6 csaladi Szakember
csaladi hattérben 1évé > Roma s .
. nevelését, ) o hattérrel bevonasa
gyermekek szama SR . Kisebbségi ,,
személyiségfejlesztését Onkormanyzat rendelkezé
segitd ismeretek Y gyermekek szama
I Agyermekel§ . elsajatitasa, 5.
) esélyegyenlésé Segélyezés, szocidlis
ge kortlmények javitasa
Megbeszélés a
jelz6rendszer
Révidtav: tagjaival, Negyedévent A jelz6rendszer
A informacioaramias, 2. F\f.e szt'ye'\./ok Bendola N 'Rowdtav:S tqgjglnak szama !<apcsolla_t§a'rtas, )
N NN egyuttmdkodése, . hénap béviil, Gyakrabban - informaciéaramla
jelz6rendszer Kozéptav: . Human T - Technikai,
P, o egyeztetések az e s Kozéptav: vannak bejelentett . s
mikodésének jelzérendszer . P . Szolgaltaté B} A human, P
. . L P informaciéaramlas 6 hénap esetek, ezaltal I , kdlcsonos
hatékonyabba tagjainak bdvitése, . Bt., LA s pénzugyi PRI
. cen megkonnyitésének I Hosszutav: tébb esetben egyuttmikode
tétele Hosszutav: a . ! . jelzérendszer " s .
. . L érdekében, egymas . 9 hénap megelézik a s esetén
raszorulék maximalis R tagjai P
kolcsonds probléméat

segitése

tajékoztatasa,
3. A rendszer bdvitése,
Uj tagok bevonasa




A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A I’:‘é;\',t;zz?gzz
kovetkeztetéseibe n célkitiizé Ao z ey n
Intézked | 2 feltart esélyegyenléségi | Az intézkedéssel s o Az Az adlilan Lol 73 el sd Ll
2 intézke 5 P . Az intézkedés oy intézkedés eredményessé sziikséges eredményeine
és 5 probléma elérni kivant osszhan intézked A PN A P 2
sorsza dés . cél ia tartaima és megvalositas gét mérd er6forrasok k
cime, AT L gja ; anak indikator(ok) (human, fenntarthatés
ma . egyéb felelése P P .
megnevezése stratégiai hatarideje pénziig aga
dokumen v
tu technik
mokkal e
Folyamatosan né a HH és
HHH gyermekek szama. Egyéni
Ezért az évoda, mint a banasmaddot
telepllési 6nkormanyzat Szakember alkalmazo
.saj'at . fenntartasu Az évoda 2 éven belul He_Iyl 0\{0d’apedagogus gyermekek, Roévidtav:6 szakember s
intézménye 2013-ban sajat beiskolazasa. A nevelstestiile honap dokumentalhat6 jo
célul tlzte ki, hogy 2 éven | ; ,, . gyermekek i AP eredményt tud
belul sajat fgjles;topeQagogqst képességeinek b SZUl,O k Kozept’a\'/.zl ev felmutatni, amely
: ,, . biztosit az intézmény o nevelési Hosszutav: 5 . . h
fejlesztépedagégust szamara felmérése, a tanacsado év altal hatékonnya
biztosit az intézmény ’ gyermekek snkorman ’z valik a problémas
szamara. Az O&vodaban fejlédésének nyomon at y gyermek
azota sem sikerult kdvetése fejlesztése. Jobb
folyamatosan biztositani a lesz az iskolaérett
fejlesztépedagégus gyermekek aranya
igénybevételének a telepilésen
lehetdségét.
'Tébb napkdzis
1. A g'yermekel'(’ el e gz gyermek az iskolaban, L.
t'eselyegyenlos Iskolan kivdl toltptt [do S7akkérok szamanak 1. Felmérés azoknak a
ége sok gyermek szamara bévitése gyermekeknek a
nem tartaimas. Keves Korrepet’éxlésok szamarol, akik egyediil
gyermekeknek sz0I6 szervezése, Az iskolai toltik a délutant, illetve
szervezet szabadidds kdnyvtarat tébb tanuld aszlniddt,
lehetdség van a vegye igénybe, 2. Iskolan kil
teleptlesen Szabadids teljes tevékenységek
kihasznalasa szamanak novelése
Az 6nkormanyzat a A gvermekek
A nyari sziinetben nem teleplilésen él6 fiatal bizgti/)nsé os Akadalymentes
megoldott az altalanos Onkéntes Epiilet. feliigveletet Pedagogus felti elegte ités révén a
iskolasok napk&zbeni kozépiskolasok, biZtosi’tc’) szgymél ok ok, szagzdidé ’ Anvagi fogyatékkal
feliigyelete-ahol mindkét | vallalkozé szellem(i etkoteton biztogﬁééa kézmunka R:2 hénap N, erg;o?rés 8I8k
szUlé dolgozik pedagogusok és napi programok ’ | programba eltéltése. barati ok szolgaltatasokh
k6zmunkasok : n ’ oz valé
.. - szervezése . L kapcsolatok, e ia
bevonasaval nyari résztvevok, K6z6sséaek hozzajutasanak
napkdzit szervez és azt onkéntesek kialakulé%a lehetévé tétele.

folyamatosan biztositja
a szinidé egész ideje
alatt.
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helyzetelemzés célkitiizés .. " megvalositasah . ;
Intézkedé s s kovetkeztetései | Az intézkedéssel o6sszhangj L. ; Az .AZ, . - mtgzkede's oz sziikséges — |nte'zkeqes
s |'ntez'ked be n feltart elérni kivant a egyéb Az intézkedés intézkedé |ntezkec:|e§ ) ered[nenye"sseg i eredményeine
sorszam €S CIME, | esélyegyenlssé cél stratégiai e s felelgse | Megvalosita | Golirn (human, k
= megnevezése gi probléma dokument sa- nak indikator(ok) pénziigyi, fenntarthatésa
megnevezé u mokkal hatarideje technikai) ga
se
Rovidtav:1-2 Elhetsbb
Megfelel6 palyazati hénap, a kornyzet,telepilés
forrasok Palyazatfigyelés, megfeleld éplileteinek
. felhasznalasaval az palyazatkészités, Onkormanyz palyazat o6sszhangba o
Atelepiilésen | g|kgvetkezends 5 évben kivitelez6 kivalasztasa, | at kiirasanak rendezése a Ooneré,
nincs a jogszabalyban munkak megkezdése, palyazatkészi flggvényébe | kdrnyezettel, palyazati
tormaterem foglaltak szerint a kivitelezés, folyamatos | t6 kivitelezs n Kozéptav:6 | biztonsagos es forras
szabvanynak ellenérzés honap korszerd
megfeleld,korszer( Hosszutav:5 tornaterem éplilet
tornaterem épittetése év
Révidtav:1-2
hénap, a - .
- o . megelels Eihetobb
A gyermekek A telepulésen Megfelelo palyazati Pglygzatflgye’le’s, . ] palyazat omnyezet,
II. esélyegyenldsé nem me’goldott forrasok o p.allyazatll'(egz!tes, ) Onkormanyz Kiirasanak tlelgpule_s Onerd
e az altalanos felhasznalasaval az kivitelez6 kivalasztasa, at fiiggvényébe gpuletemek e ’ ti
9 iskolas gyerekek | elkévetkezends 5 évben munkak megkezdése, | palyazatkészi | Kozeptay-6 | SSZhangba pe el
étkeztetése Uj étkez6 épittetése, kivitelezés, folyamatos | t6 kivitelezd honap rendezése a orras
kialakitasa ellenérzés kérnyezettel,

Hosszutav:5
év

biztonsagos és
korszer( étkezé.
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N nelyzetolornzse célkitiizés n Az intézkedss | Megvalositisah | Az intézkedés
Intézkedé nna felta Az intézkedéssel osszhangj g . Az vy . ) ) oz sziikséges eredményeine
S intézked I?e nte tarf . elérni kivant a egyéb Az intézkedés intézkedé intézkedés eredményesség i K
. és cime, | esélyegyenlésé p tratéqiai tartalma " megvaldsita ét mérd b ]
sorszam 5 A e e cél Strategiai s felelése g K indikat K (human, fenntarthatés
2 megnevezése gip ] dokument sa-  na indikator(ok) pénziigyi, aga
megnevezése U mokkal hatarideje technikai)
Adat gyiijtés a
Minden olyan intézkedés %%ng?:tzse setekrl,
?lzt05|tqsa, ahol az kapcsolattartas, a Onkormanyzat,
. Onkormanyzatnak vonzaskérzetben 1 "
GYES-rél shatasa lehet NZasKorzeto polgarmester, el - Adatgydijtéssel
. tr6 ranatasa lenet a mikodé segité ieqvzd Rovidtav:félé | A munkaerdpiacra fol t
visszatero munkaba valo legyz0, v Koézéptav:1 | visszatérd 5 ikai | loyamaios
szervezetek p Human, technikai
nok visszatérés rvezetex munkaba év Kismamak szama kapcsolattartas
elhelyezkedé : o « feltérképezése, visszatérni " sal
tdmogatasara, megfelel K < P . Hosszutav:3 i
se mennviséqii & s megkeresese, szandékozd | fenntarthato
., yiségl 6vodai Kb 16 . év
pr0b|emas . A . . programokbpa valo ndk,
féréhely, iskolai napkozi bekapcsolodas .
otthon, étkeztetés P i munkaadok
bi M munkahelyek, helyi
iztositasa véllalkozasok
felmérése,
vallalkozasok segitése,
Osztbnzése
" A csaladsegit6é
i AITOk . dolgozéival és
esélyegyenléség énkéntesekkel Révidtav-1
e . L. - oy e 1-
Eletvezetési egylttm(ikddve olyan . S
. ; ; Slgeté i 2h <
problémek, | csoport éiehozdsa, megszanventss satiek, Kozeptavs | as ogymast | Terem biztosit
ertékrend amelyp ona resztvevok csog ortok Iétreh’ozésa programert hc’)nap . témc? yatc') rendszer erem biefostasa
vélsaga a egymast tamogatva a P felelos személy | p't' 1 Kial I? h
csalason beliil | mindennapi élethez és nosszutav: ialakitasa
a problémak ev
leklizdéséhez
tanacsokat kapnak és
adnak egymasnak.
Kapcsolatfelvétel az
intézményvezetbkkel,
Magas a igényfelmérés, szocialis Bendol
szegénység Adatgytijtés a szolgaltatasok, Hﬁ?n:na Révidtav: A raszorulok bénziioni Ismeretek
kockézata a problémakkal kiizdskrd, tamogatasok kérének | CHEL et | G henan A e o | hozzéférésén
gyermekét lehetéségek felkutatasa, bévitese, kialakitasa, Ha'rr?éskér " | keze tp 1 skkend - Ivazati forrasok | €K folyamatos
egyedill neveld | elszegényedes raszorultak tamogatasa, | Helméske Kozéptév:t év | csdikenése, az | palyazal fomasok | pjziogiteg
és a tébb megallitasa, azelszegényedés | J8EP AvtaclS I fnasznaiasa esetén
gyermeket megsziintetése magallitasara tovabbi Kisebbséai ev Javulasa
neveld lehetéségek A1sebbsegl
szambavétele Onkormanyzat

csaladban
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Az helyzetelemzés célkitlizés Az Az intézkedés megvalositasah | Az intézkedés
Intézkedé s kévetkeztetései | Az intézkedéssel 6sszhangj s ; Az S . . N oz sziikséges | eredményeine
s be i, | ben feltar elérnikivant | aegyéb Az Intezkedés intézkeds | IicaKedés | eredményesséd | ersforrasok k
sorszam > | esélyegyenlésé cél stratégiai artaima s felelése 'eg e (human, fenntarthatés
a megnevezése gi probléma T e sa- nak indikator(ok) pénziigyi, aga
megnevezé u mokkal hatarideje technikai)
se
Maganvossa Aktivitast meg6rzd
elsgigei/elédé% programok rendezése, NG a Az intézmény
ogas sz e | moglcio, ok (oot
és az egyediil életminéségének szervezése Hya'r%éjskéri ' Folyamatos résztvevl idések Pénziigyi, programja
16 személyek javitasa, aktivitasuk lebonvolitasa. tiabb ymas szama, human lania
aranya segitése, ro rgmok i Polgar9r programok faapjta?th té
elmaganyosodas I%hgt(jségének Egyesulet valtozatos, széles enntarthato
megel6zése kulturalis keresése. bévitése valasztéka
programok rendezésével ’
Helyzetfelmérés,
lehet6ség teremtése a
o Egymashoz kozeledés, kilénb6zd korcsoportok
V. Azlldosek N dékek kdz6s programokon szamara generés:lé__s K6z0s
esélyegyenl6se k'?zn']tzi? exe valé részvétel, programokkal, kézos Nyugdijasklub, programokon nd a Kapcsolattarta
ge kg lésolatokba generaciok kozotti klrandulagolf o intézményvezetsk gyermekek, Human, technikai.| s az
0 eﬂéfor Ul Osszetartas a szerevezésével a koz0s | Bendola Human | FOYAMalos | fiatalok és idések pénziigyi idésekkel,
hézsbaek csaladokban, kdlcsonds id6toltésre, egymastol Szolgéltato Bt. szama, egyre tobb programok
nenezsege segitségnyujtas a Yalé t'anulé.sra, ] a kozos program finanszirozas
csaladok kozott, Ovodasok, iskolasok, a telepiilésen a
oromteli egytttmikodés nyugdijasok kozotti
tarsadalmi érintkezést
szolgalé tevékenységek
szervezése
Az id6s személyek Eletpltet’t )
feltérképezése, Elgadisok Onkormanyzat, ElSadisok 6l " b|z onsag[
id8 kulonod oadaso P 6adaso 6l megszerveze o B} erendezes, a
Az ids wonosenaz - szervezése, Rendorség szervezésén | és meghirdetett Palyazati forras, | nyyqgdijasklub
személyek egyedulalléak, id6sek : P korzeti PR e koltségvetésbdl iai
X h P vt biztonsagi . ek idépontja eléadasok, NP programjal
gyakran valnak biztonsaganak javitasa, rendszerek megbizott, és TS TVOVSk torténd Koze
aldozatta az aldozatta valas PPN Hajmaskeéri L tamogatas
lehetéségeinek klepllttfesen?Ij" o Polgardr folyamatos szarr|1kanda'k Loel}éari?\it}osan
megel6zése segitese, felugyele Egyesiilet emelkedése p

biztositasa
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a AT P megvalositasa L a
helyzetelemzés célkitiizés e Az intézkedés
n ; Az " o L, , - p Az Az intézkedés hoz sziikséges P
k k h . .
I:tezkede intézked o;gtnefztlzﬁtsel = mt:lzékre:‘(:eksijgrlﬂ o:sezg;énbgj Az intézkedés Azintézke ge | intézkedés eredményesség eréforrasok eredminyelne
. és cime, ; Sy . e tartalma - megvalésita ét méré (human, .
sorszam ; esélyegyenlésé cél stratégiai s felelése . K indikat K pénziig fenntarthatés
a megnevezése gi probléma dokument za-t' i _nal indikator(ok) : y aga
megnevezése u mokkal ELEITS tech’nika
i)
Koézszolgaltataso Teli kadal t N6 az
k hoz, kulturalis eles akadalymentes .. . akadalymentesitett
és kérnyezetre valo Kérnyezettanulmany, nkormanyzati
torekvés. A hianyzoé intézményfelmérés. - - Ao . .
sportprogramokh : P . g Onkormanyza Utemter intézmények szama. | Koltségvetési,
oz valo rankeadvaal?/érzﬁgtseasngls oot Az akald’al}t/r'nentesnes £ v szerint A fogyatékkal él6 palyazati
hozzaférés megvalg paly megvalositasa vallalkozasok személyek forras
lehet6ségei, az | Utian. vallalkozokkal Utemterv szerint esélyegyenlésége
akadalymentes | K0Z0sen Iépésekben biztositotta valik
kérnyezet aranya
nem 100 %-os
A fogyatékkal él6
A fogyatékkal személyek A
V- élék Alacsony a munkavégzeései, Helyzetelemzés, Hajmésker SK: gfsolattarta
esélyegyenl8sé | fogyatékkal foglalkoztatasi munkalehetéségek o Szocialis . - VPR
ge él6 lehetoségeinek feltérképezése, onként | [oIPPUISS! Folyamatos | foglalkoztatasban | KOlséguetési, | sgytitmikodes
személyek felderitése, bevonni a vallalt feladat Kisobbséai részt vevsk szama | o2 cenltsdanveita
foglalkoztatott tanulasba, biztositasa az ellatottak C")nkorma'g at né argyl ss%l gyl
- saga munkavégzésre, részére Y fornmtarthatd
foglalkoztatasra térténé
lehetéség fenntartasa
intézményi keretek
kozott
. Partnerrel valo .
A honlap akadalymentes . Akadalymentes
s kapcsolatfelvétel, e
hasznalatanak P honlap létrejotte, a
A telepiilés biztositasa a gyengén szerz'odes, . Onkormanyzat honlapot hasznalo Folyamatos
: " . e megallapodas a honlap © | 2019. PP Pénzugyi, karbantartassa
honlapja nem laté személyek részére, szerkesztjével a honlap dqecember 31 gyengén laté huma |
akadalymente esélyegyenl6ségiknek - ltetsiavel szerkeszttje ecember 3L, | személyek uman, . .
. névelése az UzemeltetSjével, folyamatos szamanak technikai izemeltethetd
informaciéhoz jutasban folyamatos emelkedése, Tébb fenntarthaté
karbantartas, ’

kapcsolattartas

informaciohoz valo
jutas
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A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepllésen mikdédd nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljgk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézménylik mikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épulljenek be és érvényesilienek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozé azon Kkotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrél, az Oket érintdé konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcibterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitéseének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében
HEP Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepllés képviseld-testiletének
rendszeres tajékoztatasa,

-annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
Uj beavatkozasok meghatarozasa

-a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szikséges beavatkozdsok évenkénti
felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP I[T-be, a moddositott HEP IT elbkészitése
képviseld-testileti dontésre

- az esélyegyenléséggel dsszefliggd problémak megyvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenléség fokuszban Iévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten
kitlzott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)

beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-

egyenléségével

fanlallbA-A

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével

foglalkozd

egyenldségével

foolallknzA

HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok

vezet6i, onkormanyzat,

képvisel6je, partnerek

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenléségével
foglalkozd

egyenléségével
foglalkozd

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb évente, de szikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, tléseirdl jegyz6konyv készdl.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szikség szerinti médositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felelést jeldlhet ki tagjai kozul, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat Iétre.



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek
felel6seinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véeleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk éssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Forum elsé
ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalésitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepilés déntéshozéit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egyuttmikoddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képvisel6it.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok vedelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kulénb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyekszink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekeben.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenléséggel dsszefliggl feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél a Polgarmester
felel.:

- Az b feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikddésének
sokoldalu tdmogatasa, az énkormanyzat és a HEP Férum kozoétti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egylttm(ikddik a HEP Férum vezetéjével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepulés minden lakoja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az o6énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld6 banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasardl intézkedni



A HEP Foérum vezetdjének feladata és felel6ssége:
- aHEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenlbség serilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kbzésen
- aHEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepullési intézmények vezet6i

- felelések azért, hogy ismeriék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre
vonatkozé jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, €és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenl6ség sérulése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitéinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
eérvényesulésérél.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezOként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovBben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt
feladat-megosztas, egylUtimikodési kotelezettség alapjan a telepllési 6nkormanyzattal
kapcsolatban allé szerepldk ismeriegk a HEP-ot, annak megvaldsitadsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és mikddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felGlvizsgalat soran kiderll, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi tertlet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesulése elmaradasanak okait, €s a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon beldl
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselStestiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakaddé nem teljestlése esetén az HEP |IT
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felelés(6k) meghatarozasardl, és — szikség
esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol. Az HEP IT-t mindenképp modositani szukséges, ha
megallapitdsaiban Iényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett
beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz



Elfogadas moédja és datuma:

I. Hajmaskér kdézség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettik.

Il. Ezt kovetbéen Hajmaskér kbzség képviselb-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv megyvitatta és a szamu hatarozataval elfogadta.

Hajmaskér, 2019 06.26.

Kdbli Miklos
polgarmester
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Tisztelt Polgarmester Ur!

« | -

Téjékoztatom, hogy orszagos rendorfokapitany ir 2019. jinius 01-t6] Rausz Istvan r. ezredes,
rendOrségi tandcsost bizta meg a Veszprémi Rendbrkapitanysag kapitanysagvezet6 feladatkor
ellatasaval

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos dllomanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz016 2015, évi XLII torvény végrehajtasarol szolo 154/2015. (VI.19.) Korm. rendelet 4.
melléklete alapjan a Veszprémi Rendbrkapitdnysdg kapitinysdgvezet6 (kiemelt) szolgélati
beosztasba torténd kinevezés orszagos rendOrfokapitany ur jogkorébe tartozik. A
Rendérségrol szolo 1994, évi XXXIV. térvény 8. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a
Veszprémi Rendérkapitdnysig illetékességi teriiletén miikodd telepiilési dnkorményzatok
képviseld-testiiletei véleményének kikérését kovetden, javaslatot kivinok tenni Rausz Istvan
r. ezredes kinevezésére.

Rausz Istvan r. ezredes életpalyéja a kovetkezoképpen alakult:

Felsfok iskolai végzettséget:
1988. Kossuth Lajos Katonai Féiskola, harckocsizd parancsnoki szak- harckocsizé
tiszt, altalanos gépész iizemmérndk,

Rendészeti, szakmai szakképzettségei:
1998. ORFK Rendészeti Szervek Kiképzd Kozpont- rendérszervezd (tiszt)
2003. rendészeti vezetoveé képzod
2012. rendészeti szakvizsga
2012. renddri vezetdi tovabbképzd tanfolyam
2013. rendészeti mestervezetove képzd tanfolyam
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Eléterjesztés

Hajmaskér Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete 2019. jiinius 26. napjan tartand6 soron

kovetkez6 nyilvanos, 6nallo iilésére

Napirendi pont: Hajmaskér 018/1 és 021 hrsz. ingatlanok belteriiletbe vonasa

Eléterjeszt6: Kobli Miklos polgarmester
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkormanyzat Helyi Epitési Szabalyzatarol sz6lé 14/2010. (XI1.2.) énkormanyzati rendelete alapjan, az
onkormanyzati tulajdonban 16v6 Hajmaskér, 018/1 hrsz.-a 2797 m’ nagysagil, ,kivett Gt” megnevezési,
valamint a Hajmaskér 021 hrsz.-a 2572 m® nagysagu, ,kivett kozat” megnevezésii ingatlanok jelenleg
kiilteriileten helyezkednek el. Az ingatlanok belteriiletbe vonasara azért van sziikség, hogy a jovoben az

Onkormanyzat palyazatot ny(ijthasson be a fent nevezett ingatlanok felujitdsara, aszfaltozaséra.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a fentiek alapjan az eldterjesztést megtargyalni, és a hatarozati

javaslatot elfogadni sziveskedjenek.
Hajmaskér, 2019. janius 20.

Kobli Miklos s.k.
polgarmester
Hatarozati javaslat:

...... /2019. (.......) hatarozat:

Hajméskér Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete megtirgyalta a ,,Hajmaskér 018/1 és 021 hrsz.
ingatlanok belteriiletbe vonasarol sz6l6 napirendi pontot és az alabbi hatarozatot hozta:
1) A Képviseld-testiilet hozzajarul ahhoz, hogy az Onkorményzat tulajdondban 1évé Hajmaskér 018/1
hrsz.-i 2797 m? nagysagu, ,.kivett ut” megnevezésii ingatlan belteriiletbe vonasra keriiljon.
2.) A Képviselé-testiilet hozzajarul ahhoz, hogy az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé Hajméskér 021
hrsz.-i 2572 m? nagysagu, ,kivett kozat” megnevezésii ingatlan belteriiletbe vonasra keriiljon.
3.) A Képvisel6-testiilet a Hajmaskér 018/1, valamint a Hajmaskér 021 hrsz.-i ingatlanokat kiemelt
fejlesztési teriiletekké nyilvanitja palyazati tamogatast Gtépitési beruhazas céljabol.

4.) A Képvisel6-testiilet megbizza a polgarmestert az eljaras lefolytatasaval.

Hatarid6: azonnal

Felelds: Kobli Miklos polgarmester



Iktsz: MNV1S5F6h 1O 12019.
Tel:  06-1-237-4400

Kérjiik, vdlaszlevelében sziveskedjen Hajmaskér Kozség Onkorm4nyzata
iktatészdmunkra hivatkozni! Kobli Miklés Polgarmester Ur részére
Hajmaskér
Kossuth L. utca 31.
8192

Tdrgy: Tdjékoztatds a Kormdny Hajmdskér 1/4; 1/20; 1/32 helyrajzi szamii ingatlanok 1/1 tulajdoni hanyaddnak
ingyenes énkormdnyzati tulajdonba addsdrdl sz6l6 dontésérdl

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Kormany az ,.Egyes allami vagyontérgyak ingyenes tulajdonba adéasarél” sz6lé 1243/2019. (IV. 30.) Korm.
hatdrozatban (a tovibbiakban: Kormédnyhatérozat) dontétt az ingatlan-nyilvdntartisban Hajmaskér 1/4; 1/20;
1/32 helyrajzi szamon felvett ingatlanok 1/1 tulajdoni hinyadanak Hajmaskér Kozség Onkorményzata
részére torténd ingyenes tulajdonba adasarél.

A Korményhatarozat 3. pontjdban eldirt tajékoztatési kotelezettség teljesitése érdekében levelemhez mellékelten
megkiildom az ingatlan tulajdoni lap masolatit. Az ingatlan-nyilvantartasban teher, korlétozas, folyamatban 1év
eljarasra vald utalas stb:

- Hajmaskér belteriilet 1/4 helyrajzi szami ingatlan 6néllé szdveges bejegyzd hatarozattal kialakult a
hajméskéri belteriileti 1 helyrajzi szdm@ ingatlan megosztdsa soran; terheli a 52860/2004.12.27 szami
bejegyzd hatarozattal az E.ON Eszak-Dunantili Aramhalézati Zartkdriien Miikodd Részvénytarsasdg
vezetékjoga;

- Hajmaskér belteriilet 1/20 helyrajzi szamu ingatlan 6ndllé szoveges bejegyz0 hatarozattal kialakult a
Hajmdskér, belteriilet 1/1,- 2/1,- 2/2,- 2/3.hrsz-i ingatlanokat érintd telekalakitds és megosztas soran,
terheli a 51605/2004.12.06 és a 34653/4/2011/2010.12.27 szamii bejegyzé hatérozattal az E.ON Eszak-
Dunantili Aramhalézati Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag vezetékjoga;

- Hajmaskér belteriilet 1/32 helyrajzi szamu ingatlan 6nallé szoveges bejegyz0 hatdrozattal kialakult
Onallé szoveges bejegyzés kialakult a Hajmaéskér, belteriilet 1/1,- 2/1,- 2/2,- 2/3.hrsz-0 ingatlanokat €érint6
telekalakitds és megosztas soran, terheli a 52860/2004.12.27 és a 34653/4/2011/2010.12.27 szdmu
bejegyz0 hatarozattal az E.ON Eszak-Dunéntili Aramhélézati Zartkortien Miitkodd Részvénytarsasag

vezetékjoga;

A Korméanyhatérozat 4/a)-4/h) pontjaiban foglaltaknak megfeleléen — az adott ingatlan tényleges jellemzOinek
figyelembevételével az MNV Zrt. az ingyenes tulajdonba adasrél szolé megillapodasban (tovabbiakban:
Szerzédés) — a tulajdonjog-atruhazasi szerzédésekre vonatkozo altalanos jogszabalyi és egyéb kovetelményeken
talmenden — rogziteni fogja, hogy:

i 1133 Budapest, Pozsonyi it 36, Postacion: 1399 Budapest, Pf. 708.
Ieleton: +36 1 237-4400 Fas: +36 1 237-4100 b mnvhu il info@mnvha



a) az Onkorményzat — sziikség esetén — sajat koltségvetése terhére vallalja az ingatlan kérnyezeti allapotanak
felmérését, karmentesitését, illetve ha az ingatlanon tervezett tevékenység engedélykoteles, akkor a
szitkséges engedélyek megszerzését, az ingatlan ingyenes tulajdonba adéséval dsszefliggésben esctlegesen
felmeriild altalanos forgalmi add megtéritését;

b) az Onkorményzat az ingatlan tulajdonjogat a fennallé terhekkel egyiitt szerzi meg;

c) az Onkorményzat véllalja, hogy az ingatlan vonatkozidsiban a Magyar Allammal szemben semmilyen
kovetelést nem tamaszt;

d) a bérbeadassal — vagy mas jogcimen — hasznositott ingatlan esetében az Onkormanyzat vallalja a fennillo
jogviszonyokbél eredd kotelezettségeket és a tulajdonossal szemben tamasztott esetleges jovobeni
kovetelésekért valo helytallast;

e) az Onkormanyzat a nemzeti vagyonrdl sz6lo 2011. évi CXCVL térvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 13. § (4)
bekezdés b) pontjaban meghatérozott, az atruhdzott vagyon hasznositasarél sz616 beszdmolasi
kotelezettségének — a Szerz6dés hatalybalépését kovetd éviél kezdédden — minden év december 31. napjaig
irasban tesz eleget;

f) ha az Onkorményzat az e) alpontban foglalt kitelezettségének nem tesz eleget, az ingatlan Szerzddésben
rogzitett brutté forgalmi értékének 5 szdzalékat mint késedelmi kotbért kdteles az MNV Zrt. erre vonatkozo
felhivasanak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil megfizetni;

g) az ingatlant az Nvtv. 13. § (4) bekezdés a) pontja szerint az Onkorményzat az 1. mellékletben és a
Szerzbdésben az adott ingatlan vonatkozisiban megjeldlt hasznositdsi célnak megfeleléen koteles
hasznositani, ha az Onkorményzat ezen kotelezettségének részben vagy egészben nem tesz eleget, az MNV
Zrt. az Nvtv. 13. § (7) és (8) bekezdésének megfelelden jar el, azzal, hogy az Onkormanyzat a nemteljesitési
kotbért koteles a felszolitas kézhezvételétdl szamitott 60 napon beliil az MNV Zrt.-nek megfizetni,

h) az Onkorményzat vallalja azon kiilon feltételek teljesitését, amelyekhez a vagyonkezelS, annak feliigyeleti
szerve, a védettség jellege szerinti miniszter vagy a sportigazgatasi szerv az ingyenes tulajdonba adashoz
sziikséges hozzajarul6 nyilatkozat kiadasat kototte.

A Korméanyhatarozat 17. pontja értelmében a szerz6déskotésre abban az esetben keriithet sor, ha az Onkorményzat
az adézas rendjérdl sz616 2017. évi CL. térvény 260. §-a szerinti koztartozdsmentes ad6zoi adatbazisban
nyilvintartott koztartozismentes adézénak mindsiil, vagy a koztartozasmentes ad0z6i mindséget a
kedvezményezett az dllami ad6- és vamhatésag 4ltal 30 napnal nem régebben kidllitott, kiztartozismentes
ad6z6i mindségrél szolo igazolassal igazolja, és a tulajdonosi joggyakorléval (MNV Zrt.) szemben lejart
tartozassal nem rendelkezik. Erre tekintettel kérem Polgérmester urat, hogy az Onkorményzat MNV Zrt-vel
szemben fenndllé esetleges kitelezettségeit sziveskedjenek eldzetesen attekinteni, annak érdekében, hogy egy

esetleges tartozas a késdbbiekben a szerzodéskotést ne gatolja.

Tajékoztatom, hogy fiiggetleniil attol, hogy a tulajdonjog 4taddsira téritésmentesen keriil sor, a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezéseknek torténd megfelelés érdekében sziikséges az ingatlan(ok) forgalmi értékének
megallapitasa. Tekintettel arra, hogy az ingatlan vonatkozaséban késziilt korabbi értékbecslés lejart, sziikséges 1j
vagyonértékelés készittetése, amely kapcsan az alabbi lehetdségek adottak:
e az MNV Zrt. az Onkorményzat koltségére elkészitteti a vagyonértékelés(eke)t (varhatéan tobb iddt vesz
igénybe)
e az Onkormanyzat készitteti el az értékbecslést, azt az MNV Zrt. részére feliilvizsgalatra tovéabbitja.

Az értékbecslés elkészitésére barmely megfelelé szakképesitéssel rendelkezd szakértd megbizhatd, Térsasagunk
részérdl az alabbi —az MNV Zrt. 4ltal elvért szakmai szinvonalnak megfelelden dolgozé - ingatlanvagyon értékeld

cégeket tudjuk javasolni:

e AN.Z.S.0.2001 Kft. (1134 Budapest, Angyalfoldi ut 30-32., fsz. 2.)
e City-Form 2000 Kft. (1037 Budapest, Farkastorki it 25/C)
e IDD Budapest Kft. (1036 Budapest, Lajos u. 78.)



Kérem, hogy a megallapodis elokészitése érdekében — jelen levelem kézhezvételétél szamitott 1S napon beliil -
sziveskedjen részemre postai tton, valamint a HuszarEdit@mnv.hu e-mail cimre elektronikusan is
megkiildeni:

- az Onkorményzat nyilatkozatat miszerint fenntartja az ingyenes tulajdonba ad4sra vonatkozo6 igényét;

- az Onkormanyzat pontos székhelyét, torzsszamat, adoszdmat és statisztikai szamjelét;

- a szerzddéskotés soran az Onkorményzat képviseletében eljard, a szerz8dést alaird személy nevét és
tisztséget;

- a tulajdonjog 4truhazasrél sz616 megéllapodast az Onkorméanyzat részérdl ellenjegyz6 és az ingatlan-
nyilvantartasi eljards sordn mindkét fél képviseletében eljardé jogtandcsos vagy ligyvéd
szerz6déskotéshez sziikséges azonositd adatait (jogtanicsos/iigyvéd neve és székhelye, jogtandcsos
igazgatasi szama/iigyvéd nyilvantartasi kamaraja és nyilvantartasi szama; a megallapodas MNV Zrt.
nevében torténd ellenjegyzésérdl jogtanacsosunk utjan gondoskodom) valamint

- a szerzdéskotéshez sziikséges tovabbi egyeztetések sordn eljard kapcsolattarté személy nevet
(telefonszdm és e-mail cim megjelolésével).

- az Onkormanyzat nyilatkozatat az értékbecslés elkészittetésének vallaldsa tekintetében

Felhivom Polgarmester Ur figyelmét, hogy a szerzédéskotésre a Kormanyhatirozat 3. pontja értelmében a
Kormanyhatirozat kozzétételét kovetd hat honapon beliil, azaz 2019. oktober 30. napjaig van lehetdség.

Segit6 kdzremiikodését és szives intézkedését elore is kdszondm.
Budapest, 2019. jinius 13.

Udvézlettel:

vagyengazdalkodési menedzser

Melléklet:
- ingatlan tulajdonilap mésolata
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