Hajmaskér Kozség Onkormanyzat

2025. évi belsé ellenorzésérol késziilt éves 0sszefoglalo jelentés

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésrol szold 370/2011.(XI1.31.)
Korm. rendelet 48. 8-a el6irja, hogy az ellenérzési tevékenységrol éves oOsszefoglald ellenérzési
jelentésben kell szamot adni. A Bkr. 48. 8-a fogalmazza meg az éves Gsszefoglald ellenérzési jelentés
tartalmi kovetelményeit is.

Az éves Osszefoglalo jelentés lehetdséget ad az ellendrzési tapasztalatok értékelésére, az ellenérzési

jelentésekben tett javaslatok, megallapitasok attekintésére.

I. Abelsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés

(Bkr. 48. 8. a) pontja) alapjén

A belsé ellenérzés a tevékenységét a vonatkozd jogszabalyi elGirasoknak, a Belsé Ellen6rzési
Kézikdnyvnek megfelelden és a képviseld testiilet altal jovahagyott éves bels6 ellendrzési terv alapjan
vegezte. A 2025. évi munkaterv az dnkormanyzat igényeit felmérve és kockazatelemzésre alapozva
kerllt 0sszedllitasra. A munkaterv 6sszedllitasa soran a polgarmester, a jegyz6, a pénzligyi, igazgatasi

munkatarsak javaslatait, illetve a bels6 ellendérzés kapacitasat kellett 6sszehangolni.

I/1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

(Bkr. 48. § aa) pontja alapjan)

A belsd ellendrzés 2025. évben Hajmaskér Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete altal jovahagyott
ellendrzési tervben foglaltak szerint végezte az ellen6rzéseket.

A belsé ellendrzés a 2025. évben a képvisel6-testilet altal elfogadott vizsgélatokat elvégezte.

A vizsgalatok iranyat a szakmai fuiggetlenség biztositasaval a bels6 ellenér a polgarmester, a jegyzo és
intézményvezetok kozremiikodésével dolgozta ki.

Soron kiviili ellendrzés elrendelésére nem Keriilt sor.

A 2025. évben végzett ellendrzések soran a belsé ellendrzés arra torekedett, hogy megalapozott
javaslatokkal segitse az ellenérzott szervezetben, rendszerekben, folyamatokban rejlé kockazatok

feltarasat és kikiiszobolését, a szabalyszerliség érvényesiilését, a hatékonysag javitasat.

A munkaterv alapjan két vizsgalat lett betervezve és mindegyik végrehajtasra kertlt. A betervezett

feladatokon kivdil soron kivili vizsgalatra nem kertilt sor.
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A 2025. évi ellenérzési terv a Hajmaskér Kozség Onkormanyzata zarszamadasanak ellendrzésére 7
ellenérzési napot, a kikildetésekkel kapcsolatos feladatok ellatasanak ellenérzésére 5 ellenéri napot
forditott, valamint az dsszefoglalé jelentés, éves terv, tanacsadas, intézkedesi tervek felulvizsgalata és
egyéb adminisztracios tevékenységekre 2 ellendérzési napot forditott. Osszesen 14 ellenérzési napot

tervezett és ezzel megegyezden ténylegesen is 14 napot forditott az ellendrzésre.

2025. tervezett és végrehajtott ellenorzések
Tervezett Végrehajtott
Az ellenérzés targya, tipusa ellendrzések ellendrzések %
szama szdma
A zérszamadas pénziigyi ellenbrzése 1 1 100
A kikuldetésekkel kapcsolatos feladatok
s s . .o o 1 1 100
ellatasanak szabalyszer(iségi ellenérzése
Osszefoglald jelentés, éves terv, tanacsadas,
rendkiviili ellendrzés, intézkedési tervek
e ; ) TR 1 1 100
felulvizsgalata és egyéb adminisztracios
tevékenysegek szabalyszeriiségi vizsgalata
Osszesen 3 3 100

A tablazat adatai alapjan lathatd, hogy a 2025. évi ellen6érzés a tervben foglaltaknak megfeleléen kerllt

vegrehajtasra.

Az ellen6rzott szervezet az ellendrzési jelentésben megfogalmazott megallapitasokat, javaslatokat
elfogadta, észrevétel miatt érdemi maodositasra a jelentésben nem kertilt sor, azaz a vizsgalati jelentés

véglegesitése eldtt egyeztetésre kertilt sor, lezaratlan kérdések nem maradtak.

1/2. A bizonyossagot adé tevékenységet elésegité és akadalyozo tényezok bemutatasa

(Bkr. 48. §. ab) pontja alapjan)

I/2/a A belsé ellendrzési egység humaneroforras-ellatottsaga

2025. évben 1 f6 egyéni vallalkozo belso ellenér (kdzgazdasagtudomanyi egyetemi és szakmai
fels6fokt képesitéssel rendelkezik), megbizasi szerz6dés alapjan latta el a belsé ellenérzés feladatait az
onkormanyzatnal és intézményeinél.

Az ellenérzési munkaterv 6sszeallitasa soran a rendelkezésre allo 1 f6 belsé ellendr figyelembevételével
meghatérozasra kerilt a munkanapok szama, ami csokkentésre keriilt az adminisztrativ munkaval, de

nem szdmolt a tovabbképzésre, a szabadsagra és a betegséggel jaré munkaid6 kiesésre.



A belsd ellendr a belsd ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasardl és kotelezd szakmai
tovabbképzésérdl szo16 18/2009. (X.6.) PM rendelet szerinti regisztracios kotelezettségének 2009.
évben eleget tett. 2010. évben a kotelezé szakmai ABPE-1. majd 2012. évtél kétévente a kotelezd

ABPE-II. tovabbképzéseken sikeres vizsgat tett.

1/2/b A belsé ellendrzési egység funkcionalis fliggetlenségének biztositasa

A belsé ellendr, mint egyéni vallalkozé funkcionalis fuggetlensége biztositott volt 2025. év soréan is.
A belsd ellenér norma szerint is (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat) €s ténylegesen is kozvetleniil a
koltségvetési szerv vezetdjehez tartozik, tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetleniil
alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg. A belsd ellendr nem vett részt olyan
tevékenységek ellatasaban, amely a szervezet operativ mikodésével kapcsolatos.

1/2/c Osszeférhetetlenségi esetek

Osszeférhetetlenségre és a funkcionalis fuiggetlenség megsértésére a 2025. évben sem keriilt sor.

1/2/d A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok

A targyévben a bels6 ellendri jogokkal kapcsolatban problémak, korlatozdsok nem meriiltek fel.

Az ellen6érzés soran a munkat nem akadalyozta semmi, valamennyi dokumentacidohoz és ellendrzott
személyhez, szervezethez hozzaférést engedtek.

A Bkr. 25. 8§ a)-e) pontjaban megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatban problémak, korlatozasok
nem merultek fel.

I/2/e A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

Az ellendrzésekhez alapvetden sziikséges targyi feltételek biztositottak voltak. A belsé ellendrzés
végrehajtasat tartosan akadalyozo tényez6 nem volt.

Az 6nkormanyzat adatszolgaltatasa, kapcsolattartas zokkenémentesen zajlott.

1/2/f Az ellendrzések nyilvantartasa



A belsé ellendrzéssel kapcsolatos nyilvantartasokat a belsé ellendr elkészitette, és elkiiloniilt formaban,
elektronikus modon tartja nyilvan. A nyilvantartasok, iratmintak a Bels6 Ellendrzési Kézikonyv

tartalmanak megfelelden kertiltek iktatasra, tarolasra a keletkezé dokumentumok.

1/2/g Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A belso ellenbrzéssel szemben alapvetd elvaras, hogy tarja fel az esetleges szabalytalansagokat,
tovabbra is biztositani kell az irnyitoi segitséget. Ahhoz, hogy az 6nkormanyzat miikodésében,
gazdalkodasaban, pénzlgyi iranyitasi rendszerében

minél alacsonyabb kockazati tényezOk jelenjenck meg, ehhez célszerii a belsé kontroll folyamatok
erdsitése, a gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség novelése, javitasa érdekében a tanacsadoi
tevékenység fokozasa, az ellendrzési lefedettség ndvelése.

Fontos az ellenérzésre készitett intézkedési tervben foglaltak megvaldsitasanak kontrollja. A 2025.
évben kitlizott céljait a belso ellendrzés elérte.

A kiils6 kozremiik6dé altal biztositott ellendrzési rendszer a megfeleld mindség biztositdsa mellett célul
tlizte ki az er6forrasok koltségeinek optimalizalasat, valamint

az eredmények, és az ahhoz felhasznalt forrasok relacidjat vizsgalva jarul hozzé a hatékonyahb,
gazdasdgosabb mikodéshez.

A folyamatos jogszabalyvaltozasok determinalta helyzet szlikségessé teszi a belso

kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését.

A folyamatos ertékelés és javaslattétel sokat jelent az 6nkormanyzat kockazatkezelési, ellen6rzési és

iranyitasi eljarasainak hatékonysaganak fejlesztése érdekében.

1/3. A tanacsadé tevékenység bemutatasa

A belso ellendrzés irasbeli felkérés alapjan tanacsadoi tevékenységet nem végzett.

A belsé ellendrzés tanacsado segitsége az elvégzett vizsgalat soran felmeriil6, a targyhoz kapcsolodo
témak terliletén megvalosult.

A belsé ellendrzés tanacsado szerepének erdsitésével el6 tudja segiteni azt, hogy az 6nkormanyzat a
jogszabalyokban meghatérozott, kell6 figyelmet forditson a bels6é kontrollrendszer(ik szabalyszeri
kialakitasara, miikodtetésére és fejlesztésére, hogy a feladatellatasuk, penziigyi kockazatait mérsekeljek,
ezéltal a kozpénzfelhasznaldsuk szabalyszeri legyen.

crer

elszamoltathatd kozpénzfelhasznélas megteremtését.

II. A bels6 kontrollrendszer mitkodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan
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11/1. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és

eredmenyességének ndvelése, javitasa erdekében tett fontosabb javaslatok

11/1.1. Hajméaskér Kozség Onkormanyzat vonatkozasdban a zarszamadas elszamolasanak

ellenorzése

Az elvégzett pénziigyi ellendrzés alapjan megallapithato, hogy a 2024. évre vonatkozodan a koltségvetés
végrehajtasardl szo0l6 zarszamadasi rendelet 6sszeallitasa, elfogadasa soran teljes korlien érvényesiiltek a
jogszabalyok.

Hajmaskér Kozség Onkormanyzat a vizsgalt iddszakban rendelkezett a szamviteli politika keretében
kotelezden elkészitendd szabalyzatokkal, melyek a megismerési és feleldsségvallalasi nyilatkozatokat

tartalmazzak.

Az Onkormaényzat 2024. évi koltségvetését a Képviseld-testillet az eldirt hatariddben és szerkezetben
elfogadta, mddositasardl harom alkalommal sziletett dontés, igy a mérleg f66sszege valtozott, melynek
hatasara modosultak a mellékletek is.

Az d6nkormanyzati feladatellatas 2024. évben a koriiltekintd és takarékos gazdalkodasnak kdszonhetden
zavartalan volt, kotelez6 feladatai ellatasanak eleget tett.

2024. évi koltségvetési beszamold adatainak megalapozasara elkészitették a mérlegleltart. A mérleg
adatait a f6konyvi nyilvantartassal és analitikus nyilvantartassal alatamasztottak.

A 2024. évi elemi koltségvetési rendelet, a médositasok, a koltségvetési beszamold és a zarszamadasi
rendelet a mellékletekkel a helyszini vizsgalat id6pontjaban az ellendrzés rendelkezésére allt.

A zarszamadasi rendelet tartalmazta az Aht. altal eldirt kimutatasokat.

A 2025. méajus 28-ai képvisel6-testiileti tilésre késziilt elSterjesztés tartalmazta az dnkormanyzat 2024.

évi koltségvetése végrehajtasanak megtargyalasat, mely megfelelt az Aht. vonatkoz6 eldirdsainak.

11/1.2. A kikUldetésekkel kapcsolatos eljarasok ellenérzése

Hajmaskér Kozség Onkormanyzatanal a gépjarmii koltségelszamolasanak szabéalyzata 2019. januar 1-t6l
hatalyos, mely a gépjarmiivek tizemeltetésével Osszefiiggden megfelelden szabalyozza az alkalmazando
eljarasrendet.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségek elszamolasanak és megtéritésének szabalyzata 2020.
marcius 27-én lépett hatalyba, amely megfeleléen eldirja a munkaba jarassal kapcsolatos eljarasrendet.
A szabalyzatokhoz kapcsolddik az érintettek részEérdl alairt megismerési nyilatkozat.

Az alatdmaszté dokumentaciok kozott a munkéba jardssal kapcsolatos szabalyzat szerinti

megallapodasok, nyilatkozatok megtalalhatok, de azok évenkénti fellilvizsgalata indokolt.
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A sajat tulajdonu gépjarmiivek munkaba jarasra vonatkozo eldirasok a vizsgalt idoszakban betartasra
kerliltek, az zemanyag elszamolas szabalyossaga biztositott volt.

A munkaba jaras, valamint a kikiildetések alkalmazéasa megfelel a jogszabalyi és a helyi eldirdsoknak.

Az ellendrzések sordan biintet-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot

ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja nem merdilt fel.

11/2. A belso kontrollrendszer ot elemének értékelése

11/2/.1. Kontrollkdrnyezet

A kontrollkérnyezet kialakitasa a szabalyzatok elkészitése és az abban foglaltak alkalmazasa lévén
tudatos €s jol szervezett tevékenység.

Az ellen6rzési tervben szereplé pontokban vizsgaltra keriiltek a szabalyzatok a témakkal kapcsolatosan.
A miikodéshez sziikséges szabalyzatok rendelkezeésre alltak, melyek naprakész aktualizélasa az év soran
nem minden esetben tortént meg.

Az SZMSZ tartalmazza a szervezeti felépitést, az egyes szervezeti egységek feladat- és hataskorét, a
szervezeti abrat, illetve a jogszabalyban eldirt tovabbi kotelezo elemeket.

A jegyzének olyan kontrollkérnyezetet kell kialakitania, amelyben vilagos a szervezeti struktura, a
folyamatok &tlathatok, egyértelmiiek, a felelsségi, hataskori viszonyok és feladatok, és amelyben a
szervezet minden szintjén meghatarozottak az etikai elvarasok és atlathato a humaneréforras — kezelés.
A hivatali SZMSZ-szel kapcsolatban jo gyakorlatként értékelhetd, hogy az SZMSZ-ben részletesen
meghataroztak, hogy a hivatalhoz tartoz0 egyes Onkorméanyzatok, intézmények konyvelési,
adminisztracios feladatait, mely feladatellatasi helyeken latjak el. Ezzel hozzajarultak a hivatal

tevékenysegének atlathatobba tételéhez.

11/2.2. Kockéazatkezelési rendszer

A hatalyos kockazatkezelési szabalyzat, szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje
és nyomkdovetési rendszer kialakitasa alapjan mitkodteti a kockazatkezelési rendszerét. Azonositottak a
szervezet tevékenységében rejld kockazati tényezoket, felmérték a kockazatok bekovetkezésének
valoszinliségét és hatasat.

Az ellendrzési iitemtervek kialakitasa soran kockazatelemzés tortént. A kockazatkezelés soran tobb
modszert, igy a szabalyozasi kornyezet modositasat, illetve egyes kockazatos tevékenységek belsd

ellenOrzését alkalmaztak.



11/2.3. Kontrolltevékenységek

A koltségvetési szerv vezetdjének a feladata, hogy létrehozza és mukodtesse a folyamatba épitett,
eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés rendszerét az adott szervezeten beliil.

Olyan pénziigyi irdnyitasi €s ellendrzési rendszert kell kialakitania, miikddtetnie, amely a szervezet
teljes tevékenységére vonatkozdan biztositja, hogy a szervezet altal végzett tevékenységek
gazdasagosak, hatékonyak, eredményesek, valamint szabalyszertiek legyenek, a mindenkor érvényes
jogszabalyoknak megfeleljenck. Tovabba gondoskodni kell az egyes feladatok megfeleld

szabalyozasarol a vonatkozé belsd szabalyzatokban.

A jegyz6 a koltségvetési szerv belsé szabalyzataiban a felelosségi kOrok meghatarozasaval, az
engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljardsokat, a dokumentumokhoz és informéaciokhoz valo

hozzaférést, a beszamolasi eljarasokat koteles szabalyozni.

11/2.4. Informéciés és kommunikéaciés rendszer

Az dnkormanyzat informéacids és kommunikéacids rendszere kialakitasra kertlt annak érdekében, hogy
alkalmas legyen objektiv mddon tajékoztatast nyljtani az iranyitd szerveknek és az Ugyfeleknek.
Biztositott tovabba, hogy a kiviilrdl érkezd informaciok, a megfeleld6 kommunikacids csatornakon at,
eljussanak ahhoz a szervezeti egységhez, amely az informacidkat hasznositani tudja. A
munkamegbeszélések, szabalyzatok stb. alkalmasak arra, hogy a megfelelé informaciok a megfeleld
id6ben eljussanak az illetékes munkatarshoz illetve szervezeti egységhez. Az 6nkormanyzat gazdasagi
szervezetén bellli kommunikacié a folyamatokba épitetten, illetve munkaértekezleteken keresztiil

valosult meg az ellenérzések alapjan.

11/2.5. Monitoring

A jogszabalyi eliras alapjan, az ellenérzési nyomvonalhoz kapcsolédoan az dnkormanyzatnak ki kell
alakitania egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezet6i informacios rendszert),
amelynek alapjan a szervezet valamennyi tevékenységenek, minden szakasza értékelhetd, és megfeleld
jelzést ad a sziikséges intézkedések meghozatalara. A széles korli szabalyozottsdg és az dnkorméanyzat,
valamint az intézmények megfelelé létszdma miatt a rendszer mikodtetése biztositott, melynek
keretében az elszamoltathatosagra, az atlathatosagra és a felelGsségre a jovoben kiemelt figyelmet kell

forditani.



Megfelelden miikodik a célok megvalositdsdinak nyomon kovetését biztositd rendszer, mely az operativ
tevékenységek keretében megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ

tevékenységektol fliggetleniil miik6do belso ellendrzésbol all.

1. Az intézkedési tervek megvaldsitésa

Az ellendrzés altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az ellendrzottek elfogadtdk. A
vizsgalt szerv vezetdje, illetve a javaslattal érintettek részérdl észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés
nem maradt.

A Bkr. 45. § szerint a belsé ellenérzést kovetden intézkedési tervet kell késziteni a sziikséges
intézkedések végrehajtasaért felelos személyek €s a vonatkozo hataridok megjeldlésével. Az intézkedési
tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil kell elkésziteni és megkiildeni
a belsé ellendrzési vezetd részére. 2025-ben a kikuldetésekkel kapcsolatos intézkedési terv nem készlilt
el.

A belsé ellenérzés javaslatair6l, azok végrehajtdsar6l a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden
nyilvantartast kell vezetni.

A monitoring rendszer kiemelt feladata, hogy biztositsa a bels6 ellendrzések altal tett javaslatok, és a
vonatkozo intézkedési tervek, valamint azok végrehajtasanak nyomon kovetéset, mert ennek hianyaban

sérilhet a hianyossadgok megszintetésére vonatkozd javaslatok hasznosulésa.
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Horvathné Székely Zita
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