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Bevezetés

A Lurké Ovoda beszamoloja a 2024/2025. nevelési év szakmai és mitkodési tevékenységének
eredményeirdl szol.
A beszamolo készitésének alapjai:

. A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikddésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol,
. A 2011.CXC torvény a Nemzeti Koznevelésrol,

. 229/2012. (VII1.28.) Korm Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezésinek végrehajtasarol,

. 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarol,

. 137/2018. (VIL.25.) Korm rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szold
363/2012. (XI1.17.) Korm rendelet médositasarol,

. 326/2013. Kormanyrendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérél ¢és a

kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol,

. Lurko Qvoda Eves munkaterve a 2024/2025. nevelési évre,
. Lurké Ovoda Helyi Nevelesi Program céljai ¢s feladata,
. az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.

. Miikodési feltételek
1. Személyi feltételek

Ovodapedagogusok szama /vezetSvel egyiitt/: 4 &

Pedagogiai asszisztens: 316
Dajka: 3 16
Osszesen: 10 16

Ures 6vodapedagogusi allas: 2 8

Pedagdgiai munkédnkat a Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat éltal biztositott egy 6
utazo logopédus segiti.

1.1.1.0vodapedagégusok

A neveldmunkat 4 f6 6vodapedagdgus végezte. Mindegyik pedagdgus rendelkezik a torvény
altal eldirt végzettséggel, illetve koziiliik ketten Pedagogus I1. fokozatban, ketten Pedagogus 1.
fokozatban vannak.

1.1.2.Nevelomunkat segité6 munkatarsak

Az 6vodai nevelést segité munkat az idei évben 3 6 pedagogiai asszisztens és 3 0 dajka latta
el.

A pedagogiai asszisztensek €s dadus nénik is ismerik, és latjak szerepiiket a neveldmunka
folyamataban, elfogadjak a kozosen kialakitott értékrendiinket, s a szerint dolgoznak.
Tudataban vannak munkajuk fontossagaval, s készek minden t6liik telhetét megtenni.
Megbizhatd, gyermekszeretd tagjai kozosségiinknek!



1.1.3.Nevelomunkat nem kozvetleniil segit6 munkatarsak

A karbantartasi munkalatok, fiités, és barmilyen hirtelen adod6 probléma megoldasaban nagy
segitségiinkre van az Onkormanyzat alkalmazasdban all6 munkatars. Az udvari kornyezet
rendben tartasdhoz szintén a fenntart6 biztosit embereket. Munkajukat kdszon;jiik!

1.1.4.Nevelomunkank szakmaisaganak elosegitése

Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési lehetoségeket, és lehetdség szerint tdmogatom
¢s biztositom kollégaim és dnmagam bekapcsolddasat azokba, hiszen a megszerzett ismeretek
hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagdgiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai
munkank megujuljon.

1.2.Targyi feltételek

A targyi feltételek javitasara a lehetdségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert
jelentésen befolydsolhatja a pedagogiai célkitlizéseink megvalosulasat. Az intézmény
helyiségei a dolgozok munkdjanak koszonhetden esztétikusak, praktikusak.

Karbantartas, feltjitas:

A fenntartd és a szildk kézos munkdjanak koszonhetéen ovodank belsd tereiben nagy
valtozéasok torténtek a nyari zaras ideje alatt. Igazi megjuldson ment keresztiil intézményiink.
A felyjitas soran tobb helyiséget is sikeriilt megszépiteni: megujultak a csoportszobak, a
gyerekmosdok, a folyoso, a gyerekolt6zo, és az emeleti helyiséget is friss festés, j burkolatok
tették baratsdgosabba. Az belsdajtok is jra lettek mazolva, a 1épcsére pedig praktikus és
konnyen tisztithatd burkolat keriilt a régi helyett.

A felujitasra forditott 6sszeg nagyobb részét az onkormanyzat biztositotta, kisebbet pedig a
Sziiléi Munkakozosség pénzébdl és a vasarokon befolyt dsszegekbdl alltuk. De nagyon sok
segitséget kaptunk a helyi vallalkozoktol is, akik munkéjukkal és anyagi felajanlasaikkal
tdmogattak a megvalodsitast.

K&szonjiik az Onkormanyzatnak az egész éves beszerzésekhez biztositott forrasokat és a
munkalatokban val6 aktiv kozremiikddést!

. Gyermeklétszam
Intézménylinkben vegyes életkorti csoportokkal folyik az 6vodéaskorti gyermekek nevelése.
Az idei tanévben is egy épliletben, a sz€khelylinkon miikddik dvodank.

Hérom csoportba 64 kisgyermek jart 6vodankba:

. Pillang6 csoport: 15 {6

. Katica csoport: 25 16

. M¢hecske csoport: 24 6

ebbdl:

. 3 f6 HH

. 3 £6 SNI

. 1 f6 BTMN

. 5 f6 mas telepiilésrdl bejard (4 £6 Soly, 1 £6 Eplénybdl)
. 60 f6 ingyen étkezd

Az 6vodakoteles gyermekek felvétele biztositott volt, a 3. életévet adott év augusztus 31.-éig
betdltott gyermekek korében. Elutasitott gyermek nem volt a nevelési év soran.



A torvény értelmében minden gyermek, aki augusztus 31.-¢ig betolti a 6. ¢€letévét iskolaba
kell mennie. Sziilé kérésére a Veszprémi Szakszolgalat Szakért6i Bizottsaga vagy az Oktatési
Hivatal donthette el januar végéig, hogy a gyermekek a vizsgélati eredménytdl fliggden
maradtak e az 6vodaban.

Tankoteles kori gyermek a 2024/25. nevelési évben: 22 {6, kozilik 18 {6 kertlt
beiskolazasra, 4 fonek sziilok kérésére az Oktatasi Hivatal tankotelezettség megkezdése aloli
felmentést adott. gy 15 6 kezdi meg szeptember 1-én az iskolai tanulmanyait.

A kovetkezd nevelési évre eddig 13 kisgyermeket irattak be. Igy 2025/2026-6s nevelési évben
a varhat6 gyermeklétszamunk 59 £6.

A csoportlétszam alakulasanal tovabba figyelembe kell venniink az SNI (sajatos nevelési
igényll) gyermekeket, akik 2-3 fonek szamitanak.

. Pedagogiai folyamatok

3.1.Tervezés- stratégiai és operativ tervezés:

A tervek készitése kozos megegyezés alapjan a neveldtestiilet egyiittes munkéjaval tortént.

A fenntartéval vald egyiittmiikodés a jogszabalynak megfelelden biztositott volt az év
folyaméan.

A munkatervben megfogalmazott feladatok megvalosultak. A stratégiai €és operativ
dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok a csoport, illetve gyermekek egyéni
adottsagait figyelembe véve megjelentek az 6vodapedagogusok tervezéd munkajaban és annak
iitemezésében. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak. A pedagogiai folyamatok nyomon kovethetéek a csoportnaploban,
valamint a gyermeki produktumokban.

3.2.Az ellenérzés miikodtetése az intézményben:

Intézményvezetoként spontan ¢és tervezett megfigyeléssel, valamint dokumentum
ellendrzéssel végeztem belsd ellendrzést az intézményben.

. A spontan megfigyelés célja a beszoktatas, a szokas €és szabalyrendszer alakuldsanak
megfigyelése, kiilonos tekintettel a folyamatos napirend bevezetésének, és a tevékenységek
kozotti folyamatos atmenet biztositdsdnak gyakorlati megvaldsitasara. A megfigyelés nem
volt elére bejelentett, a nap barmely szakaszaban megvalosulhatott.

. A tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvalositdsanak mikéntje,
informaciogytijtés a csoport, az 6vodapedagdgus, a pedagdgiai asszisztensek és a dajkak
munkajarol.

. A dokumentum ellendérzés célja a csoportban hasznalt dokumentumok (csoportnaplo;
felvételi és mulasztasi naplo; egyéni fejlodési napld) ellendrzése, azok pontos, preciz
vezetése.

3.3.A Pedagogiai Programban meghatarozott gyermeki mérés- értékelés gyakorlata:

. A gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerése ovodaba lépéstdl kezdve
folyamatos megfigyeléssel; az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan; egyéni
fejlodési naplo vezetésével. Itt torténik a lemaradasok, eredmények, egyénnek sz616 feladatok
meghatarozasa, félévenkénti értékeléssel. A gyermekek fejlddésérdl folyamatosan
visszajelziink a szliloknek egyéni beszélgetés (érkezéskor, tavozaskor), sziildi értekezlet, vagy
fogadoora keretében. Azt gondolom ezt a sziilék igénylik is, hiszen fontos informaciokat
kapnak gyermekiik fejloddésérdl. Emellett nagyban segiti az Ovoda-csalad kapcsolat
kialakitasat, a kolcsonds és hatékony kommunikéciot. A Fejlodési napld pontos vezetése
nagyban segiti munkank eredményességének, haté¢konysaganak vizsgalatat.



. Minden évben megtorténik a nagycsoportosok részképesség mérd vizsgalata a
Nevelési Tanadcsadd munkatarsainak kozremiikodésével, valamint a logopédiai szlirdvizsgalat
a beszédzavarok javitasa, a hatranycsokkentés, az iskolara vald felkésziilés sikeres
megvaldsitasa érdekében. Ezek eredményei alapjan - ha sziikséges - tovabbi egyéni
vizsgalatra, iskolaérettségi vizsgalatra, vagy szakértdi bizottsagi vizsgélatra irdnyitjuk a
gyermekeket.

3.4.SNI gyermekek integralasa:

Ebben a nevelési évben 3 f6 SNI-s (sajatos nevelési igény) gyermek ellatasat kellett
megoldanunk. Fejlesztésiiket megfeleld szakemberek (gyogypedagogus, logopédus)
bevonasaval, a szakért6i véleményiik eldirasainak alapjan végeztiik.

. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1.Vallalt feladatok:

. Az év folyaman mindenki igyekezett sajat lehetdségeihez képest teljesiteni a vallalt
feladatokat, vezetni a dokumentacidkat, elvégezni a gyermekek mérését, és a tankdteles
gyermekeket felkésziteni a sikeres iskolakezdésre.

. A folyamatos napirend beépiilésével sokkal gordiilékenyebben teltek mindennapjaink,
jelentdsen csokkentek a csoportban kialakuld konfliktusok, surlodasok, felesleges varakozasi
idok, nott a szabad jatékra fordithaté id6, folyamatosabbd, zavartalanabba valt a
tevékenységek kozotti atmenet. Szerepjatékok sokkal elmélyiiltebbé, tartalmasabba valtak,
hosszabbodott iddtartamuk.

. A parhuzamosan futd tevékenységek tervszerli alkalmazisa szintén beépiilt a
mindennapi gyakorlatba, segitve a vegyes ¢életkori gyermekek differencidlt fejlesztésének
sokoldalubb megvaldsitasat.

4.2.Informacioatadas

A szobeli informacidatadas naponta beszélgetés, megbeszélés formdjaban, az altaldnos 6vodai
kérdések, szakmai egyeztetések értekezletek forméjadban valdsulnak meg. Az értekezletek
Osszehivasa célszertiségi alapon mikodik. A dajkdk is szobeli tajékoztatast kapnak
(munkatarsi értekezlet) az dket érintd kérdésekrol.

. Kiils6 kapcsolatok

5.1.Az intézmény kiilsé kapcsolatainak tartalma:

. A fenntartdval: rendszeres a kapcsolattartas a gazdalkodds, adminisztracios feladatok,
rendezvények, palyazatok, gyermekétkeztetés, karbantartdsi munkalatok feladatainak
elvégzése.

. Sziilék: rendszeres kapcsolatot tartunk a sziilékkel, csalddokkal (napi beszélgetések,
igény szerint fogadoorak, csaladlatogatas, k6zos linnepek, rendezvények, faliujsag). A sziiloi
szervezettel és a sziilokkel is jo, nyitott, egylittmiikdddé kapcsolat alakult ki. A csaladdal valo
kapcsolatunk az dszinte, nyilt, korrekt és folyamatos tajékoztatason alapult.

. Gabor Aron Altalanos Iskola: Ahogyan az elmilt évek gyakorlata soran is, az
eredményes beiskolazas lehetdségét biztositia a helyi Altalanos Iskolaval kialakult
egylittmiikdo kapcsolatunk. Az iskola bemutatkozésa, tajékoztato a sziiléknek.

. Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat: A hatrdnyos helyzetli csaladok miatt
kiemelten fontos feladatunk a hatékony jelzOrendszer mikodtetése. Folyamatos



kapcsolattartassal, jelzorendszeri értekezleten vald rendszeres részvétellel, az esetleges
veszélyeztetettségre utald jelek, helyzetek feltarasaval, problémamegoldéssal.

. Védondi  Szolgalat: rendszeres tisztasagi  vizsgalatok, latas-, hallassziirés,
statuszvizsgalatok.
. Kozmiivelddési Intézmények: programok szervezése gyermekeinknek: kézmiives

foglalkozas, mesevetités, kiallitasok.

. Szervezeti feltételek
6.1.A humaneréforras megfelelésége a pedagogiai céloknak:
. A héarom csoportos intézményiinkben négy f6 évodapedagogus, harom f6 pedagogiai

asszisztens ¢€s harom f0 dajka latta el a feladatokat. A plusz pedagdgiai asszisztensek
foglalkoztatasat az iires Ovodapedagdgusi allashelyek indokoltak az idei nevelési évben is.

. Pedagogiai munkéankat a Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat altal biztositott
logopédusa segitette heti egy alkalommal.

Intézménylinkben fontosnak tartom a szakmai munka fejlesztését, a magas szinvonalon
végzett neveldmunka érdekében, mely a kisgyermekek mindenek felett all6 érdekeit szolgalja.
Folyamatos szakmai fejlddésiinket, ismereteink bovitését a jol megvalasztott tovabbképzések
segithetik.

A human erdéforras elemzése.

Sajnos az idei évben sem tudtuk Dbiztositani gyermekcsoportjainkban a kettes
6vodapedagdgusi normat az iires allashelyek miatt. Ezért a neveldmunkat harom pedagdgiai
asszisztens aktiv segitségével oldottuk meg. igy jelenleg 2 f6 dvodapedagogusi allashelyet
kellene még betdlteni, a 6 6vodapedagogusi allashelybdl!

Az 6vodaban a karbantartasi, udvarosi feladatokat az dnkormanyzat alkalmazottai, illetve a
kozmunkésok lattak el, az intézményen beliili takaritasi feladatokat pedig a dajkak.

. Az 0voda neveldo munkaja

Az 6vodai nevelés feladatai:

. Az egészséges €letmod kialakitasa

. Az érzelmi nevelés és szocializacid

. Az anyanyelvi,- az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

Az 6vodai élet megszervezése:

A nevelés céltudatos megtervezése soran alakitjuk ki a gyermekek oOvodai életrendjét,
1d6beosztasat. A hetirend €s napirend az a szervezeti keret, ami biztositja a gyermek szdmara a
nyugodt, kiegyensulyozott, kiszdmithatdé ovodai kornyezet megteremtését. Az egészséges
¢letritmus, a megszokott tevékenységek sorrendje erdsitik a gyermek biztonsagérzetét, és
segitik az ,,id6ében” vald tdjékozodasat. A folyamatossagot, a rendszerességet és a nyugalmat
segiti el6 a napirend és a hetirend, a megfelelé idOtartama parhuzamosan végezhetd,
differencialt tevékenységek tervezésével, szervezésével. A napirend igazodik a kiilonboz6
tevékenységekhez és a gyermek egyéni sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi
szokasokra, igényekre. A tevékenységek kozotti harmonikus ardnyok kialakitasanal szem eldtt
tartjuk a jaték kitiintetett szerepét. Az 6vodai élet megszervezésében a gondozasnak kiemelt
szerepe van. Az ovodapedagogus a gondozas folyamatdban is nevel, €piti kapcsolatait a



gyermekekkel, egyuttal segiti onallosaguk fejlédését egyiittmiikodve a gondozast végzo
munkatarssal.

7.1.0vodai iinnepek, hagyomanyok, egyéb események

Az éves munkatervben meghatarozottak szerinti idépontokban, feleldsok kijeldlésével
zajlottak. Az linnepi miisorokra vald szinvonalas felkésziilés mind a gyerekek, mind a felelds
pedagogusok szamara kihivast, faradhatatlan munkat jelentett. A megtervezett és kis
modositasokkal megvalositott 6vodai programok kozott jelentds szamban taldlhatok olyanok,
melyek az 6voda egyiittes kozremukodését igényelték. Tudatosan keriiltek megszervezésre,
azért, hogy a ,mi Ovodank™ érzése, az Osszetartozds ne csak a gyermekekben, 6vodai
dolgozdkban alakuljon ki, de a sziilok és partnereink is érezzék ezt.

Ovodankban ez a nevelési év is mozgalmasan és élményekben gazdagon telt. Gyermekek,
sziilok és pedagdgusok kozosen élhették at a valtozatos programokat, amelyek egyszerre
szorakoztattak, tanitottak és kozosséget formaltak.

Heti egy alkalommal az idei nevelési évben is lehetdség volt mozgésfejlesztd foglalkozasra
két csoportban, a gyermekek fejlettségi szintjének megfelelden.

Minden hénapban egy délutan kutyaterapias foglalkozasokat tartott 6vodankban a ,,Kutyéaval
egy mosolyért” Alalpitvany. Ezt nagyon élvezték a gyermekek és megszerették az év
folyamén, ezért nagyon Oriiliink, hogy adomanypénzekbdl ezt meg tudtuk valositani.
Szeptember 30-an meghivast kaptunk a helyi Miivelodési Haz szervezése altal ,,A papucsszaggatod
kiralykisasszonyok™ eldadasra a magyar népmese napja alkalmabol.

Iddsek napjara felkérte a kozmiivelddésszervezd ovodasainkat, hogy szerepejenek, igy rovid
kis miisorukkal koszontotték a 65 év felettieket.

Az idei nevelési éviinkben ismét megtartottuk az Allatvédelmi témahetiinket, melyre annyi programot
sikeriilt szervezniink, hogy az egy hét kevésnek bizonyult. A két heti programunk alatt kiilonféle
vendégek érkeztek 6vodankba, akik nagyon érdekes €s szines eldadasokat tartottak.

Majd ebben a honapban tartottunk Marton napi liba-hetet, melynek keretén beliil megismerkedtek a
gyerekek Marton-nap legenddjaval, volt libas mozgasos, akadalypalyas jatékok, kézmiiveskedés, libas
mulatsag, ahol tancoltunk, énekeltiink, majd libazsiros, libamajas kenyérrel és sz6lolével vendégeltiik
meg az elfaradt mulatozokat.

Decemberben ismét bekapcsolodtunk a falu életébe. December 8-an advent 2. vasarnapjan els
alkalommal keriilt megszervezésre a falu jovoltabol az adventi vasar, melyen d6vodank is kapott
arusitasra satrat. A rendezvényen Ovodasaink is szerepeltek egy kis Mikulads vard verses, dalos
musorral.

Az 6vodaba is ellatogatott a Mikulds a gyermekek legnagyobb oromére, illetve az utolso
napon a téli sziinet eldtt kozosen tinnepeltiik meg a karacsonyt.

December 22-én a negyedik gyertyagyujtasra, a falusi karacsonyra ismét felkérést kaptunk.
Nagycsoportosaink ,,A karacsonyi csillag kiildetése” cimii mesét jelenitették meg.

Februarban az iskoldba késziilo gyerekekkel a tornacsarnokba latogattunk, ahol jatékos
testnevelés oOrat tartottak az alsos tanitok, hogy megismerkedjenek az iskolai élet egy kis
szeletével.

Természetesen a farsang sem maradhatott el: a Sziildi Munkakdzosség szervezésében és
lebonyolitasdban j6 hangulati mulatsagot tartottunk. Sok tdmogatot sikeriilt megnyerni ehhez
a programhoz, akik nélkiil ez nem valosulhatott volna meg.

Marciusban a Viz vilagnapja kapcsan ismét csatlakoztunk a Happy-héthez, amelynek célja a
vizfogyasztas népszertiisitése volt.

A miivelédésszervezOk meghivasara husvéti kézmiives foglalkozason alkothattunk a Muzealis
Kiallitohelyen. Majd nagypénteken ismét lehetdséget kaptunk, hogy a husvéti vasaron



bemutassuk és arusitsuk portékainkat, amelybdl szarmazé bevételt az dvodasok javara tudjuk
forditani.

Mjijus elején az 6voda hagyomanya szerint minden csoport kiilon-kiilon, szinvonalas miisorral
koszontdtte az Edesanyakat és Nagymamakat.

Mjijusban a nagycsoportosok felléptek a Tavaszi galan a Miivelédési Hazban, ahol tligyesen,
nagy sikerrel szerepeltek.

Janiusban lezartuk az 6vodai évet: megtartottuk az évzard6 musort és a ballagast, ahol 18
kisgyermektdl bucsuztunk el.

A hagyomanyos Lurko-hét gazdag programkindlattal varta a gyerekeket vendégiink volt: a
Bakonyi Denevérvédelmi Alapitvany, valamint az Utazé Mini Kresz Park, amely jatékosan
tanitotta a kozlekedés szabalyait. Részt vettiink Bee Bot bemutaton, kézmiives foglalkozason
sz€lsarkanyt készitettiink, kirandultunk az ajkai Nomadia Parkba, amelynek teljes Osszegét
csoportpénzbdl fizettiik. Végil a Sziil6i Munkak6zosség szervezésében vidam Gyermeknap
tette teljessé a programot.

Juniusban megkaptuk masodszorra is az Allatbarat Ovoda cimet. Koszonjikk a sziilok
tamogato nyilatkozatait és segitettek a programok szervezésében.

Az idei évben is volt alkalmunk szinhdzi eldadasokon részt venni. Harom alkalommal a
Gulliver Szinpad, két alkalommal a Léghajo Szinhaz latogatott el hozzank, melynek koltségét
csoport, illetve a Sziilé1 Munkak6z6sség pénzébdl alltuk. Illetve harom alkalommal utaztunk a
veszprémi Hangyvillaba, ahol a Pegazus Babszinhaz bérletes eldadasit tekinthették meg azok a
gyermekek, akiknek a sziilei ezt fizették.

Az idei év is bizonyitotta, hogy 6vodankban minden alkalom lehetdség a tanulasra, a
kozosségi €lményre és a gyermeki kivancsisdg kibontakoztatdsidra. Koszonjlk a sziildk, a
kozség intézményei és segitdi tdmogatasat, akik hozzdjarultak ahhoz, hogy gyermekeinknek
emlékezetes élményekben gazdag éviik legyen.



Osszegzés

Intézménylinkben a 2024/2025-es nevelési évben végzett neveld munka tartalmas, szakmailag
megalapozott volt. Az eredmények igazoljak, hogy mind a nevelo testiilet, a nevelésbe bevont
kiilsé partnereink (logopédus, gyogypedagoégus) mind a neveldmunkét kozvetleniil segitd
alkalmazottak egymassal vallvetve, feleldsségteljesen végzik munkajukat. A kovetkezd
nevelési évben szintén innovativ mdédon alkalmazkodnunk kell a valtozé elvarasokhoz, ujabb
pedagogiai tartalmak beépitésével a modszertani, szakmai megujulas mentén, megtartva az
6voda pedagogiai, szakmai értékeit.

Fontos szdmomra, hogy Ovodank értékeit, hagyomanyait megdrizve, 10 tartalmakkal
kiegészitve hozzajaruljak az optimalis feltételek biztositdsahoz, melyek a tovabbi eredményes
miikddést lehetdvé teszik.

Torekszem az 6voda koltségvetésének megfelelden, takarékosan gazdalkodni, a palyazati
lehetdségeket folyamatosan nyomon kovetni, s az intézmény hasznara forditani. A mar
meglévé eszkozoket rendszeresen fellilvizsgalom, gondoskodom karbantartasukrol,
cseréjikrol.

Koszonom az o6vodapedagdgusok, a pedagogiai asszisztensek, a dajkdk, a logopédus,
gyogypedagogus magas szinvonald, lelkes munkajat, és az onkormanyzat dolgozdinak, hogy a
mindennapi zavartalan mikddést biztositottdk. Koszondm a partner intézmények
egylittmiikodését, segitségét. Munkank igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az
intézményben nevelkedd gyermekek dertis, életviddm napi gondozasat, fejlesztését, nevelését.
Megkoszondm a sziil6k hozzaéllasat, pozitiv attitiidjét az intézmény nevelé munkdjahoz.
Koszonom a sok segitséget, amelyet a mindennapok, ¢€s a kozds programok alkalmaval is volt
modom megtapasztalni.

Megkoszondom a Képviseld Testiiletnek a bizalmat, fejlesztd elképzeléseink, neveld munkank,
kéréseink tAmogatésat, intézményiink fejlddésének és anyagi forrasainak biztositasat.
Koszonom a Polgarmester Ur és a Jegyz8 Asszony pozitiv, segitfkész tamogatasat.
Mindennapi munkank sorén a tdmogatast és a partneri egyiittmiikodést.

Tovéabbi eredményes tevékenységiinkhoz kérem a fenntartd Képviseld Testiilet megtiszteld
tamogatasat!
Tisztelettel kérem beszamoldém elfogadasat!

Hajmasker, 2025. augusztus 31.

Tisztelettel: Toth Boglarka
igazgatd



